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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 

1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าสัมฤทธ์ิ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราสีมา ได้ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้มีการติดตามการ
ด าเนินงานรวมท้ังการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการให้บริการ 

มาตรการใช้ทรัพย์สินราชการ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 

มาตรการป้องกันการขัดระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

มาตรการใช้ดุลยพินิจ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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2.การขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าสัมฤทธ์ิ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราสีมา ได้ด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โดย นายธวัชชัย นิยมไร่ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสัมฤทธ์ิ ได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตสาธารณะในการให้บริการประชาชน ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสัมฤทธ์ิได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร ดังนี้ 

ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานให้
พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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3.การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ ์

องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธ์ิได้ออกประกาศ เรื่องมาตรการสร้างจิส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2565 ก าหนดให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธ์ิ ยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

ยึดหมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

กล้าตัดสินใจและการท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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นายธวัชชัย  นิยมไร่  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธ์ิ ประชุมพนักงาน
เพื่อก าหนดแนวทางและนโยบายในการปฏิบัติงาน แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และร่วมแสดงเจตนารมณ์ตอ่ต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และประกาศนโยบาย  No Gift  Policy 
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นายธวัชชัย นิยมไร่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 

                                                    (No Gift  Policy) 
 ให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธ์ิ ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
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กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกันและปราบปราบทุจริตในหน่วยงาน 

นายธวัชชัย  นิยมไร่  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์  เชิญ
ประธานสภาฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีจิตสาธารณะ 

ปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่เกิดจากจิตส านึกภายใจ ปลูกจิตส านึกให้รู้จักเสียสละ
ร่วมแรงร่วมใจมีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

ข้าราชการ พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ ร่วมจัดท าและปรุง
อาหารโรงครัวพระราชทาน และน าข้าวกล่องแจกให้ประชาชน
ผู้ประสบภัยอุทกภัยในพื้นที่ต าบลสัมฤทธิ์ และพื้นที่ที่ประสบภัย 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 

กิจกรรมท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีจิตสาธารณะ 

(กิจกรรมซ่อมแซมปรับพื้นผิวถนน)  วันที่  25  เมษายน  2565 

ปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดจากจิตส านึกภายใน ปลูก
จิตส านึกให้รู้จักเสียสละร่วมแรงร่วมใจมีความร่วมมือในการท า
ประโยชน์ เพื่อส่วนรวม 


