
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสัมฤทธิ์ 
ที่     70   / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสัมฤทธิ์  
****************************** 

 

อาศัยอาศัยอ านาจ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ความในมาตรา ๒๗๙ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติบริหารจัดการ
บ้านเมอืงที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันที ่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เพ่ือ
เสริมสร้างจิตส านึกและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกันและใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
  ๑.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์    ประธานกรรมการ 
  ๒.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์    กรรมการ 
  ๓.รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์   กรรมการ 
  4.ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
  5.ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ  
  6.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กรรมการ 
  7.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
  8.ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร    กรรมการ 
  9.ผู้อ านวยการกองส่วนสวัสดกิารสังคม    กรรมการ 
  10.หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
  11.นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ 
  ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้  
 
 
 



มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 
    (๔)  เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
ทันที ถ้า 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๗)  คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 
    (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

  (๙) .รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                 

  สั่ง ณ  วันที่   24   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
           
 
                            (นายธวัชชยั  นิยมไร่) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 



 

 

 

 
 


