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คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการ
บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์
ใชประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตซึ่งจะนำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ รวมทั้งแผนตางๆ ที่เก่ียวของ ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่น
และศรัทธาในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

สำหรับกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ไดนำแนวทางมาจากสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใตแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ.2561-2580 ) แผนแบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580 ) ประเด็นที่ 
(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประกอบดวย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติที ่1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) จะเปนประโยชนตอการปองกันการทุจริตขององคกร และมี
สวนชวยใหผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรมดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส อันจะนำไปสูเปาหมาย
ของแผนมาบทภายใตแผนแบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580 ) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ที่กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

 

 

 



สารบัญ 

สวนที่ 1 บทนำ                                 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร ๑ 
หลักการและเหตุผล  ๓ 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน ๔ 
เปาหมาย ๕ 
ประโยชนของการจัดทำแผน ๖ 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต ๖ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส ๗ 
มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๑๒ 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑๖ 

  

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต ๒๐ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส ๓๙ 
มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๘๗ 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑๐๖ 

  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
 

บทนำ 
1. การประเมินเสี่ยงการทุจริตในองคกร  

การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวนการที่ประกอบดวย การวิเคราะห การประเมิน และการ จัดระดับความเส่ียง 
ที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของกระบวนการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ซึ่งประกอบดวย 3 
ขั้นตอน ดังนี ้

1.1  การกำหนดเกณฑการประเมิน เปนการกำหนดเกณฑที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง 
ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะทำงาน 

บริหารความเสี่ยงไดกำหนดเกณฑการใหคะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของ ผลกระทบ ไว 
5 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี ้

 
หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ประเด็นที่พิจารณา ระดับคะแนน 

1 = นอยที่สุด 2 = นอย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความถี่ในการเกิด

เหตุการณ หรือขอผิดพลาด

ในการปฏิบัติงาน (คร้ัง) 

5 ป/ครั้ง 2-3 ป/ครั้ง 1 ป/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 

ไมเกิน 5 ครั้ง/ป 

1 เดือน/ครั้ง 

หรือมากกวา 

โอกาสท่ีจะเกิดเหตกุารณ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงและผลกระทบ 

มูลคาความเสียหาย นอยกวา 

10,000 บาท 

10,000 - 

50,000 บาท 

50,000 – 

100,000 บาท 

100,000 – 

500,000 บาท 

มากกวา 

500,000 บาท 

อันตรายตอชีวิต เดือดรอน 

รำคาญ 

บาดเจ็บ 

เล็กนอย 

บาดเจ็บ 

ตองรักษา 

บาดเจ็บสาหัส เสียชีวติ 

ผลกระทบตอภาพลักษณ 

ขององคกร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ผลกระทบต อคุณ ธรรม 

จริยธรรมของพนักงาน 

สวนตำบล 

นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ผลกระทบดานเวลาความ 

ลาชาของงาน 

ไมเกิน 3 วัน ไมเกิน 7 วัน ไมเกิน 1 เดือน ไมเกิน 3 เดือน ไมเกิน 6 เดือน 
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สวนระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวาง โอกาสท่ีจะ เกิดความ เสี่ยง และ 
ผลกระทบของความเสี่ยงตอองคกร วาจะกอใหเกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยได กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ไดแก สูงมาก สูง 
ปานกลาง และ ต่ำ 
        

                                      

 
 
1.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง เปนการนำความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงแตละปจจัยที่ระบุไวมา

ประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงตาง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของ ผลกระทบหรือมูลคาความเสียหาย
จากความเสี่ยง เพ่ือใหเห็นระดับความเสี่ยงท่ีแตกตางกัน ทำใหสามารถ กำหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ซึ่ง
จะชวยใหวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใต งบประมาณ กำลังคน หรือเวลาที่มีจำกัด โดยอาศัยเกณฑ
มาตรฐานที่กำหนดไวขางตน ซ่ึงมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

๑) พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณตาง ๆ วามีโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดข้ึนมากนอย เพียงใด ตามเกณฑ
มาตรฐานที่กำหนด 

๒) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ที่มีผลตอหนวยงานวามีระดับความรุนแรง หรือมีความเสียหาย
เพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 

1.3 การวิเคราะหความเสี่ยง เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และ ความรุนแรงของ
ผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิด 

ความเสี่ยง และผลกระทบความเสี่ยง วากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ 

สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง แบงพ้ืนที่เปน 4 สวน ซึ่งใชเกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 
 
 
 
 



-3- 

 
1) ระดับความเสี่ยงต่ำ คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1-5 คะแนน โดยท่ัวไปความเสี่ยงในระดับนี้ ใหถือวาเปนความ

เสี่ยงที่ไมมีนัยสำคัญตอการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนนั้นสามารถยอมรับไดภายใตการควบคุม ที่มีอยูในปจจุบัน ซึ่งไม
ตองดำเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

2)  ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง 6-10 คะแนน เปนความเสี่ยงที่ยอมรับได แตตองมีแผน
ควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวาเปนความเสี่ยงท่ียอมรับได แตตองมีการจัดการเพ่ิมเติม 

3)  ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง 11-16 คะแนน ตองมีแผนลดความเสี่ยง เพื่อให ความเสี่ยงนั้น
ลดลงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง 17-25 คะแนน ตองมีแผนลดความเสี่ยง และประเมินซ้ำ หรือ
อาจตองถายโอนความเสี่ยง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

ความเสี่ยง 
ผลกระทบ/ความ

เสียหาย 
ปจจัย/สาเหตุ 

ประเภทความ
เสี่ยง 

โอกาส/ 

ความถี่ 

ผลกระทบ 

ความรุนแรง 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

ระดับความ 

เสี่ยง 
ผูรับผิดชอบ 
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1. การใชดุลพินิจของผูมี 
อำนาจในการอนุญาต 
อนุมัติ ตางๆ 

หากผูมีอำนาจไมยึด
หลักความถูกตอง ยอม
เกิดความไมเปนธรรมตอ
พนักงานสวนตำบล 

ปจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภมาใชในการ
ปฏิบัติราชการ 
- การแบงพรรคแบงพวกของ 
พนักงานสวนตำบล 
-  ความไมยุติธรรมของผูมี 
อำนาจในการตัดสินใจ สั่งการ 

ความเส่ียง
ดานการ 
ปฏิบัติงาน 
(O) 

     

2. ความผดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากขาด
รู 
ความเขาใจในระเบียบ
กฎหมายที่นำไปใชใน
การ 
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานผิดพลาด ไม
เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย อันนำไปสู
ปญหากับหนวย
ตรวจสอบ 

ปจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมาไมมี
ความชัดเจนในการปฏิบัติ 
- หนวยงานที่ออกกฎหมาย 
ระเบียบ ไมมีการใหความรูกอน
การบังคับใช 
ปจจัยภายใน 
- พนักงานสวนตำบลไมสนใจอาน
ระเบียบ กฎหมาย 
- ไมมีการจัดทำหรือรวบรวม 
องคความรูในหนวยงาน 

ความเสีย่ง
ดานการ 
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ขอบังคับ 
(C) 

    

 

3. การทุจริตในการ 
เบิกจาย ตางๆ 
 

ราชการไดรับความ
เสียหายจากเงินท่ีถูก
ทุจริต 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ 
อยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดักุม 
พอที่จะปดชองวางการทุจริต 

ความเส่ียง
ดาน 
การเงนิ (F) 

     



ความเสี่ยง ผลกระทบ/ความเสียหาย ปจจัย/สาเหต ุ ประเภทความเสี่ยง 
โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ 

เสี่ยง 
ผูรับผิดชอบ 
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4. วางแผนการพัฒนาไม 
ถูกตอง เหมาะสม 
สอดคลองกับปญหาและ 
ความตองการของ
ประชาชน 

ปญหาความเดือดรอน
ไมไดรับการแกไข มีการ
ประทวงรองเรียน 

ปจจัยภายใน 
- ผูบริหารวางแผนพัฒนา
โดยยึดจากความตองการ
ของตนเอง พรรคพวก ฐาน
เสยงและผลประโยชนที่
ตนเองจะไดรับ 
 

ความเสีย่งเชิง 
ยุทธศาสตร (S) 

     

5. การจัดซื้อจัดจางและ 
การบริหารพัสดุ เปนไป 
อยางไมถูกตอง 

- จัดซือ้ผิดระเบียบ 
- ไดวัสดุครุภัณฑที่ไมมี 
คุณภาพ ไมตรงตามความ 
ตองการใชงาน 
- มีการทุจริต งบประมาณ 
ของทางราชการเสียหาย 

ปจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบบั
ใหมออกมาบังคับใชจำนวน
มาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ 
กฎหมายตลอดเวลาปจจัย
ภายใน 
- การขาดความรูความ
เขาใจของผูปฏบัิติ 
- พนักงานผูมีหนาที่จัดซื้อ
จัดจางทุจริต รบั
ผลประโยชนจากผูขาย 
ผูรับจาง 
 

ความเสีย่งดานการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C) 

     

6. การนำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว 

เกิดการทุจริต เกิดความ 
สิ้นเปลืองโดยที่ราชการ
ไมไดรบัประโยชน 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม 
ตรวจสอบ 
อยางเครงครัด 
- ผูปฏิบัติทุจริต 

ความเสีย่งดาน 
การเงิน (F) 

     



 
 
 

ความเสี่ยง ผลกระทบ/ความเสียหาย ปจจัย/สาเหตุ ประเภทความเสี่ยง 
โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

คะแนน
ความเสี่ยง 

ระดับความ ผูรบัผิดชอบ 
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7.การปฏิบัติหนาที่

โดยมิ ชอบหรือละ

เวนการปฏิบัติ 

หนาที ่

- ราชการไดรับความ 

เสียหายจากการปฏิบัตหิรือ 

ละเวนการปฏิบัติ 

- ประชาชนไดรับความ 

เดือดรอน เสียหาย 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม 
ตรวจสอบ อยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดกุม 
พอที่จะปดชองวางการ
ทุจริต 
- ผูปฏิบตัขิาดจิตสำนึกใน
การ เปนขาราชการที่ดี 

ความเสีย่งดาน

การ ปฏิบัติงาน 

(O)  

     

8. โครงการกอสราง 

พื้นฐานไมมีคณุภาพ 

ไมไดใช ประโยชน 

สิ้นเปลืองสญูเสยี 

งบประมาณในการกอสราง 

การซอมแซมบำรุงรักษา 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานไมคำนึงถึง 
ประโยชนของทางราชการ 
- ผูปฏิบัติงานมี
ผลประโยชน ในงานท่ีทำ 

ความเสีย่งดาน

การ ปฏิบัติงาน 

(O) 

     

9. เกิดสาธารณภัยใน
พื้นที่ 

บานเรือนประชาชน

ไดรับ ความเสยหาย 

เกิดการ สูญเสีย

ทรัพยสนิและชีวิต ของ

ประชาชน 

ปจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟา อากาศ 
ปจจัยภายใน 
- อุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องใช กระแสไฟฟา 

ความเสีย่งดาน

การ ปฏิบัติงาน 

(O) 

     



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุ

ม/ 

จัดการความเสี่ยง 

วัตถุประสงค 
ระยะเวลา 

ดำเนนการ 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรบัผดิชอบ 

ระดับความเส่ียงที่คาดหวัง 

ภายหลังดำเนนิการจัดการความเสี่ยง 
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- 

โอกาส/ 

ความถี่ 

ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

คะแนน 

รวม 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

1.การใชดลุพินิจ

ของผูมีอำนาจใน

การอนุญาต 

อนุมัต ิตางๆ 

10 การพิจารณาอนุญา

ต อนุมัติ ยึดหลัก 

กฎหมาย ระเบียบ 

อยางเครงครัด 

เพื่อใหเกิดความเปน 

ธรรม และความถูก 

ตอง 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

การพิจารณา อนุญาต 

อนุมัติ มี ความรวดเร็ว 

ถูกตอง 

- ทุกกอง 1 5 5 

๒.การปฏิบัติ

หนาที่ โดยมิชอบ

หรือละเวน 

การปฏิบัตหินาที ่

10 กำกับดูแล ควบคุม 

การปฏิบัติงาน ให 

ถูกตองตามกฎหมาย 

- เพ่ือใหองคกร

ปลอด การทุจริต 

- เพ่ือใหประชาชน 

ไดรับบริการท่ีดี 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

การปฏิบัติงาน 

โปรงใส ตรวจสอบ ได 

- ทุกกอง 1 5 5 

3. โครงการ

กอสราง พ้ืนฐาน

ไมมีคณุภาพ ไมได

ใชประโยชน 

10 ตั้งคณะกรรมการ 

ตรวจรับงานจาง 

เพื่อใหโครงการ 

กอสรางทุกโครงการ 

ใชประโยชนอยาง 

คุมคา 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

โครงการกอสราง 

ทุกโครงการไดใช 

ประโยชน และ 

แกไขปญหาของ 

ประชาชนได 

- กองชาง 1 5 5 

4. เกิดสาธารณ

ภัยใน พื้นท่ี 
10 - จัดทำแผนปองกัน 

บรรเทาสาธารณภยั 

- จัดตัง้ศูนย 

ชวยเหลอืประชาชน 

เพื่อชวยเหลือ 

ประชาชนไดทันที 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

ประชาชนท่ี ประสบ

เหตไุดรับ ความ

ชวยเหลือ 

200,000 สำนักปลดั 2 4 8 



ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุ

ม/ 

จัดการความเสี่ยง 

วัตถุประสงค 
ระยะเวลา 

ดำเนนการ 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรบัผดิชอบ 

ระดับความเส่ียงที่คาดหวัง 

ภายหลังดำเนนิการจัดการความเสี่ยง 
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โอกาส/ 

ความถี่ 

ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

คะแนน 

รวม 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

5. ความผิดพลาด

ใน การปฏิบัติงาน 

เนื่องจากขาดรู

ความ เขาใจใน

ระเบียบ กฎหมาย

ที่นำไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

15 สงพนักงานเขารับ 

การอบรม 

เพื่อใหปฏิบัติงาน ได

ถูกตอง 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

ไมเกดิความผิดพลาด 

ในการปฏิบัติงาน 

100,000 ทุกกอง 1 5 5 

6. การจัดซื้อจัด

จาง และการ

บริหารพัสดุ 

เปนไปอยางไม

ถูกตอง 

15 สงพนักงานเขารบั 

การอบรม 

เพื่อใหปฏิบัติงาน ได

ถูกตอง 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

ไมเกดิความผิดพลาด 

ในการปฏิบัติงาน 

100,000 กองคลัง 1 5 5 

7. การทุจรติใน

การ เบิกจายตางๆ 

15 มีการตรวจสอบโดย 

หนวยงานตรวจสอบ

ภายใน 

เพื่อไมใหเกิดการ 

ทุจริต 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

ไมมีการทุจรตใน 

หนวยงาน 

 กองคลัง 1 5 5 



ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/ 

จัดการความเสี่ยง 
วัตถุประสงค 

ระยะเวลา 

ดำเนนการ 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรบัผดิชอบ 

ระดับความเส่ียงที่คาดหวัง 

ภายหลังดำเนนิการจัดการความเสี่ยง 

-9
- 

โอกาส/ 

ความถี่ 

ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

คะแนน 

รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

8. การนำ

ทรัพยสิน ของ

ทางราชการไป

ใช ประโยชน

สวนตัว 

15 มีการตรวจสอบโดย 

งานพัสดุ 

เพื่อไมให

ราชการ เสีย

ประโยชน 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

ไมมีการนำ

ทรัพยสิน ราชการ

ไปใชประโยชน 

สวนตัว 

- กองคลงั 1 5 5 

9. วางแผนการ 

พัฒนาไมถูกตอง 

เหมาะสม 

สอดคลองกับ 

ปญหาและความ 

ตองการของ

ประชาชน 

15 มีการตดิตาม 
ประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
ทุกป 

- แผนพัฒนา

ทองถ่ิน สามารถ

ใชเปนกรอบใน 

การทำ

งบประมาณ 

รายจายไดอยางมี 

ประสิทธภาพ 

- ระดบั

ความสำเร็จของ 

แผนสูงกวารอยละ 

60 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 

สามารถใชเปนกรอบ

ใน การทำงบประมาณ 

รายจายไดอยางมี ประ

สิทธภาพ 

- ระดับความสำเร็จ

ของ แผนสูงกวารอย

ละ 60 

- สำนักปลดั 1 5 5 



 

 
 

-10- 

2. หลักการและเหตุผล  
           

สภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) พบวาเกิดจากหลายสาเหตุ
ดังนี ้       

สาเหตุท่ี 1 สภาพปญหาดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจางและการเงินการคลัง เพราะมี
ชองวางการบรหิารดานการคลัง โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจาง สาเหตุมาจากการท่ี อปท. ละเลยไมปฏิบัติหรือไมทำตาม
ระเบียบฯ และอางวาไมทราบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีการจัดทำและไมจัดทำโดยในสวนที่ อปท. ไมจัดทำซึ่งกอใหเกิดการ
ทุจริต ดังเชน (1) ไมทำทะเบียนยืมเงิน(2) ไมทำบัญชีคุมรายรับ (3) ไมมีการทำหลักฐานในการเบิกจายพัสดุ (4)ไมมี
การทำการลงบัญชีรายรับรายจาย (5)ไมมีการทำรายงานแสดงรายรับรายจายและงบทดลองเปนรายเดือน (6)การ
จัดทำงบแสดงสถานะทางการเงินและรายงานทางการเงินตางๆ (7)จัดทำการบันทึกขอตกลงการจางเพื่อกำหนด
ระยะเวลาใหผูรบัจางตองรับผิดชอบความชำรุดบกพรองของงานที่จาง (8)ไมจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน (9)ไม
มีการแตงต้ังเจาหนาที่ตรวจรับพสัดุ (10)ไมจัดใหมีการแตงตั้งผูแทนชุมชน หรือผูแทนประชาคม 

สาเหตุที่ 2 สภาพปญหา ท่ีเกิดจากตัวบุคคล โดยผูบริหารทองถ่ินและพนักงานทองถิ่นบางสวนไดใช
ตำแหนงของตนแสวงหาประโยชน เชน การเก็บรายไดแลวไมสงคลัง หรือมีการแกไขหลักฐานการเงิน การจายเงินโดย
ไมมีหลักฐานการเรียกเงินตอบแทนแลกกับตำแหนงท่ีสอบบรรจุ การโยกยาย การแตงตั้งการเล่ือนตำแหนง นอกจากนี้
บุคลากรในทองถ่ินทั้งผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น มีญาติหรือพวกพองเปนผูรับเหมา เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ
ตนเองและกลุมเครือญาต ิ       

สาเหตุท่ี 3 สภาพปญหาเกิดจากขาดการประชาสัมพันธซึ่งหมายถึงการขาดการเผยแพรขอมูลขาวสาร
หรือการใชชองทางชี้แจงขอมูลที่เกี่ยวกับกิจการในการบริหารงานของอปท. โดย อปท. ตองมีวิธีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหประชาชนไดรับรู ทั้งศูนยขอมูลขาวสารศูนยรับเรื่องราวรองทุกข พบวาศูนยขอมูลขาวสารของ อปท.ไมคอย
เปนระบบระเบียบและไมเปนปจจุบัน โดยบางสวนยังขาดการตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณใหมีความพรอมในการ
ใหบริการ 

สาเหตุท่ี 4 สภาพปญหาที่เกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม โดยมีบาง อปท. ท่ี
มีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถิ่นที่บรรจุเขารับราชการโดยมีวุฒิการศกึษาตัง้แตระดับปวช.ขึ้นไปและผานการนิเทศงานมา
นอยหรือไมมีความรูเฉพาะดานดีพอ ตลอดจน สวนหนึ่งผูบริหารทองถ่ินและพนักงาน ทองถ่ินมีพฤติกรรมแสวงหา
ผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของกฎหมายแสดงใหเห็นถึงการไมมีคุณธรรม จริยธรรม 

สาเหตุที่ 5 สภาพปญหาที่เกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมายซึ่งเกิดจากชองวางกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับตางๆที่ยังไมมีความชัดเจนและมีความรัดกุมเพียงพอ อีกทั้งโครงสรางของ อปท.ที่ใหผูบริหารทองถ่ินมีความ
เขมแข็งโดยไมกำหนดวาระ (สมัย) การดำรงตำแหนง รวมทั้งกรณีที่สมาชิกสภาทองถ่ินเปนทีมเดียวกับผูบริหาร อปท. 
ท้ังหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได เพราะขาดระบบถวงดุลที่มีประสิทธิภาพ 
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 สาเหตุที่ 6 สภาพปญหาที่เกิดจากอำนาจบารมี ยังมีอิทธิพลหรืออำนาจที่สงผลใหเกิดการทุจริตได 

โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝายการเมืองที่ครอบงำหรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาที่หรือขาราชการ
ทองถ่ินตลอดจนการใชอิทธิพลขมขูหรือกีดกันผูเสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับใหมีสวนเกี่ยวของตรวจรับงาน
โครงการตางๆ ตลอดจนบางคร้ังประชาชนในทองถิ่นไมกลาที่จะใหการเปนพยานเพื่อเอาผิดกับผูทุจริตและสวนหนึ่ง
กับวัฒนธรรมท่ีฝงรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผูมีบารมี การสำนึก
บุญคณุของผูมีพระคุณสิง่เหลานี้ทำใหผูบริหารทองถ่ินใชอำนาจหนาที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน 

   นอกจากนี้ปญหาสวนหนึ่งของการทุจรติคอรรัปชันในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก ความสมัพันธ
ท่ีแข็งแกรงระหวางนักการเมืองทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ินกลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับทองถ่ินกับ
ขาราชการ กลุมบุคคลเหลานี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาคประชาสงัคม 
ดังนั้นสิ่งท่ีตองสงเสริมก็คือ การทำใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพ่ือคานอำนาจอิทธิพลเพ่ือเฝาระวังการทุจริตคอร
รปัชันได 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง        
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์รวมถึงประชาชนในตำบล 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิเ์ปนไปตามหลักบริหารกิจการ            
บานเมืองที่ดี (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                 
ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
 
4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5) องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
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5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์รวมถึง
ประชาชนในตำบล   มีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชวีติประจำวัน 
 2) องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึก
รกัทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลสัมฤทธิ์ ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ    



๑๓ 
 

 
 

สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสราง
วัฒนธรรม
สจุรติ 

1.1 การ
เสรมิสราง
จิตสำนึกและ
ความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมือง  
ฝายสภา
ทองถ่ิน และ
ฝายประจำ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่ และการประพฤตติน
ตามประมวลจริยธรรม 
1.โครงการเผยแพรประชา
สัมพันธความรูดานกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทอง
ถิ่น 
2.มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลสัมฤทธิ์” 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

1.1 การ
เสรมิสราง
จิตสำนกึและ
ความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมือง  
ฝายสภา
ทองถ่ิน และ
ฝายประจำ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.2 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการยึดม่ัน
ผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวน
ตน ที่ไมกระทำการอัน
เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

3.โครงการปองกันผล
ประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การ
สราง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

1.1 การการ
เสรมิสราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ 
การเมือง
ฝายบรหิาร 
ขาราชการ
การเมือง  
ฝายสภา
ทองถ่ิน และ
ฝายประจำ
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึก
และคานิยมความซื่อสัตย
สุจรติ และการตอตานการ
ทุจริต 
4.โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพ่ือ
เสรมิสราง วัฒนธรรมองค
กรสุจริต 

5.โครงการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตาน
การทุจริต 

6.โครงการบุคลากร
ตนแบบ ดาน “บริการเปน
เลิศ” 

7.โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรทีป่ฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสตัยสุจรติ 
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50,000 
 
 
 
 
 

- 

 

- 

 

- 
 

 
 
 

 
50,000 

 
 
 
 
 

- 

 

- 

 

- 
 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

- 

 

- 

 

- 
 

 

 
 
 



๑๖ 
 

 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

1.2 การ
เสรมิสราง
จิตสำนึกและ
ความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม
8. โครงการ
เสรมิสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 
9. โครงการยกยองเชิด
ชูเกียรติหนวยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประ
จักษ 
10. กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรตคุิณแก
คณะกรรมการหมูบาน 
11.กิจกรรมยกยอง
และเชิดชูเกียรติแก
บุคคล หนวยงาน องค
กรดีเดน ผูทำ
คุณประโยชนหรอืเขา
รวม ในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ ์
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๑๗ 
 

 
 

 
 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การ
สราง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

1.3 การ
เสรมิสราง
จิตสำนึกและ
ความ
ตระหนักแก
เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1  เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย
สุจรติ และการตอตาน
การทจุริต 
12. โครงการประกวดคํา
ขวัญตอตานการทจุริต 

1.3.2  เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ และความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
13. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 รวม จำนวน 14 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  

 



๑๘ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวย
ความ
โปรงใส 

2.1 การ
เปดเผยขอมูล
การ
บริหารงาน
และการ
ดําเนินงาน 

2.1.1 การเปดเผยขอมลู
การบริหารงานและการ
ดำเนินงาน 
1.มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพื่อเผยแพรขอมูลขวสาร
แกประชาชน 

2.1.2 การเปดเผยขอมลู
การบริหารเงนิ
งบประมาณ 
2. โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 

2.1.3 การเปดเผยขอมลู
และพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 
3. มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.2 
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรงใส 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณในการปฏิบติั
หนาที่และบริหารงานดวย
ความซือ่สัตยสุจริต 
เปนไปตามหลักธรรมา 
ภิบาลของผูบริหาร 
4. มาตรการแสดงเจตนา
รมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการ
บรหิารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิ์ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.2 การจัดทํามาตรการ
สงเสรมิคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
5. มาตรการ NO Gift 
Policy 
6. โครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 
7. มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
8. มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
9. กิจกรรม “สรางความ 
โปรงใสในการพิจารณา
เลือ่นขั้นเงินเดือน” 

 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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- 
 
 
- 
 
- 
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- 
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- 
 
- 
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๒๐ 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.2 
มาตรการ
สงเสริม
คณุธรรมและ
ความโปรงใส 

2.2.2 การจัดทํา
มาตรการสงเสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
10.มาตรการนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให
บริการมาใชในการเลื่อน
ขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
11. กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจายเงินตามข
อบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป” 
12. กิจกรรม “วเิคราะห
ผลการจัดซื้อจดัจาง
ประจําป” 
13. มาตรการปองกันผล
ประโยชนทับซอน 
14. มาตรการปองกัน
การใชจายงบประมาณที่
ไมสมควร ผิดวัตถุประ
สงค ไมมีประสิทธิภาพ 
15. โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
16. โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการให
บริการ 
17. โครงการพัฒนา
คณุภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 

 
 
 



๒๑ 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.2 
มาตรการ
สงเสริม
คณุธรรมและ
ความโปรงใส 

2.2.2 การจัดทํา
มาตรการสงเสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
18. กิจกรรมการใช
บัตรคิวในการติดตอ
ราชการ 
19. โครงการ“บริการ
เปนเลิศ กอเกิดความ
ประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการตามหลักธรร
มาภิบาล) 
20. โครงการพัฒนา
ระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 
21. มาตรการประเมิน
ความคุมคาในการ
บริหารงาน 

2.2.3 การจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
22. มาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คณุธรรมและความ
โปรงใส 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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- 
 
 
 
 
- 
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- 
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- 
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- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.3 
มาตรการลด
การใช
ดุลพินิจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำขอตกลง
ระหวางบุคลากรในองคกร
ใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซื่อสัตย สุจริตมี
คณุธรรมจริยธรรม ใช
ดุลพินิจดวยความสุจรติ
ภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
23. มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบติัราชการ
ตามหลักธรรมาภบิาล” 
24. กิจกรรม “การจัดทําข
อตกลงการปฏบิัติราชการ” 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภมิู
ข้ันตอน/คูมือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดําเนินการเก่ียวกับ 
การบริการประชาชน 
รายละเอียดทีเ่ก่ียวของใน
แตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่
ทําการ 
และในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
25. จดัทําคูมือสําหรับ
ประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
26. โครงการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่
27. โครงการจัดทํา
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 
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- 
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- 
 
 
 
- 
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- 
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- 
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- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.3 
มาตรการลด
การใช
ดุลพินิจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

2.3.3 มีการกระจาย
อํานาจการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการ
แทนหรือการดําเนินการ
อ่ืนใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอชุมชน
และประชาชน 
28. มาตรการออกคําสัง่
มอบหมาย 
29. มาตรการกระจาย
อํานาจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จำนวน 2๙ โครงการ - - - - -  

 
 

 
 
 



๒๔ 
 

 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสรมิ
ใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.1.1 การมี
สวนรวมในการ
จัดทํา
แผนพัฒนา การ
จัดทํา
งบประมาณ 
1. โครงการ
ประชุม 
สัมมนา การ
จัดทำ
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

3.1.2 การมี
สวนรวม
ตรวจสอบ 
และการ
ประเมินผล
การ
ดําเนินงาน 
2.กิจกรรม
การ
ประเมินผล
การปฏิบัติ 
3.ราชการ 
ประชุมสภา
สัญจร 
 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การ
รับฟง
ความ
คิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกข
ของ
ประชาชน 

3.2.1 มกระบวนการรับ
ฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจกานที่จะมี
ผลกระทบตอความ
เปนอยูและสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิน่ 

3.2.2 มรีะบบและ
ชองทางใหประชาชนใน
ทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มรีายงานหรือ
แจงเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกขได
ทราบถึงการไดรบัเรือ่ง 
ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
4. มาตรการจดัการ
เรื่องราวรองทุกข/รอง
เรียน 
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- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.3 
สงเสริม
การมีสวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 
และ
บูรณา
การทุก
ภาคสวน
เพื่อ
ตอตาน
การทุจริต 
 

3.3.1 สงเสรมิใหมี
เครือขายภาค
ประชาชน/องคกรชุมชน 
ในการปองกันตรวจสอบ
และตอตานการทุจริต 
5. กิจกรรมสงเสรมิ
ชุมชนเฝาระวงัการ
ทุจริต 

3.3.2 สงเสรมิให
เครือขายภาคประชาชน
มีการดาํเนินการเฝา
ระวังการทุจรติ 
6. โครงการสราง
เครอืขายภาคประชาชน
เพื่อเฝาระวังการทุจรติ 

3.3.3 บูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 
7.กิจกรรมบรูณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 



๒๗ 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

4.1 การจัด
วางระบบการ
ตรวจสอบ
ภายในการ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเสีย่ง
การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและ
รายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน 
1.โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 

4.1.2 มีการจัดทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

4.1.3 มีการจัดใหมี
กระบวนการบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 
3. มาตรการบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

4.2 การ
สงเสรมิ
บทบาท
การ
ตรวจสอบ
ของสภา
ทองถิ่น 
 

4.2.1 สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่นให
มีความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ 
ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของไดกําหนดไว 
4. โครงการสงเสริม
ความรูดานกฎ 
ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ
สำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิน่ 

4.2.2 สงเสริมสมาชิก
สภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตาม
กระบวนการ และ
วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของได
กําหนดไว โดยไม
ฝกใฝฝายใด 
5. กิจกรรมสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 

 



๒๙ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

4.3 
มาตรการ
จัดการ
เรื่อง
รองเรียน
การทุจริต 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติใน
การดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
6. มาตรการจัดการใน
กรณไีดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

4.3.2 จัดใหมีระบบ
และชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนทีม่ี่
ประสิทธิภาพสะดวก 
รวดเร็วปลอดภัย
สําหรับผูรองเรียน 
7. มาตรการจัดใหมี
ระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ - - - - -  

 รวมทั้งสิ้น จำนวน  ๕๖ โครงการ 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000  

 



๓๐ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปจํานวน โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

กรอบการจัดทำแผน วัถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติท่ี 1 การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งข า
ราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 
และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7 โครงการ 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

2 โครงการ 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโย
ชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ที่จะไมกระทําการอันเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

1 โครงการ 

1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตและการ
ตอตานการทุจริต 

 

4 โครงการ 

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

4 โครงการ 

1.2.1 เสริมสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

4 โครงการ 

1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเดก็และเยาวชน 3 โครงการ 
1.3.1  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

และการตอตานการทุจรติ 
1 โครงการ 

1.3.2  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และ
ความรับผิดชอบตอสวนรวม 

 

1 โครงการ 

รวมมิติที่ 1 14 โครงการ 



๓๑ 

 

 
 

 
 

ตารางสรุปจํานวน โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

กรอบการจัดทำแผน วัถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดาํเนินงาน 
2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนนิงาน 

3 โครงการ 
1 โครงการ 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงนิงบประมาณ 1 โครงการ 

2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1 โครงการ 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 19 โครงการ 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริตเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารบริหารงาน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิด์วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

1 โครงการ 

2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวย 

17 โครงการ 
 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตงาน 
 

1 โครงการ 

2.3 มาตรการลดการใชดลุพินิจในการปฏิบตัิงาน ๗ โครงการ 
2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริตมีคณุธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความ
สุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

๒ โครงการ 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวของใน
แตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3 โครงการ 

2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 

2 โครงการ 

รวมมิติที่ 2 2๙ โครงการ 
 
 



๓๒ 

 

 
 

 

ตารางสรุปจํานวน โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

กรอบการจัดทำแผน วัถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติที่ 3 การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

3 โครงการ 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 1 โครงการ 
3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 2 โครงการ 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

3.2.1 มกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจกานที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/
รองทุกขผานชองทางที่หลากหลาย 

3.2.3 มรีายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/
รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 
1 โครงการ 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริต 

3 โครงการ 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการ
ปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 

1 โครงการ 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 

1 โครงการ 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 1 โครงการ 
 รวมมิติท่ี 3 7 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 
 

 

ตารางสรุปจํานวน โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

กรอบการจัดทำแผน วัถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติที่ 4 การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 

4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงการทุจริต 

3 โครงการ 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 1 โครงการ 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 1 โครงการ 
4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 1 โครงการ 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 2 โครงการ 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของได
กําหนดไว 

1 โครงการ 

4.2.2 สงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1 โครงการ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 2 โครงการ 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1 โครงการ 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมี่ประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็วปลอดภัยสําหรับผูรองเรยีน 

1 โครงการ 

  

รวมมิติที่ 4 7 โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 56 โครงการ 
 
 
 
 



๓๔ 
 

1. การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง  ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสมพนธความรดานกฎ

หมายและระเบียบที่เก่ียวของกบการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโย
ชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากรผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองค

ความรูเก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีส
วนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของสําหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ 

และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน 
เว็บไซต สือ่สังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
5) รายงานผลการดาํเนินการ 



๓๕ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสมัพันธความรูดานกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตร
มาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบัง

คับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได
สวนเสีย (สํารวจ โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

โครงการท่ี 2 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ”์ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำนอกจากนี้สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน
งหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนํา
แนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความ ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประ
โยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏบิัตงิานทีช่ัดเจน และเปนสากล 
2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร 

ระดับบุคคลและ เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอนเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผู
บริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบงคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสงัคม ตามลําดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขดัแยงทางผลประโยชนทอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้ง เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทัว่ไป  

 

 



๓๗ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรบบคุคลใน

องคกรและสาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่

กําหนด 
4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง

ยึดถือเปน แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก

สาธารณชนใหมี สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูล ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชีว้ัดความโปรงใสของหนวย
งานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตอง จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราช
บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบทีกํ่าหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ระบุงบประมาณทีใชดําเนินการ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ

เขาใจ แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน ที่ไมกระทำการอนัเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

โครงการท่ี 3 
1. ชือ่โครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกร

ะทบตอการ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว 
ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรืองเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรร
เหลานี้เปนการกระทําความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐทีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิจ์ึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเก่ียวกับการปองกันผล

ประโยชนทับซอน 
2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
3) เพ่ือเสริมสรางใหข าราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มี

จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มงมั่นทำงาน อยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีการดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 
2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

และจัดทํารางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงแนวทาง การดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม

ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯและจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโย
ชนทับซอน 
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5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชน ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน   

6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ
หนวยงาน และ สาธารณะชนใหรับทราบ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ไมไดตั้งงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 

ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 
ผลลัพธ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลฤทธิ์มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวม

ไมมี ผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมบคุลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ

เสริมสราง วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ
รับผิดชอบแลวยังตองมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืนกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการ
พัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความพอเพียงเปนตัว
อยางท่ีดีของสังคมยึดม่ันในคุณธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึง
การมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและประชาชนผูรับบริการรวมทั้งสราง
จิตสํานึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอย
างยั่ยืนจึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาทีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนําหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม 

ในการปฏิบัติงานอยาง ซือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 

จัดเตรียมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 

 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

ระบุงบประมาณที่ใชดําเนินการ 
8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติ งานไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ  
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานกอใหเกิดวัฒนธรร

มองคกร สุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 



๔๒ 
 

  

โครงการที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจรต
และประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมทีส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่จึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ความรูความเขาใจในการตอตานการ
ทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางองคความรดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิก

สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทัว่ไป 
2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา 

พนักงานทั่วไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
  
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต 
4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบทีกําหนด (เชน แผนพับ จด

หมายขาว วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติ อยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องขึ้นไป 
2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป 

มีความรู ดานการตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ  
คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป เฝา

ระวัง การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการที่ 6 
1. ชือ่โครงการ : โครงการบคุลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจที่สําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอน การกระจายอํานาจดัานตาง ๆ ประกอบดัวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจ
ที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ทีด่ี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ 
เชน เกิดประโยชนสุขแก ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวย ความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สําคัญคือการบริการ
ประชาชนตามภารกิจและอํานาจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึง
ใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการหากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากร
ที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวย ความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแก
พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการ สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูให
บริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานบุคลากร ผู
ใหบริการ ใหบริการ ประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทําโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการแปนเลิศ” 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนกังานตนแบบดานบริการยอดเยีย่ม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืน ๆ 

ใหบริการ ประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่น

ในองคกร 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให

บุคลากร ใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคณุสมบัติตามหลัก

เกณฑเพ่ือ เขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
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5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลัก
เกณฑ ท่ีกําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวม
ดวย 

6) ประกาศผลการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
8) เผยแพร ประชาสมัพนธุบุคลากรตนแบบ ดานบรการเปนเลศิ ใหแกบคลากรภายในหนวยงาน

และสาธารณะชนไดรบทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน  เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสายหอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการให
บริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะทีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชเูกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สําคญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรือ่งตาง ๆ เชน 
เกิดประโยชนสุขแก ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวย ความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะทำใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนอยางสงูสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่ได องคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิ์จึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอตสาหะ และ
ซือ่สตยสจุรติ เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วริิยะอุตสาหะ และซื่อสตยสจุรติ เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆ ในองคกร รวมทั้ง เปนการ
สรางขวัญและกาลงใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจริตตอไป 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตยสุจริต 
2) เพ่ือสรางขวญัและกําลงัใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และ ซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 
1)  แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและ ซื่อสัตยสุจริต 
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพือ่เชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลัก

เกณฑ เพื่อเขารับการคัดเลือก  
5) คณะกรรมการพจารณาคดเลอกบคลากรเพอ วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
6) ประกาศผลการคดัเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรทีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชน บทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสงคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
เสียงตามสายหอกระจายขาว เปนตน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะแยกแยะผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

โครงการที่ 8 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการ กระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหนาทที่อ่ืนตามทกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติ
หนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน 

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด กล
ยุทธดานการปองกนและเฝาระวังทีมุ่งเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสราง
ลักษณะนิสัยไมโกง และไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการ
สรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตาน
การทุจริตเพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคใหประชาชน
จากทุกภาคสวน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริต

ใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 
2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทาง คุณธรรมและจริยธรรม 
3) เพื่อประชาสัมพันธ บุคคลตัวอย างที่ดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู องค กรหรือ

บุคคลภายนอก 
4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุก

ภาคสวน 
4. กลุมเปาหมาย 

เดก็ เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
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5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดหาขอความที่เก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
2) จัดทําสือ่ในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว 
3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพื้นที่ 
4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ 
5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
กองสวัสดิการและสังคม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตตำบล ไมนอยกวา 5 แหง 
ผลลัพธ 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ ิ่นมีความรู ความเขาใจและมีความ

ตระหนักรวมกัน ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวม

โครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
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โครงการที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเชิดชเูกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ทําใหการ มีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสงคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ์ จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผู กระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปน แบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรม เปนรากฐาน อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลทีม่ีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลทีใ่หความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอัน

เปนกุศลโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคณุคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

4.  กลุมเปาหมาย 
หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงตัง้คณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2) คณะทํางานกําหนดหลกัเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนทีป่ระจกัษ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประ

จักษ 
5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบติตนใหเปนที่ประจักษ 

และเผยแพร ใหแกสาธารณะชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
 6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนที่ประจักษ 
7) รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต จํานวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ผลลัพธ 
1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดปีรากฏตอสังคม 
2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติ

ตนเปนประโยชนตอ สังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 
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โครงการที่ 10 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบาน 

2.หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุง
สงเสริม ใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของ
ประชาชน มากที่สุด ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการหมูบาน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในหมูบานตาง ๆ ทําหนาที่
ในการประสานงานกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน ๆ 

เนื่องจากคณะกรรมการหมูบานท่ีมาจากการเลือกตั้ง จากประชาชนในแตละหมูบาน ตองอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ดงันั้น องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิจ์ึงไดจัดใหมีกิจกรรม
การมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารง
ตําแหนง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพื่อประโยชนสวน

รวม ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการหมูบานมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง 

2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการหมูบานท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางที่
ดีตอสังคม ใหมีขวัญและกําลงัใจ 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการหมูบานในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการหมูบานที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 

2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตาง ๆ 

3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานในการประชุมเวทีชาวบาน 

4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

คณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 
ป ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

ผลลัพธ 
1) มีคณะกรรมการหมูบานตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 

2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ ในทองถ่ิน 
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โครงการที่ 11 

  

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวม ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน
สําคัญในการ พัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การมีคณุธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวน
รวม ถือวาเปนหลัก สําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ์ ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ อยางสม่ำ 
เสมอ องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสตย สุจริต และการ
ตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริตและผูคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชน และควรไดรับ
การยกยองชมเชย และเปนบุคคลตวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผู ทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์
2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ์มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิ ์
2) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลกัเกณฑการพิจารณาในการคดัเลือก

บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ

คัดเลือก และไดคะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิไ์ดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และ

เห็นคุณคา ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

โครงการที่ 12 

1. ชือ่โครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรือ่งการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเอง

ไดรับ ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยให คานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอ สังคมในดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสง
เคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศกราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคํา
ขวัญตอตานการทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุนใหเด็ก และเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอร
รัปชันที่เกิดข้ึนและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปน
การปองกันและแกไขปญหาทุจริต 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกดานจรยิธรรมและคุณธรรมใหเดก็และเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม

ทจุริตคอรรัปชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
2) เพ่ือเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทํา

ความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคาํขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง

ภาษา ที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 
4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

4. กลุมเปาหมาย 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  

5. วิธีดําเนินงาน 
1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนด 
5) ทําพิธีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
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7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวน ระบุจํานวนคําขวัญที่ผานการคัดเลือก ชุด 
ผลลัพธ  
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่

เกิดข้ึน และพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอย
ละ 80 ของ ผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
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1.3.2  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบตอสวนรวม 

โครงการที่ 13 
1. ชือ่โครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาทีในการ
จัดระบบการบริการ สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู ดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเปนเครือ่งมือ ยึดเหนียวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ ทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการ
ภายในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไดตระหนักและใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังที่
สําคัญในการ พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและ
เยาวชนดานจิตใจ ปลูกฝง คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ใหมีทักษะ ในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทานให
กับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยู อยางรูเทาทันโลกนําพาชีวิตสูความสําเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแกตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของ

ศาสนา ที่ตนนับถือ 
2) เพ่ือใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผและ

เสียสละเพ่ือ สวนรวม 
3) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4) เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศกึษาขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ ในการตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

นักเรียน ชัน้อนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนบานทาแดง  

5. วิธีการดําเนินการ 
1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมใหความรู หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม 

หลักสูตรตานทุจริต ในโรงเรียน 
2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียม

ความพรอม เพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและ

พัสดุของ สถานศึกษา 
4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
5) ดําเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
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6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 100 
ผลลัพธ  
1) จํานวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล - ประถมศึกษา นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามา

ประยุกต ใชในชีวิตประจําวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
2) เด็ก นักเรียน ไดซึมซบัความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดําเนิน

ชีวิต ใหเปน คนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80
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มิติที่  2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมี
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึง
ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสาร
ใหครบถวนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการเผย

แพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี

การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บ
ไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5) จัดทำขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ เพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบัง
คับที่กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ทีจ่ะติดตอสอบถาม
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หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 
- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
- แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถาม/

ขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีของทางการสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การจัดตั้งศนูยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การ

ประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบCall Center 
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสาร อบต.สัมฤทธิ์ ใหมีขอมูลที่ครบถวน

ถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความ

พึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน

เรื่องการจดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะแต

ตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไวดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ

จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระ

ตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความ

โปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางไดทุก

โครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได

ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 

3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการใชจายเงนิงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณ 
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4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 

สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 

7.1) ผลการดําเนินโครงการ 

7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 

7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 

 

2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลดังนั้นเพื่อสรางความ

โปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสให ประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสาร ขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

กฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ ราชการที่

เปนประโยชน ตอประชาชน เพ่ือเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบริหาร

ราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว เชน 

ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง 

ฯลฯ 

2) เพื ่อกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนด 

3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

สวนราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) ประชุมคณะทํางานฯ 

 

 



๖๕ 

 

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนให

เปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย 

ใน 5 ประเด็นดังนี ้

2.1.1) ขอมูลพื้นฐานไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจ

หนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ การ

ปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป

รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E - 

Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 

แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล

การจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชา

ชน 

3) ตดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมลูสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิใ์หผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

 



๖๖ 

 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้

- ขอมูลพ้ืนฐาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 

3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับที่กําหนด 

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมคีวามพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิท์องถ่ินไมต่ำกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิด์วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง

ผูบริหารมความมคีวามมุงมั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 

จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิแ์สดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสมัพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร

งใสขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิส์ูการรับรูของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 

2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 



๖๘ 

 

4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ 

5) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 

8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ ์พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ 

ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โครงการที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็น

แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ”อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับ

บัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเปน

ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปลอยปะละเลยไมดำเนินการใหถือวาเปนความผิด

วินัยหรือความผิดทางอาญาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิเ์ล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการ

บริหารใหเปนไปตามหลกการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนร

วมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทํา

อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชน

ทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 

2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
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6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบ

สํารวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ไมมีเรือ่งรองเรียน

เรื่องสินบน 
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                                                    โครงการที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546มาตรา 52 กำหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ

รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับการบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตอง

การของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสําคัญในการ

สรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ

ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่ และเป

ดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอื่น ๆ ขององค

กรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมายระเบียบและคำนึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือก

ปฏิบัติและไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัตติอประชาชนในพ้ืนที่และผูที่มา

ประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ของ

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอประชา

ชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา ระบุ

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์

ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 
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4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 

2) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 

3) ประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 

4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 

5) ชีแ้นวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 

7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 

2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ  

1) ประชาชนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพึงพอใจตอคุณภาพการให

บริการของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการให

บริการ 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานโดยการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ เพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนดวย

ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ดานและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 

2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

2.2) จัดทำมาตรฐานเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหดีขึ ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะห การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโดยตองมี

รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด

แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององค

กรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอื่น ๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 



๗๔ 

 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 

 

โครงการที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที ่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใหมี

อํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลอง

ตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชใน

การบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผู

ปฏิบัติงานซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมี

มาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิจ์ึง

ไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ

ได 

3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามาทํางาน 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 



๗๖ 

 

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย

กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 

3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 

5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตวัที่

มิใชงานราชการ 

- มาตรการนาผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริการมาใชในการเลื่อนขึ้นเงินเดือน 

ของบุคลากร 

- มาตรการการนําผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 

- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร ฯลฯ 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

7) ดําเนินการตามมาตรการ 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 

ผลลัพธ 

- ขอรองเรยีนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

 

 



๗๗ 

 

โครงการที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา

ผลงานซึ่งระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื ่องการใช

ดุลพินิจของผู บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั ้น ระบุชื่อองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจึงไดดําเนินกจิกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบ

ได 

4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการ พนักงาน องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั้นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นโดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรม

การ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดย

ประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบ

งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

3) ประชมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู บังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที ่ให

คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวน

ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 



๗๘ 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมตํ่ากวารอยละ 80 

(สํารวจโดยแบบประเมิน) 

ผลลัพธ  

ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 

 

โครงการที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน

ขั้นเลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา

ผลงานซึ่งนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลรวมทั้งใหความสำคัญกับผลของการ

ปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองความตองการของประชาชนอีกดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถิ ่นมีความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเองโดยมีการประเมินบุคคล โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนท

องถิ่นในตําแหนงที่ปฏิบัติ และประโยชนที่หนวยงานไดรับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นผูนั้นตคาม

ประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท.หรือ ก.อบต. กําหนด องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดจัดทำ

มาตรการการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ มาใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ

บุคลากร เพื ่อใหบุคคลากรปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

2) จัดทําประกาศและแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชน 

ในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ

ทั่วกัน 

3) แตงตั้งคณะกรรมการการกลั้นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) ประชมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให

คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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6) คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏบิัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวน

ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

ประชาชนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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โครงการที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบกิจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีซึ ่งกำหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

และการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2560 และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปเพื่อติดตามควบคุมและตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตองเกิดความ

คุ มคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและ

ดำเนินงานตามขั้นตอน 

ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีสวนรวมในการติดตามความกาวหนา

ในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย

งบประมาณ 

3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององค

กรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 

3) จัดตัง้คณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยนัความถูกตอง 

(Cross Check) 

4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด 

5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 

ครั้ง 

2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 

Check) 

ผลลัพธ 

ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
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โครงการที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีซึ่งกำหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนของ

ตำบลสัมฤทธิจ์ึงไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความ

โปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 

2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสด ุ

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 

3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

4) รายงานผลการวเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน

งบประมาณถัดไป 

5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 

2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
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โครงการที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ไดกําหนดการ

ดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการ

ดําเนินการที่ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชน

ทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ”์ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) เพ่ือปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุชื่อ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 



๘๕ 

 

8. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 

 

โครงการที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีกำหนดใหมีการบริหาร

ราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน ระบุ

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงใหความสําคัญกับการดําเนินการใชจายงบประมาณที่มีความคุมคาและมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร 

ผิดวัตถุประสงคไมมีประสิทธิภาพ” 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน และเกิด

ประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร

ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กําหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินใน

ประเด็น ดังนี้ 

- ถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของหรือไม 

- เปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือไม 

- เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดําเนินหรือไม 

- ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการที่กําหนด 

5) ดําเนินการตามมาตรการ 

6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 



๘๗ 

 

8. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 

 

โครงการที่ 1๕ 

1. ชื่อโครงการ : เสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน

เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะแต

ตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารดวยความซื ่อสัตยสุจริตโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองดําเนิน

โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่

โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมาย 

1) บุคลากรของหนวยงาน 

2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ

กฎหมายโดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบที่สะดวก เปดเผยและ

ตรวจสอบไดทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ

ราชการ 

3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 

แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 

4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการการยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการ

ยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

5) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



๘๙ 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มปีระกาศแนวทางปฏบิัติระเบียบการใชทรัพยสินของทางราชการ การยืมของทางราชการอยางนอย

จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 

 

โครงการที่ 1๖ 

1. ชื่อโครงการ : ประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบรับบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใหมี

อํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลอง

ตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมมาภิบาลใชในการ

บริหารงานซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริงดั้งนั้นการเพิ่มขึ้นของ

ประชากรตลอดจนสภาวการณในยุคโลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น ยอม

สงผลระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององค

กรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม

หลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ์ 

3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นทีอ่งคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน

ถิ่นอยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 



๙๑ 

 

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน

รูปแบบที่งาย 

และสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

4) สรปุผลการประเมนิความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบอยางนอยป

ละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน  และสาธารณชนไดรับทราบ

หลายชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอ

กระจายขาวเปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการที่ 1๗ 

1. ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

ประชาชนในพื้นที่เขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน 

สังคมพหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติใน

การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ

หลักนิติธรรมและความเสมอภาค ที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่

ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่และเปดโอกาสใหประชาฃนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึงรวมถึงการอนุมัติ อนุญาต 

และการใชอำนาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึง

ความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั ้งนี้ ตอง

ปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที ่มาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติโดยไมแบง เพศ ถ่ิน

กำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ

และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีการวาดวย

หลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา

ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อ

สัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก

ธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการ

พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื ่อนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได ลดขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนตอประชาชน 

2) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามกฎหมายที่กำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

 

 



๙๓ 

 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรเพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอในการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีขึ้น และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมให

บุคลากร และประชาชนทราบ 

2) จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพ่ือสราง

เกณฑมาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชใน

การดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 

5) จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้าสําหรับผู

พิการ 

6) มีการนําระบบออนไลน มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน 

7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ

แกไข) 

กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน 

อีเมล เว็บไซตเปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการที่ 1๘ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผู

มาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวย

ความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่

ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงทีการตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไม

เปนระบบ มีการแซงคิวซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประ

สงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่

กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน 

และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนและแลวเสร็จในระยะเวลา

ที่เหมาะสมใหบริการโดยจัดลําดับกอน - หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให

บริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวกความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา

บริการ 

2) เพ่ือใหประชาชนมาขอรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 

2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิวและการใชบรกิาร

ตามบัตรคิว 
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5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 

แกไขการใหบริการอยางมีคณุภาพ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการของหนวยงานไมนอยกวารอยละ 80 ของผูมาใชบริการ 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 

 

โครงการที่ 1๙ 

1. ชื่อโครงการ :  “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” 

(ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองค

กรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ

การลดข้ันตอนการปฏบิัตงิานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนจัดใหมา

รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสําคัญในการสราง

ความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ

ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมอำนาจหนาท่ีและเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึง

บริการนั้นๆไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง

ดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกร

องผลประโยชนเพ่ืตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นอยาง

เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกํากับใหการใชดุลยพินิจ

และใชอํานาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิด

ประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มี

ประสิทธิภาพและความคุมคา องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความ

ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 



๙๗ 

 

1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบตัิไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา

สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแกผูใต

บังคับบัญชา 

3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู

รับผิดชอบใหเปนปจจุบัน ดังนี ้

(1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

(2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 

(3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

(4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคาํรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

(5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนทั้ง

เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

(6) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา

แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงาน 

5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 

6) รายงานผลการประเมนิความคิดเห็นปญหาและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรให

บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 

2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 



๙๘ 

 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให

บริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ

การใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

โครงการที่ ๒๐ 

1. ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอเิล็กทรอนิกส (E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื ่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยู ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งโดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็วดวยความโปรงใสและ

สามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย E-

Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชมีระบบการบริหารจัดการขอมูลที ่มีความเชื ่อมโยงระหวางหนวยงานและ

แหลงขอมูลตางๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ

ภาครัฐนอกจากนั้นการพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน

นโยบายรัฐบาทดิจิทัล ซึ่งใหหนวยงานทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการ

ประชาชนอยางเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพอีกทั้งตองเปนระบบทีประชาชน

สามารถตรวจสอบความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงาน

ภาครัฐที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาที่ขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ

โปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการโดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอ

ดวยตนเอ็งอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นทีต่ำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับ

บริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ผานทางเว็บไซต

หรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไม

จําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 



๑๐๐ 

 

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 

- ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน 

- ระบบกรอกขอมลูคำาขอลงทะเบียนรบัเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีชองทางการแนบไฟลื

เอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 

7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 

ผลลัพธ  

1) ประชาชนผูรับบริการขององกรณปกครองสวนทองถ่ินมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

หนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

 

โครงการที่ 2๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งใน

การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่ว

ทั้งประเทศเพื่อใหองคืการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มีการพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีความคุมคาเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร และตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง องคืการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงไดจัดทำมาตรการการประเมิน

ความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุมคา 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคกร 

2) กำหนดภารโครงการ/กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจางท่ีตองประเมินความคุมคากอนและหลังการ

ดำเนินการ เชน  

- ภารกิจที่สงผลกระทบตอประชาชนเปนจํานวนมาก 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรรใหดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

- วงเงนิของการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

3) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมนิความคุมคาในการบริหารงานของ

หนวยงาน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

4) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

5) ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการใหมีการประเมินความคุมคาตามมาตรการท่ีกําหนด 

6) ดําเนินการตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 



๑๐๒ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุมคาในการบรหิารงานของหนวยงาน 

2) มีการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนดานการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 

 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

โครงการที่ 2๒ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปอง

กันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 

“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (พ.ศ. 

2566 - 2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิ

บาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถปุระสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตัง้คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา

แผนฯแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน

และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) 

ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหแก

เจาหนาที่และหนวยงานที่เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการจัดทำแผนฯ  ให

แก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 



๑๐๔ 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มแีผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ์ พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริตมี

คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

โครงการที่ 23 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง

ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ

เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต 

ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให

กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกรโดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ

และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ

ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 

และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม 

หลักธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนนิการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

- ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่ 
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- ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 

เปนตน โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 

- ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

- ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 

- ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ 

5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 

 

โครงการที่ 2๔ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก

เกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดย

วิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึงได

จัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง

นายกองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์กับปลัดองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ และ หัวหนาหนวยงานสำนัก

ปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง เปนไป

อยางมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัตริาชการ ในระดับสำนัก/กอง เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการ

ลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณา

และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ชี้แจงสำนัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

- ศกึษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 

- ตดิตามผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัดโดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล

เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับ

ดูแลและติดตาม ผลการดำเนินการดังกลาว 

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

หรือตัวชี้วัดที่กําหนด 

5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลปฏิบัตริาชการกรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 

7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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โครงการที่ 2๕ 

1. ชื่อโครงการ : จัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมากมาย กำหนดใหการประกอบกิจการ

ของประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 

ดำเนินการตางๆกับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนดระยะเวลา 

เอกสารและหลักฐานที่จําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน 

อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ

ของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย 

เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคาํขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน 

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการลดการใชดุลยพินิจของ

เจาหนาที่เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผาน

ระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ที่

กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคน

จากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 

2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน

เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ให

บริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ่ือยกระดบัการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนและผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลกัเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

คําขอขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน 

4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการที่ 2๖ 

1. ชือ่โครงการ : จัดทำคูมือหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานสำหรบัเจาหนาที่  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 

สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผู

ซึ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มีจุด

เริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตางๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับ

งานที ่ม ีความซับซอนมีหลายข้ันตอนและเก่ียวของกับหลายคนสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏบิัตงิาน  

ทั้งนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับ

ใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตัง้คณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรบัเจาหนาทีอ่งคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ

เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 

เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มคีูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรบัเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นทำใหการปฏิบัตงิาน

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ  

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
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โครงการที่ 2๗ 

1. ชื่อโครงการ : จัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให

บริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ

ความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจ

หนาที่และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจ

อ่ืน ๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบ

ธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนใน

พื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อ

ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกา   วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา

ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อ

สัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ

ไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเป

นไปตามมาตรฐานที่กําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชให

บริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 

4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เชน 
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- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

5) เผยแพรมาตรฐานการใหบรกิารประชาชน ณ ที่ ทำการและในระบบเครื่อขายสารสนเทศของหนวย

งาน เชน 

- จัดทำปายแสดงแผนภูมขินัตอนมาตรฐานระยะเวลาใหบรกิารอยางชัดเจนพรอมระบผุูรบัผิดชอบให 

บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 

- จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน 

- จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

6) มีการตดิตามประเมนผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกำหนดโดยการประเมนิความพึงพอใจในการ

ใหบริการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 

2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานให

บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
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โครงการที่ 2๘ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย 

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการให

บริการสาธารณะแกประชาชนทั้งนี้ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหาดานการ

อํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย

อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง ฝาน

ตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน

อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทาํการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการ

ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและหนาทีจ่ัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บรหิารกิจการ

ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังให

เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององค

กรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิ

บาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตอง

การของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ

ออกคําสั่งมอบหมายของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรบัความสะดวกรวดเร็วเปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการเชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ

นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรนีายกเทศมนตรมีอบหมายใหปลัดเทศบาลรองปลัดเทศบาลและ

หัวหนาสวนราชการปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

เปนตน 

2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีความพึงพอใจตอคุณภาพการให

บริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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โครงการที่ 2๙ 

 1. ชื่อโครงการ  มาตรการกระจายอํานาจ 

 2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธรณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นผูมารับบริการติดตอหนวยงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมักจะประสบปญหาดานการ

อำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภาระกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย

อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ

ายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่ง ตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ

สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผล

ใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 

37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตอง

การการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบ

นเมืองที่ดีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ

งยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาทีร่าชการ 

 4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5. วิธีดําเนินการ 

1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 

2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต 

3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 

4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ เชน คําสั ่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี

มอบหมายให 
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รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรมอบหมายใหปลัดเทศบาลรองปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ

ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถิ่นมอบอํานาจใหผูมี

หนาที่รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

10) รายงานผลการดําเนินการ 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน

ความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจรติ 
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มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : จัดประชุม สัมมนา การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม

กําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของระบุชื่อองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนในการดำเนนิกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะการดําเนิน

กิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชานในชุมชนเพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา

ปรับปรุงจัดทำแผนพัฒนาหมูบาน แผนพัฒนาทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวของในการดําเนินกิจการ

ตามอํานาจหนาที่ของบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

3) เพ่ือเปดอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนพัฒนา

หมูบาน และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพื้นทีบุ่คลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ

เขารวมประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจตามวันเวลา
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แลสถานที่ เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ 

อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน

อยางเปนรูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชน

ทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

15,000 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มกีารจัดประชมุเวทปีระชาคมในหมูบาน ุ ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่อยางเสมอ

ภาคอยางเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน 

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3) มีขอมูลพ้ืนฐานหมูบานที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาหมูบานและพัฒนาทอง

ถิ่น 
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่นกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผล

ตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรคปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนำ

ผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ 

ตอไปเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูป

ธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนปฏิบัติงาน

และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนของประชาชนโดย

ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมการมรสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

รวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

3) เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ของตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 

(2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน 

(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 

(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
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(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 

(6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ตามหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ปละ 2 ครั้งเปนอยาง

นอยแลวเสนอผลการประเมนิใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงแกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

(3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ ราชการของ องคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติราชการประจําป 

(4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบผานชองทางที่ 

หลากหลายเชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
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โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมสภาสัญจร 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไม

วาจะเปนเรื่องสิทธิหนาที่ การรวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการ

แกไขปญหาและพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 

17 (8) ไดสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตน จึงสงเสริมให

ประชาชนเขามาตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจำเปนในแต

ละหมูบานผานการประชุมสภาสัญจรจึงไดจัดทำ “โครงการประชุมสภาสัญจร” ข้ึน โดยเปนโครงการตอเนื่อง 

เพื่อใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใส

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุม

สภาฯ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 

2) เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือ

การประชุมสภาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3) เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการ

ประชุมสภาฯ 

4) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปญหาในการประชุม

สภาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดใหม/ีปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ินเรื่องระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุม

และการปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนที่ 

2) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถิ่น เพื่อประชาสัมพันธให

ประชาชนเขารวมรับฟงการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิ์ สื่อออนไลน ประกาศเสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 
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3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สื่อออนไลนเสียงตามสาย ฯลฯ 

4) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางที่หลากหลาย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ 3 ครั้ง 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินของตน 

2) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์

3) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 

4) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 

5) ประชาชนสามารถเสนอความคดเห็นความตองการใหที่ประชุมสภาฯไดรับทราบเพื่อแกไข

ปญหารของทองถ่ิน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มกระบวนการรบัฟงความคดิเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะการดำเนินกิจกานที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอกัษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง

เรื่องราวรองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน

บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 

จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่องรางรองทุกข/รองเรียนเพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนให

แกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนให

ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื ่อกํากับติดตามการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิใ์หสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พฒันาปรบัปรุงขั้นตอนของการรองเรียนกระบวนการจัดการแกไขปญหาของทางการติดตาม

ผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
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2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื ่อองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตอง

การหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 

- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น 

- กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 

และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

- กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

- กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ดำเนินการแกไขขอรองเรียน

อยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรอง

เรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

- จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที ่ของหนวยงาน โดยคู ม ือดังกลาวแสดงรายละเอียด เช น รายละเอียดว ิธ ีการท่ี

บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่

รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

- กําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 

- กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลว

เสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอ

เรื่องรองเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัตใิหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเร ียน ของบุอองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
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6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน 

และแกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรปผลการดำเนินการเรื ่องรองเรียนพรอมปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

4) มการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม

มาตรการที่กําหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ ไมต่ำกวา รอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 

โครงการที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสงัคมเปนระบบอุปปุถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตน

หรือพวกพองดีกวาสวนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ

นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอย

ลง และยงัมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 

และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่

มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง

ของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพจึงจำเปนตองอาศัยความ

รวมมือจากทุกภาคสวนในการจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาค

ประชาชนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได

จัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาค

ประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

3. วตัถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับตอตานการทุจริติผานของทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแกบอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ 

เว็บไซตของหนวยงาน 

2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือ

กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน 

3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 

4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 



๑๒๙ 

 

 

5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตาง ๆ ของ

กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 

2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 

ผลลัพธ 

การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมตํ่ากวารอยละ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 



๑๓๐ 

 

 

โครงการที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : สรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต 

สภาพปญหาการทุจริตเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุ งแสวงหาผลประโยชน 

ปญหารการทุจริตจึงเปนปญหาที ่ส งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั ่นคงของประเทศ 

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก

ภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาค

ประชาชน 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ

ทุจริต จึงไดจัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการ

ตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวน

รวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 

2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ของตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัคร

สมาชิกเครือขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 

2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 

3) สงเสริมใหประชาชนชีเ้บาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขายมีสวนรวม

ในการตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บ

ไซต หรือชองทางอื่น ๆ 

5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวังและตอตานการทุจริต 

(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 



๑๓๑ 

 

 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มปีระชาชนเปนเครือขายเฝาระวังปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิ์  

ผลลัพธ 

ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

โครงการที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของ

ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกภาคสวนในการที่จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตการจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจาก

การบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกล

ไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและ

ความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกในการบรูณาการทกุภาคสวนไดรวมกันสงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยมใน

การตอตานการทุจริต 

2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขม

แข็ง 

4. กลุมเปาหมาย 

ภาครฐัภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินงาน 

1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริตจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสนับสนุน และสราวงสรรค

คานิยมในการตอตานการทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน

ตามแนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 

5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 



๑๓๓ 

 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 

ผลลัพธ 

มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 



๑๓๔ 

 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ี 

2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุ

ประสงคและเปปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาของ

องคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 

และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูใน

การปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู

บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

อีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน

กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  เปนไปอยางถูกตองและ

เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลและความโปรงใสในการปฏิบัติงานปองกันการประพฤติมิ

ชอบหรือการทุจริตและเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2) เพื ่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์   

 



๑๓๕ 

 

5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบและให

มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่

2) สอบทานความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ

หนวยงานตรวจรับ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุ และทรัพสินย รวมทั้งการ

บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนดเพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื ่อนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้ง

เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาที ่

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ 

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมคีวามเขาใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคบัอยางเครงครัดโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 

 



๑๓๖ 

 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน

ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน

เรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดย

สวนใหญจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงนิและบัญชีและการปฏบิัติใหถูกตองตามระเบียบหรืกฎเกณฑทางราชการ

ที่กำหนดไวซึ่งไมครอบคลุมการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอน

ภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่

ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจ

เกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน

ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการ

ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคาโดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือเสียหายดานการเงินหรือ

ดานอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร

ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง 

ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับไดซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 



๑๓๗ 

 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที ่จัดตั ้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงาน

การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลัก

เกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 

ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอย

ละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององค

กรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 

 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที ่(21)  การตอตานการทจุริตและ

ประพฤติมิ ชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 

ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน

อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด

ตัวชี ้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั ้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 

คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และหรือ/หรือได

คะแนไมต่ำกวา คะแนน และหนวยงานที ่เขารวมการประเมิน ITA ทั ้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 

คะแนนขึ ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจรตและประพฤติมิชอบโดยกาหนดใหการปรับ “ระบบ” เพื่อลด

จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ ่งในการพัฒนาเพื ่อนําไปสู เปาหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งใน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอํานาจการปกครอง ที ่มุ งเนนการกระจายอานาจจากลงสูทองถิ ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิจ์ึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับทองถิ ่นจึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตองคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิเ์ปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิท์ุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่

อาจกอใหเกิดการทุจริต 
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4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ

ชองทางอ่ืน ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให

แกเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงาน หนวยงานที ่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอ

ใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ)์ 

ผลลัพธ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิล์ดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นให มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่  

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกฎหมายระเบียบ วินัย การปฏิบตัิหนาที่ของบุคลากรในหนวยงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 

ความชํานาญประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ที่มักมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผู

บริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการ

แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 

ดังนั้นเพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ เพิ่มพูนความรูความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 

รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ จึง

ไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ใหมีความพรอมใน

องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
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4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแกจัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 

4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 

5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

อยางนอย 1 ครั้งตอป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีองค ความรูดานนกฎหมายระเบียบที่

เก่ียวของ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ บริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 

 

 

 

 



๑๔๓ 

 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 

และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

โครงการที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ใน

ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา

การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนนไปโดยความเรียบรอย

และถูกตองเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการ

ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริตจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต 

สงผลตอการพัฒนาองคกร 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 

2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น 

4. กลุมเปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีการดําเนินงาน 

1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 

2) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในข

อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายทีเ่ก่ียวของ อยางนอยปละ 1 

ครั้ง 
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3) แตงตั้งสมาชกิสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในข

อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

สมาชกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบตัิในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตนๆ ที่ขีดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย

ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน

องคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่ง

ไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลให

ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีนโยบายใช

หลักธรรมาภิบาลใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการ

ทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใส เปนธรรม 

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวย

งาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 
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4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

6) กำหนดชองทางการตดิตามเรือ่งรองเรยีนไดดวยตนเองและมกีารรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ขององคการปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ

เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 

(3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการและประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการ

รองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ไปในทิศทางเดียวกันโดยโปรงใสและ

เปนธรรม  

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝาระวัง และตดิตามตรวจสอบการทางานของเจาหนาที ่(พิจารณาจาก 

ขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรบัเรื่องรองเรยีนท่ีม่ีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วปลอดภัยสําหรับผู

รองเรียน 

โครงการที่ 7 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 

ที่ขีดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย งคม

ไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา

เปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 

ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองส วนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล

ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์มีนโยบายใช

หลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับ

การทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยสำหรับบุคลากร

และประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใสและเปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผู

แจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให

มีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรอง

เรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 



๑๔๘ 

 

3) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผู

รองเรียน 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝาระวัง และตดิตามตรวจสอบการทางานของเจาหนาที ่(พิจารณาจาก 

ขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 


