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คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการ
บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์
ใชประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตซึ่งจะนำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ รวมทั้งแผนตางๆ ที่เก่ียวของ ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่น
และศรัทธาในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

สำหรับกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ไดนำแนวทางมาจากสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใตแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ.2561-2580 ) แผนแบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580 ) ประเด็นที่ 
(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประกอบดวย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติที ่1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) จะเปนประโยชนตอการปองกันการทุจริตขององคกร และมี
สวนชวยใหผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรมดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส อันจะนำไปสูเปาหมาย
ของแผนมาบทภายใตแผนแบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580 ) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ที่กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

 

 

 



สารบัญ 

สวนที่ 1 บทนำ                                 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร ๑ 
หลักการและเหตุผล  ๓ 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน ๔ 
เปาหมาย ๕ 
ประโยชนของการจัดทำแผน ๖ 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต ๖ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส ๗ 
มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๑๒ 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑๖ 

  

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต ๒๐ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส ๓๙ 
มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๘๗ 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑๐๖ 

  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
 

บทนำ 
1. การประเมินเสี่ยงการทุจริตในองคกร  

การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวนการที่ประกอบดวย การวิเคราะห การประเมิน และการ จัดระดับความเส่ียง 
ที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของกระบวนการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ซึ่งประกอบดวย 3 
ขั้นตอน ดังนี ้

1.1  การกำหนดเกณฑการประเมิน เปนการกำหนดเกณฑที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง 
ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะทำงาน 

บริหารความเสี่ยงไดกำหนดเกณฑการใหคะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของ ผลกระทบ ไว 
5 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี ้

 
หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ประเด็นที่พิจารณา ระดับคะแนน 

1 = นอยที่สุด 2 = นอย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความถี่ในการเกิด

เหตุการณ หรือขอผิดพลาด

ในการปฏิบัติงาน (คร้ัง) 

5 ป/ครั้ง 2-3 ป/ครั้ง 1 ป/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 

ไมเกิน 5 ครั้ง/ป 

1 เดือน/ครั้ง 

หรือมากกวา 

โอกาสท่ีจะเกิดเหตกุารณ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงและผลกระทบ 

มูลคาความเสียหาย นอยกวา 

10,000 บาท 

10,000 - 

50,000 บาท 

50,000 – 

100,000 บาท 

100,000 – 

500,000 บาท 

มากกวา 

500,000 บาท 

อันตรายตอชีวิต เดือดรอน 

รำคาญ 

บาดเจ็บ 

เล็กนอย 

บาดเจ็บ 

ตองรักษา 

บาดเจ็บสาหัส เสียชีวติ 

ผลกระทบตอภาพลักษณ 

ขององคกร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ผลกระทบต อคุณ ธรรม 

จริยธรรมของพนักงาน 

สวนตำบล 

นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ผลกระทบดานเวลาความ 

ลาชาของงาน 

ไมเกิน 3 วัน ไมเกิน 7 วัน ไมเกิน 1 เดือน ไมเกิน 3 เดือน ไมเกิน 6 เดือน 
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สวนระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวาง โอกาสท่ีจะ เกิดความ เสี่ยง และ 
ผลกระทบของความเสี่ยงตอองคกร วาจะกอใหเกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยได กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ไดแก สูงมาก สูง 
ปานกลาง และ ต่ำ 
        

                                      

 
 
1.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง เปนการนำความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงแตละปจจัยที่ระบุไวมา

ประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงตาง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของ ผลกระทบหรือมูลคาความเสียหาย
จากความเสี่ยง เพ่ือใหเห็นระดับความเสี่ยงท่ีแตกตางกัน ทำใหสามารถ กำหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ซึ่ง
จะชวยใหวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใต งบประมาณ กำลังคน หรือเวลาที่มีจำกัด โดยอาศัยเกณฑ
มาตรฐานที่กำหนดไวขางตน ซ่ึงมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

๑) พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณตาง ๆ วามีโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดข้ึนมากนอย เพียงใด ตามเกณฑ
มาตรฐานที่กำหนด 

๒) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ที่มีผลตอหนวยงานวามีระดับความรุนแรง หรือมีความเสียหาย
เพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 

1.3 การวิเคราะหความเสี่ยง เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และ ความรุนแรงของ
ผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิด 

ความเสี่ยง และผลกระทบความเสี่ยง วากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ 

สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง แบงพ้ืนที่เปน 4 สวน ซึ่งใชเกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 
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1) ระดับความเสี่ยงต่ำ คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1-5 คะแนน โดยท่ัวไปความเสี่ยงในระดับนี้ ใหถือวาเปนความ

เสี่ยงที่ไมมีนัยสำคัญตอการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนนั้นสามารถยอมรับไดภายใตการควบคุม ที่มีอยูในปจจุบัน ซึ่งไม
ตองดำเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

2)  ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง 6-10 คะแนน เปนความเสี่ยงที่ยอมรับได แตตองมีแผน
ควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวาเปนความเสี่ยงท่ียอมรับได แตตองมีการจัดการเพ่ิมเติม 

3)  ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง 11-16 คะแนน ตองมีแผนลดความเสี่ยง เพื่อให ความเสี่ยงนั้น
ลดลงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง 17-25 คะแนน ตองมีแผนลดความเสี่ยง และประเมินซ้ำ หรือ
อาจตองถายโอนความเสี่ยง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

ความเสี่ยง 
ผลกระทบ/ความ

เสียหาย 
ปจจัย/สาเหตุ 

ประเภทความ
เสี่ยง 

โอกาส/ 

ความถี่ 

ผลกระทบ 

ความรุนแรง 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

ระดับความ 

เสี่ยง 
ผูรับผิดชอบ 
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1. การใชดุลพินิจของผูมี 
อำนาจในการอนุญาต 
อนุมัติ ตางๆ 

หากผูมีอำนาจไมยึด
หลักความถูกตอง ยอม
เกิดความไมเปนธรรมตอ
พนักงานสวนตำบล 

ปจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภมาใชในการ
ปฏิบัติราชการ 
- การแบงพรรคแบงพวกของ 
พนักงานสวนตำบล 
-  ความไมยุติธรรมของผูมี 
อำนาจในการตัดสินใจ สั่งการ 

ความเส่ียง
ดานการ 
ปฏิบัติงาน 
(O) 

     

2. ความผดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากขาด
รู 
ความเขาใจในระเบียบ
กฎหมายที่นำไปใชใน
การ 
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานผิดพลาด ไม
เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย อันนำไปสู
ปญหากับหนวย
ตรวจสอบ 

ปจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมาไมมี
ความชัดเจนในการปฏิบัติ 
- หนวยงานที่ออกกฎหมาย 
ระเบียบ ไมมีการใหความรูกอน
การบังคับใช 
ปจจัยภายใน 
- พนักงานสวนตำบลไมสนใจอาน
ระเบียบ กฎหมาย 
- ไมมีการจัดทำหรือรวบรวม 
องคความรูในหนวยงาน 

ความเสีย่ง
ดานการ 
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ขอบังคับ 
(C) 

    

 

3. การทุจริตในการ 
เบิกจาย ตางๆ 
 

ราชการไดรับความ
เสียหายจากเงินท่ีถูก
ทุจริต 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ 
อยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดักุม 
พอที่จะปดชองวางการทุจริต 

ความเส่ียง
ดาน 
การเงนิ (F) 

     



ความเสี่ยง ผลกระทบ/ความเสียหาย ปจจัย/สาเหต ุ ประเภทความเสี่ยง 
โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ 

เสี่ยง 
ผูรับผิดชอบ 
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4. วางแผนการพัฒนาไม 
ถูกตอง เหมาะสม 
สอดคลองกับปญหาและ 
ความตองการของ
ประชาชน 

ปญหาความเดือดรอน
ไมไดรับการแกไข มีการ
ประทวงรองเรียน 

ปจจัยภายใน 
- ผูบริหารวางแผนพัฒนา
โดยยึดจากความตองการ
ของตนเอง พรรคพวก ฐาน
เสยงและผลประโยชนที่
ตนเองจะไดรับ 
 

ความเสีย่งเชิง 
ยุทธศาสตร (S) 

     

5. การจัดซื้อจัดจางและ 
การบริหารพัสดุ เปนไป 
อยางไมถูกตอง 

- จัดซือ้ผิดระเบียบ 
- ไดวัสดุครุภัณฑที่ไมมี 
คุณภาพ ไมตรงตามความ 
ตองการใชงาน 
- มีการทุจริต งบประมาณ 
ของทางราชการเสียหาย 

ปจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบบั
ใหมออกมาบังคับใชจำนวน
มาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ 
กฎหมายตลอดเวลาปจจัย
ภายใน 
- การขาดความรูความ
เขาใจของผูปฏบัิติ 
- พนักงานผูมีหนาที่จัดซื้อ
จัดจางทุจริต รบั
ผลประโยชนจากผูขาย 
ผูรับจาง 
 

ความเสีย่งดานการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C) 

     

6. การนำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว 

เกิดการทุจริต เกิดความ 
สิ้นเปลืองโดยที่ราชการ
ไมไดรบัประโยชน 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม 
ตรวจสอบ 
อยางเครงครัด 
- ผูปฏิบัติทุจริต 

ความเสีย่งดาน 
การเงิน (F) 

     



 
 
 

ความเสี่ยง ผลกระทบ/ความเสียหาย ปจจัย/สาเหตุ ประเภทความเสี่ยง 
โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

คะแนน
ความเสี่ยง 

ระดับความ ผูรบัผิดชอบ 
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7.การปฏิบัติหนาที่

โดยมิ ชอบหรือละ

เวนการปฏิบัติ 

หนาที ่

- ราชการไดรับความ 

เสียหายจากการปฏิบัตหิรือ 

ละเวนการปฏิบัติ 

- ประชาชนไดรับความ 

เดือดรอน เสียหาย 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม 
ตรวจสอบ อยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดกุม 
พอที่จะปดชองวางการ
ทุจริต 
- ผูปฏิบตัขิาดจิตสำนึกใน
การ เปนขาราชการที่ดี 

ความเสีย่งดาน

การ ปฏิบัติงาน 

(O)  

     

8. โครงการกอสราง 

พื้นฐานไมมีคณุภาพ 

ไมไดใช ประโยชน 

สิ้นเปลืองสญูเสยี 

งบประมาณในการกอสราง 

การซอมแซมบำรุงรักษา 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานไมคำนึงถึง 
ประโยชนของทางราชการ 
- ผูปฏิบัติงานมี
ผลประโยชน ในงานท่ีทำ 

ความเสีย่งดาน

การ ปฏิบัติงาน 

(O) 

     

9. เกิดสาธารณภัยใน
พื้นที่ 

บานเรือนประชาชน

ไดรับ ความเสยหาย 

เกิดการ สูญเสีย

ทรัพยสนิและชีวิต ของ

ประชาชน 

ปจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟา อากาศ 
ปจจัยภายใน 
- อุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องใช กระแสไฟฟา 

ความเสีย่งดาน

การ ปฏิบัติงาน 

(O) 

     



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุ

ม/ 

จัดการความเสี่ยง 

วัตถุประสงค 
ระยะเวลา 

ดำเนนการ 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรบัผดิชอบ 

ระดับความเส่ียงที่คาดหวัง 

ภายหลังดำเนนิการจัดการความเสี่ยง 
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- 

โอกาส/ 

ความถี่ 

ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

คะแนน 

รวม 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

1.การใชดลุพินิจ

ของผูมีอำนาจใน

การอนุญาต 

อนุมัต ิตางๆ 

10 การพิจารณาอนุญา

ต อนุมัติ ยึดหลัก 

กฎหมาย ระเบียบ 

อยางเครงครัด 

เพื่อใหเกิดความเปน 

ธรรม และความถูก 

ตอง 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

การพิจารณา อนุญาต 

อนุมัติ มี ความรวดเร็ว 

ถูกตอง 

- ทุกกอง 1 5 5 

๒.การปฏิบัติ

หนาที่ โดยมิชอบ

หรือละเวน 

การปฏิบัตหินาที ่

10 กำกับดูแล ควบคุม 

การปฏิบัติงาน ให 

ถูกตองตามกฎหมาย 

- เพ่ือใหองคกร

ปลอด การทุจริต 

- เพ่ือใหประชาชน 

ไดรับบริการท่ีดี 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

การปฏิบัติงาน 

โปรงใส ตรวจสอบ ได 

- ทุกกอง 1 5 5 

3. โครงการ

กอสราง พ้ืนฐาน

ไมมีคณุภาพ ไมได

ใชประโยชน 

10 ตั้งคณะกรรมการ 

ตรวจรับงานจาง 

เพื่อใหโครงการ 

กอสรางทุกโครงการ 

ใชประโยชนอยาง 

คุมคา 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

โครงการกอสราง 

ทุกโครงการไดใช 

ประโยชน และ 

แกไขปญหาของ 

ประชาชนได 

- กองชาง 1 5 5 

4. เกิดสาธารณ

ภัยใน พื้นท่ี 
10 - จัดทำแผนปองกัน 

บรรเทาสาธารณภยั 

- จัดตัง้ศูนย 

ชวยเหลอืประชาชน 

เพื่อชวยเหลือ 

ประชาชนไดทันที 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

ประชาชนท่ี ประสบ

เหตไุดรับ ความ

ชวยเหลือ 

200,000 สำนักปลดั 2 4 8 



ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุ

ม/ 

จัดการความเสี่ยง 

วัตถุประสงค 
ระยะเวลา 

ดำเนนการ 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรบัผดิชอบ 

ระดับความเส่ียงที่คาดหวัง 

ภายหลังดำเนนิการจัดการความเสี่ยง 
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โอกาส/ 

ความถี่ 

ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

คะแนน 

รวม 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

5. ความผิดพลาด

ใน การปฏิบัติงาน 

เนื่องจากขาดรู

ความ เขาใจใน

ระเบียบ กฎหมาย

ที่นำไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

15 สงพนักงานเขารับ 

การอบรม 

เพื่อใหปฏิบัติงาน ได

ถูกตอง 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

ไมเกดิความผิดพลาด 

ในการปฏิบัติงาน 

100,000 ทุกกอง 1 5 5 

6. การจัดซื้อจัด

จาง และการ

บริหารพัสดุ 

เปนไปอยางไม

ถูกตอง 

15 สงพนักงานเขารบั 

การอบรม 

เพื่อใหปฏิบัติงาน ได

ถูกตอง 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

ไมเกดิความผิดพลาด 

ในการปฏิบัติงาน 

100,000 กองคลัง 1 5 5 

7. การทุจรติใน

การ เบิกจายตางๆ 

15 มีการตรวจสอบโดย 

หนวยงานตรวจสอบ

ภายใน 

เพื่อไมใหเกิดการ 

ทุจริต 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

ไมมีการทุจรตใน 

หนวยงาน 

 กองคลัง 1 5 5 



ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/ 

จัดการความเสี่ยง 
วัตถุประสงค 

ระยะเวลา 

ดำเนนการ 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรบัผดิชอบ 

ระดับความเส่ียงที่คาดหวัง 

ภายหลังดำเนนิการจัดการความเสี่ยง 
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- 

โอกาส/ 

ความถี่ 

ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

คะแนน 

รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

8. การนำ

ทรัพยสิน ของ

ทางราชการไป

ใช ประโยชน

สวนตัว 

15 มีการตรวจสอบโดย 

งานพัสดุ 

เพื่อไมให

ราชการ เสีย

ประโยชน 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

ไมมีการนำ

ทรัพยสิน ราชการ

ไปใชประโยชน 

สวนตัว 

- กองคลงั 1 5 5 

9. วางแผนการ 

พัฒนาไมถูกตอง 

เหมาะสม 

สอดคลองกับ 

ปญหาและความ 

ตองการของ

ประชาชน 

15 มีการตดิตาม 
ประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
ทุกป 

- แผนพัฒนา

ทองถ่ิน สามารถ

ใชเปนกรอบใน 

การทำ

งบประมาณ 

รายจายไดอยางมี 

ประสิทธภาพ 

- ระดบั

ความสำเร็จของ 

แผนสูงกวารอยละ 

60 

ม.ค.-ก.ย. 

2565 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 

สามารถใชเปนกรอบ

ใน การทำงบประมาณ 

รายจายไดอยางมี ประ

สิทธภาพ 

- ระดับความสำเร็จ

ของ แผนสูงกวารอย

ละ 60 

- สำนักปลดั 1 5 5 
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2. หลักการและเหตุผล  
           

สภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) พบวาเกิดจากหลายสาเหตุ
ดังนี ้       

สาเหตุท่ี 1 สภาพปญหาดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจางและการเงินการคลัง เพราะมี
ชองวางการบรหิารดานการคลัง โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจาง สาเหตุมาจากการท่ี อปท. ละเลยไมปฏิบัติหรือไมทำตาม
ระเบียบฯ และอางวาไมทราบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีการจัดทำและไมจัดทำโดยในสวนที่ อปท. ไมจัดทำซึ่งกอใหเกิดการ
ทุจริต ดังเชน (1) ไมทำทะเบียนยืมเงิน(2) ไมทำบัญชีคุมรายรับ (3) ไมมีการทำหลักฐานในการเบิกจายพัสดุ (4)ไมมี
การทำการลงบัญชีรายรับรายจาย (5)ไมมีการทำรายงานแสดงรายรับรายจายและงบทดลองเปนรายเดือน (6)การ
จัดทำงบแสดงสถานะทางการเงินและรายงานทางการเงินตางๆ (7)จัดทำการบันทึกขอตกลงการจางเพื่อกำหนด
ระยะเวลาใหผูรบัจางตองรับผิดชอบความชำรุดบกพรองของงานที่จาง (8)ไมจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน (9)ไม
มีการแตงต้ังเจาหนาที่ตรวจรับพสัดุ (10)ไมจัดใหมีการแตงตั้งผูแทนชุมชน หรือผูแทนประชาคม 

สาเหตุที่ 2 สภาพปญหา ท่ีเกิดจากตัวบุคคล โดยผูบริหารทองถ่ินและพนักงานทองถิ่นบางสวนไดใช
ตำแหนงของตนแสวงหาประโยชน เชน การเก็บรายไดแลวไมสงคลัง หรือมีการแกไขหลักฐานการเงิน การจายเงินโดย
ไมมีหลักฐานการเรียกเงินตอบแทนแลกกับตำแหนงท่ีสอบบรรจุ การโยกยาย การแตงตั้งการเล่ือนตำแหนง นอกจากนี้
บุคลากรในทองถ่ินทั้งผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น มีญาติหรือพวกพองเปนผูรับเหมา เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ
ตนเองและกลุมเครือญาต ิ       

สาเหตุท่ี 3 สภาพปญหาเกิดจากขาดการประชาสัมพันธซึ่งหมายถึงการขาดการเผยแพรขอมูลขาวสาร
หรือการใชชองทางชี้แจงขอมูลที่เกี่ยวกับกิจการในการบริหารงานของอปท. โดย อปท. ตองมีวิธีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหประชาชนไดรับรู ทั้งศูนยขอมูลขาวสารศูนยรับเรื่องราวรองทุกข พบวาศูนยขอมูลขาวสารของ อปท.ไมคอย
เปนระบบระเบียบและไมเปนปจจุบัน โดยบางสวนยังขาดการตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณใหมีความพรอมในการ
ใหบริการ 

สาเหตุท่ี 4 สภาพปญหาที่เกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม โดยมีบาง อปท. ท่ี
มีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถิ่นที่บรรจุเขารับราชการโดยมีวุฒิการศกึษาตัง้แตระดับปวช.ขึ้นไปและผานการนิเทศงานมา
นอยหรือไมมีความรูเฉพาะดานดีพอ ตลอดจน สวนหนึ่งผูบริหารทองถ่ินและพนักงาน ทองถ่ินมีพฤติกรรมแสวงหา
ผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของกฎหมายแสดงใหเห็นถึงการไมมีคุณธรรม จริยธรรม 

สาเหตุที่ 5 สภาพปญหาที่เกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมายซึ่งเกิดจากชองวางกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับตางๆที่ยังไมมีความชัดเจนและมีความรัดกุมเพียงพอ อีกทั้งโครงสรางของ อปท.ที่ใหผูบริหารทองถ่ินมีความ
เขมแข็งโดยไมกำหนดวาระ (สมัย) การดำรงตำแหนง รวมทั้งกรณีที่สมาชิกสภาทองถ่ินเปนทีมเดียวกับผูบริหาร อปท. 
ท้ังหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได เพราะขาดระบบถวงดุลที่มีประสิทธิภาพ 
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 สาเหตุที่ 6 สภาพปญหาที่เกิดจากอำนาจบารมี ยังมีอิทธิพลหรืออำนาจที่สงผลใหเกิดการทุจริตได 

โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝายการเมืองที่ครอบงำหรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาที่หรือขาราชการ
ทองถ่ินตลอดจนการใชอิทธิพลขมขูหรือกีดกันผูเสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับใหมีสวนเกี่ยวของตรวจรับงาน
โครงการตางๆ ตลอดจนบางคร้ังประชาชนในทองถิ่นไมกลาที่จะใหการเปนพยานเพื่อเอาผิดกับผูทุจริตและสวนหนึ่ง
กับวัฒนธรรมท่ีฝงรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผูมีบารมี การสำนึก
บุญคณุของผูมีพระคุณสิง่เหลานี้ทำใหผูบริหารทองถ่ินใชอำนาจหนาที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน 

   นอกจากนี้ปญหาสวนหนึ่งของการทุจรติคอรรัปชันในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก ความสมัพันธ
ท่ีแข็งแกรงระหวางนักการเมืองทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ินกลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับทองถ่ินกับ
ขาราชการ กลุมบุคคลเหลานี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาคประชาสงัคม 
ดังนั้นสิ่งท่ีตองสงเสริมก็คือ การทำใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพ่ือคานอำนาจอิทธิพลเพ่ือเฝาระวังการทุจริตคอร
รปัชันได 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง        
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์รวมถึงประชาชนในตำบล 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิเ์ปนไปตามหลักบริหารกิจการ            
บานเมืองที่ดี (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                 
ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
 
4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5) องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
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5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์รวมถึง
ประชาชนในตำบล   มีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชวีติประจำวัน 
 2) องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึก
รกัทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลสัมฤทธิ์ ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ    



๑๓ 
 

 
 

สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสราง
วัฒนธรรม
สจุรติ 

1.1 การ
เสรมิสราง
จิตสำนึกและ
ความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมือง  
ฝายสภา
ทองถ่ิน และ
ฝายประจำ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่ และการประพฤตติน
ตามประมวลจริยธรรม 
1.โครงการเผยแพรประชา
สัมพันธความรูดานกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทอง
ถิ่น 
2.มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลสัมฤทธิ์” 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

1.1 การ
เสรมิสราง
จิตสำนกึและ
ความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมือง  
ฝายสภา
ทองถ่ิน และ
ฝายประจำ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.2 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการยึดม่ัน
ผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวน
ตน ที่ไมกระทำการอัน
เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

3.โครงการปองกันผล
ประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ ์
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๑๕ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การ
สราง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

1.1 การการ
เสรมิสราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ 
การเมือง
ฝายบรหิาร 
ขาราชการ
การเมือง  
ฝายสภา
ทองถ่ิน และ
ฝายประจำ
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึก
และคานิยมความซื่อสัตย
สุจรติ และการตอตานการ
ทุจริต 
4.โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพ่ือ
เสรมิสราง วัฒนธรรมองค
กรสุจริต 

5.โครงการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตาน
การทุจริต 

6.โครงการบุคลากร
ตนแบบ ดาน “บริการเปน
เลิศ” 

7.โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรทีป่ฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสตัยสุจรติ 
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๑๖ 
 

 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

1.2 การ
เสรมิสราง
จิตสำนึกและ
ความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม
8. โครงการ
เสรมิสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 
9. โครงการยกยองเชิด
ชูเกียรติหนวยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประ
จักษ 
10. กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรตคุิณแก
คณะกรรมการหมูบาน 
11.กิจกรรมยกยอง
และเชิดชูเกียรติแก
บุคคล หนวยงาน องค
กรดีเดน ผูทำ
คุณประโยชนหรอืเขา
รวม ในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ ์
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๑๗ 
 

 
 

 
 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การ
สราง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

1.3 การ
เสรมิสราง
จิตสำนึกและ
ความ
ตระหนักแก
เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1  เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย
สุจรติ และการตอตาน
การทจุริต 
12. โครงการประกวดคํา
ขวัญตอตานการทจุริต 

1.3.2  เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ และความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
13. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
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 รวม จำนวน 14 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  

 



๑๘ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวย
ความ
โปรงใส 

2.1 การ
เปดเผยขอมูล
การ
บริหารงาน
และการ
ดําเนินงาน 

2.1.1 การเปดเผยขอมลู
การบริหารงานและการ
ดำเนินงาน 
1.มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพื่อเผยแพรขอมูลขวสาร
แกประชาชน 

2.1.2 การเปดเผยขอมลู
การบริหารเงนิ
งบประมาณ 
2. โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 

2.1.3 การเปดเผยขอมลู
และพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 
3. มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 
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๑๙ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.2 
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรงใส 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณในการปฏิบติั
หนาที่และบริหารงานดวย
ความซือ่สัตยสุจริต 
เปนไปตามหลักธรรมา 
ภิบาลของผูบริหาร 
4. มาตรการแสดงเจตนา
รมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการ
บรหิารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิ์ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.2 การจัดทํามาตรการ
สงเสรมิคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
5. มาตรการ NO Gift 
Policy 
6. โครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 
7. มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
8. มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
9. กิจกรรม “สรางความ 
โปรงใสในการพิจารณา
เลือ่นขั้นเงินเดือน” 
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๒๐ 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.2 
มาตรการ
สงเสริม
คณุธรรมและ
ความโปรงใส 

2.2.2 การจัดทํา
มาตรการสงเสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
10.มาตรการนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให
บริการมาใชในการเลื่อน
ขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
11. กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจายเงินตามข
อบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป” 
12. กิจกรรม “วเิคราะห
ผลการจัดซื้อจดัจาง
ประจําป” 
13. มาตรการปองกันผล
ประโยชนทับซอน 
14. มาตรการปองกัน
การใชจายงบประมาณที่
ไมสมควร ผิดวัตถุประ
สงค ไมมีประสิทธิภาพ 
15. โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
16. โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการให
บริการ 
17. โครงการพัฒนา
คณุภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.2 
มาตรการ
สงเสริม
คณุธรรมและ
ความโปรงใส 

2.2.2 การจัดทํา
มาตรการสงเสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
18. กิจกรรมการใช
บัตรคิวในการติดตอ
ราชการ 
19. โครงการ“บริการ
เปนเลิศ กอเกิดความ
ประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการตามหลักธรร
มาภิบาล) 
20. โครงการพัฒนา
ระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 
21. มาตรการประเมิน
ความคุมคาในการ
บริหารงาน 

2.2.3 การจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
22. มาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คณุธรรมและความ
โปรงใส 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.3 
มาตรการลด
การใช
ดุลพินิจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำขอตกลง
ระหวางบุคลากรในองคกร
ใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซื่อสัตย สุจริตมี
คณุธรรมจริยธรรม ใช
ดุลพินิจดวยความสุจรติ
ภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
23. มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบติัราชการ
ตามหลักธรรมาภบิาล” 
24. กิจกรรม “การจัดทําข
อตกลงการปฏบิัติราชการ” 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภมิู
ข้ันตอน/คูมือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดําเนินการเก่ียวกับ 
การบริการประชาชน 
รายละเอียดทีเ่ก่ียวของใน
แตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่
ทําการ 
และในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
25. จดัทําคูมือสําหรับ
ประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
26. โครงการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่
27. โครงการจัดทํา
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.3 
มาตรการลด
การใช
ดุลพินิจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

2.3.3 มีการกระจาย
อํานาจการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการ
แทนหรือการดําเนินการ
อ่ืนใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอชุมชน
และประชาชน 
28. มาตรการออกคําสัง่
มอบหมาย 
29. มาตรการกระจาย
อํานาจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จำนวน 2๙ โครงการ - - - - -  

 
 

 
 
 



๒๔ 
 

 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสรมิ
ใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.1.1 การมี
สวนรวมในการ
จัดทํา
แผนพัฒนา การ
จัดทํา
งบประมาณ 
1. โครงการ
ประชุม 
สัมมนา การ
จัดทำ
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

3.1.2 การมี
สวนรวม
ตรวจสอบ 
และการ
ประเมินผล
การ
ดําเนินงาน 
2.กิจกรรม
การ
ประเมินผล
การปฏิบัติ 
3.ราชการ 
ประชุมสภา
สัญจร 
 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การ
รับฟง
ความ
คิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกข
ของ
ประชาชน 

3.2.1 มกระบวนการรับ
ฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจกานที่จะมี
ผลกระทบตอความ
เปนอยูและสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิน่ 

3.2.2 มรีะบบและ
ชองทางใหประชาชนใน
ทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มรีายงานหรือ
แจงเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกขได
ทราบถึงการไดรบัเรือ่ง 
ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
4. มาตรการจดัการ
เรื่องราวรองทุกข/รอง
เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.3 
สงเสริม
การมีสวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 
และ
บูรณา
การทุก
ภาคสวน
เพื่อ
ตอตาน
การทุจริต 
 

3.3.1 สงเสรมิใหมี
เครือขายภาค
ประชาชน/องคกรชุมชน 
ในการปองกันตรวจสอบ
และตอตานการทุจริต 
5. กิจกรรมสงเสรมิ
ชุมชนเฝาระวงัการ
ทุจริต 

3.3.2 สงเสรมิให
เครือขายภาคประชาชน
มีการดาํเนินการเฝา
ระวังการทุจรติ 
6. โครงการสราง
เครอืขายภาคประชาชน
เพื่อเฝาระวังการทุจรติ 

3.3.3 บูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 
7.กิจกรรมบรูณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 



๒๗ 
 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

4.1 การจัด
วางระบบการ
ตรวจสอบ
ภายในการ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเสีย่ง
การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและ
รายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน 
1.โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 

4.1.2 มีการจัดทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

4.1.3 มีการจัดใหมี
กระบวนการบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 
3. มาตรการบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

4.2 การ
สงเสรมิ
บทบาท
การ
ตรวจสอบ
ของสภา
ทองถิ่น 
 

4.2.1 สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่นให
มีความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ 
ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของไดกําหนดไว 
4. โครงการสงเสริม
ความรูดานกฎ 
ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ
สำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิน่ 

4.2.2 สงเสริมสมาชิก
สภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตาม
กระบวนการ และ
วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของได
กําหนดไว โดยไม
ฝกใฝฝายใด 
5. กิจกรรมสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 

 



๒๙ 
 

 
 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

4.3 
มาตรการ
จัดการ
เรื่อง
รองเรียน
การทุจริต 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติใน
การดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
6. มาตรการจัดการใน
กรณไีดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

4.3.2 จัดใหมีระบบ
และชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนทีม่ี่
ประสิทธิภาพสะดวก 
รวดเร็วปลอดภัย
สําหรับผูรองเรียน 
7. มาตรการจัดใหมี
ระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ - - - - -  

 รวมทั้งสิ้น จำนวน  ๕๖ โครงการ 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000  

 



๓๐ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปจํานวน โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

กรอบการจัดทำแผน วัถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติท่ี 1 การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งข า
ราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 
และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7 โครงการ 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

2 โครงการ 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโย
ชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ที่จะไมกระทําการอันเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

1 โครงการ 

1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตและการ
ตอตานการทุจริต 

 

4 โครงการ 

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

4 โครงการ 

1.2.1 เสริมสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

4 โครงการ 

1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเดก็และเยาวชน 3 โครงการ 
1.3.1  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

และการตอตานการทุจรติ 
1 โครงการ 

1.3.2  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และ
ความรับผิดชอบตอสวนรวม 

 

1 โครงการ 

รวมมิติที่ 1 14 โครงการ 



๓๑ 

 

 
 

 
 

ตารางสรุปจํานวน โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

กรอบการจัดทำแผน วัถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดาํเนินงาน 
2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนนิงาน 

3 โครงการ 
1 โครงการ 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงนิงบประมาณ 1 โครงการ 

2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1 โครงการ 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 19 โครงการ 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริตเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารบริหารงาน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิด์วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

1 โครงการ 

2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวย 

17 โครงการ 
 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตงาน 
 

1 โครงการ 

2.3 มาตรการลดการใชดลุพินิจในการปฏิบตัิงาน ๗ โครงการ 
2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริตมีคณุธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความ
สุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

๒ โครงการ 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวของใน
แตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3 โครงการ 

2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 

2 โครงการ 

รวมมิติที่ 2 2๙ โครงการ 
 
 



๓๒ 

 

 
 

 

ตารางสรุปจํานวน โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

กรอบการจัดทำแผน วัถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติที่ 3 การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

3 โครงการ 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 1 โครงการ 
3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 2 โครงการ 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

3.2.1 มกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจกานที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/
รองทุกขผานชองทางที่หลากหลาย 

3.2.3 มรีายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/
รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 
1 โครงการ 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริต 

3 โครงการ 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการ
ปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 

1 โครงการ 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 

1 โครงการ 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 1 โครงการ 
 รวมมิติท่ี 3 7 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 
 

 

ตารางสรุปจํานวน โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

กรอบการจัดทำแผน วัถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติที่ 4 การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 

4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงการทุจริต 

3 โครงการ 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 1 โครงการ 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 1 โครงการ 
4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 1 โครงการ 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 2 โครงการ 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของได
กําหนดไว 

1 โครงการ 

4.2.2 สงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1 โครงการ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 2 โครงการ 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1 โครงการ 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมี่ประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็วปลอดภัยสําหรับผูรองเรยีน 

1 โครงการ 

  

รวมมิติที่ 4 7 โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 56 โครงการ 
 
 
 
 



๓๔ 
 

1. การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง  ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสมพนธความรดานกฎ

หมายและระเบียบที่เก่ียวของกบการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโย
ชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากรผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองค

ความรูเก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีส
วนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของสําหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ 

และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน 
เว็บไซต สือ่สังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
5) รายงานผลการดาํเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสมัพันธความรูดานกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตร
มาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบัง

คับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได
สวนเสีย (สํารวจ โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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โครงการท่ี 2 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ”์ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำนอกจากนี้สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน
งหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนํา
แนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความ ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประ
โยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏบิัตงิานทีช่ัดเจน และเปนสากล 
2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร 

ระดับบุคคลและ เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอนเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผู
บริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบงคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสงัคม ตามลําดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขดัแยงทางผลประโยชนทอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้ง เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทัว่ไป  
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5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรบบคุคลใน

องคกรและสาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่

กําหนด 
4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง

ยึดถือเปน แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก

สาธารณชนใหมี สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูล ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชีว้ัดความโปรงใสของหนวย
งานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตอง จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราช
บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบทีกํ่าหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ระบุงบประมาณทีใชดําเนินการ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ

เขาใจ แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน ที่ไมกระทำการอนัเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

โครงการท่ี 3 
1. ชือ่โครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกร

ะทบตอการ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว 
ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรืองเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรร
เหลานี้เปนการกระทําความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐทีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิจ์ึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเก่ียวกับการปองกันผล

ประโยชนทับซอน 
2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
3) เพ่ือเสริมสรางใหข าราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มี

จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มงมั่นทำงาน อยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีการดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 
2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

และจัดทํารางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงแนวทาง การดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม

ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯและจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโย
ชนทับซอน 

 
 
 
 



๓๙ 
 

5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชน ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน   

6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ
หนวยงาน และ สาธารณะชนใหรับทราบ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ไมไดตั้งงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 

ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 
ผลลัพธ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลฤทธิ์มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวม

ไมมี ผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมบคุลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ

เสริมสราง วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ
รับผิดชอบแลวยังตองมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืนกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการ
พัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความพอเพียงเปนตัว
อยางท่ีดีของสังคมยึดม่ันในคุณธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึง
การมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและประชาชนผูรับบริการรวมทั้งสราง
จิตสํานึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอย
างยั่ยืนจึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาทีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนําหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม 

ในการปฏิบัติงานอยาง ซือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 

จัดเตรียมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 

 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

ระบุงบประมาณที่ใชดําเนินการ 
8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติ งานไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ  
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานกอใหเกิดวัฒนธรร

มองคกร สุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 



๔๒ 
 

  

โครงการที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจรต
และประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมทีส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่จึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ความรูความเขาใจในการตอตานการ
ทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางองคความรดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิก

สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทัว่ไป 
2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา 

พนักงานทั่วไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
  
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต 
4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบทีกําหนด (เชน แผนพับ จด

หมายขาว วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติ อยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องขึ้นไป 
2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป 

มีความรู ดานการตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ  
คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป เฝา

ระวัง การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการที่ 6 
1. ชือ่โครงการ : โครงการบคุลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจที่สําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอน การกระจายอํานาจดัานตาง ๆ ประกอบดัวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจ
ที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ทีด่ี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ 
เชน เกิดประโยชนสุขแก ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวย ความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สําคัญคือการบริการ
ประชาชนตามภารกิจและอํานาจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึง
ใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการหากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากร
ที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวย ความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแก
พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการ สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูให
บริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานบุคลากร ผู
ใหบริการ ใหบริการ ประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทําโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการแปนเลิศ” 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนกังานตนแบบดานบริการยอดเยีย่ม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืน ๆ 

ใหบริการ ประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่น

ในองคกร 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให

บุคลากร ใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคณุสมบัติตามหลัก

เกณฑเพ่ือ เขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
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5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลัก
เกณฑ ท่ีกําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวม
ดวย 

6) ประกาศผลการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
8) เผยแพร ประชาสมัพนธุบุคลากรตนแบบ ดานบรการเปนเลศิ ใหแกบคลากรภายในหนวยงาน

และสาธารณะชนไดรบทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน  เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสายหอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการให
บริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะทีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชเูกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สําคญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรือ่งตาง ๆ เชน 
เกิดประโยชนสุขแก ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวย ความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะทำใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนอยางสงูสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่ได องคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิ์จึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอตสาหะ และ
ซือ่สตยสจุรติ เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วริิยะอุตสาหะ และซื่อสตยสจุรติ เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆ ในองคกร รวมทั้ง เปนการ
สรางขวัญและกาลงใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจริตตอไป 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตยสุจริต 
2) เพ่ือสรางขวญัและกําลงัใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และ ซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 
1)  แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและ ซื่อสัตยสุจริต 
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพือ่เชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลัก

เกณฑ เพื่อเขารับการคัดเลือก  
5) คณะกรรมการพจารณาคดเลอกบคลากรเพอ วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
6) ประกาศผลการคดัเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรทีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชน บทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสงคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
เสียงตามสายหอกระจายขาว เปนตน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะแยกแยะผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

โครงการที่ 8 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการ กระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหนาทที่อ่ืนตามทกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติ
หนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน 

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด กล
ยุทธดานการปองกนและเฝาระวังทีมุ่งเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสราง
ลักษณะนิสัยไมโกง และไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการ
สรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตาน
การทุจริตเพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคใหประชาชน
จากทุกภาคสวน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริต

ใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 
2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทาง คุณธรรมและจริยธรรม 
3) เพื่อประชาสัมพันธ บุคคลตัวอย างที่ดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู องค กรหรือ

บุคคลภายนอก 
4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุก

ภาคสวน 
4. กลุมเปาหมาย 

เดก็ เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
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5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดหาขอความที่เก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
2) จัดทําสือ่ในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว 
3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพื้นที่ 
4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ 
5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
กองสวัสดิการและสังคม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตตำบล ไมนอยกวา 5 แหง 
ผลลัพธ 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ ิ่นมีความรู ความเขาใจและมีความ

ตระหนักรวมกัน ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวม

โครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
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โครงการที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเชิดชเูกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ทําใหการ มีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสงคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ์ จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผู กระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปน แบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรม เปนรากฐาน อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลทีม่ีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลทีใ่หความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอัน

เปนกุศลโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคณุคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

4.  กลุมเปาหมาย 
หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงตัง้คณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2) คณะทํางานกําหนดหลกัเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนทีป่ระจกัษ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประ

จักษ 
5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบติตนใหเปนที่ประจักษ 

และเผยแพร ใหแกสาธารณะชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
 6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนที่ประจักษ 
7) รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต จํานวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ผลลัพธ 
1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดปีรากฏตอสังคม 
2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติ

ตนเปนประโยชนตอ สังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 
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โครงการที่ 10 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบาน 

2.หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุง
สงเสริม ใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของ
ประชาชน มากที่สุด ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการหมูบาน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในหมูบานตาง ๆ ทําหนาที่
ในการประสานงานกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน ๆ 

เนื่องจากคณะกรรมการหมูบานท่ีมาจากการเลือกตั้ง จากประชาชนในแตละหมูบาน ตองอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ดงันั้น องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิจ์ึงไดจัดใหมีกิจกรรม
การมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารง
ตําแหนง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพื่อประโยชนสวน

รวม ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการหมูบานมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง 

2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการหมูบานท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางที่
ดีตอสังคม ใหมีขวัญและกําลงัใจ 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการหมูบานในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการหมูบานที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 

2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตาง ๆ 

3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานในการประชุมเวทีชาวบาน 

4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

คณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 
ป ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

ผลลัพธ 
1) มีคณะกรรมการหมูบานตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 

2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ ในทองถ่ิน 
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โครงการที่ 11 

  

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวม ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน
สําคัญในการ พัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การมีคณุธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวน
รวม ถือวาเปนหลัก สําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ์ ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ อยางสม่ำ 
เสมอ องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสตย สุจริต และการ
ตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริตและผูคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชน และควรไดรับ
การยกยองชมเชย และเปนบุคคลตวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผู ทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์
2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ์มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิ ์
2) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลกัเกณฑการพิจารณาในการคดัเลือก

บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ

คัดเลือก และไดคะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิไ์ดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และ

เห็นคุณคา ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

โครงการที่ 12 

1. ชือ่โครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรือ่งการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเอง

ไดรับ ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยให คานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอ สังคมในดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสง
เคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศกราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคํา
ขวัญตอตานการทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุนใหเด็ก และเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอร
รัปชันที่เกิดข้ึนและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปน
การปองกันและแกไขปญหาทุจริต 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกดานจรยิธรรมและคุณธรรมใหเดก็และเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม

ทจุริตคอรรัปชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
2) เพ่ือเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทํา

ความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคาํขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง

ภาษา ที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 
4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

4. กลุมเปาหมาย 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  

5. วิธีดําเนินงาน 
1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนด 
5) ทําพิธีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
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7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวน ระบุจํานวนคําขวัญที่ผานการคัดเลือก ชุด 
ผลลัพธ  
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่

เกิดข้ึน และพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอย
ละ 80 ของ ผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
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1.3.2  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบตอสวนรวม 

โครงการที่ 13 
1. ชือ่โครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาทีในการ
จัดระบบการบริการ สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู ดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเปนเครือ่งมือ ยึดเหนียวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ ทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการ
ภายในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไดตระหนักและใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังที่
สําคัญในการ พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและ
เยาวชนดานจิตใจ ปลูกฝง คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ใหมีทักษะ ในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทานให
กับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยู อยางรูเทาทันโลกนําพาชีวิตสูความสําเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแกตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของ

ศาสนา ที่ตนนับถือ 
2) เพ่ือใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผและ

เสียสละเพ่ือ สวนรวม 
3) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4) เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศกึษาขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ ในการตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

นักเรียน ชัน้อนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนบานทาแดง  

5. วิธีการดําเนินการ 
1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมใหความรู หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม 

หลักสูตรตานทุจริต ในโรงเรียน 
2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียม

ความพรอม เพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและ

พัสดุของ สถานศึกษา 
4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
5) ดําเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
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6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 100 
ผลลัพธ  
1) จํานวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล - ประถมศึกษา นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามา

ประยุกต ใชในชีวิตประจําวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
2) เด็ก นักเรียน ไดซึมซบัความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดําเนิน

ชีวิต ใหเปน คนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80
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มิติที่  2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมี
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึง
ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสาร
ใหครบถวนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการเผย

แพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี

การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บ
ไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5) จัดทำขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ เพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบัง
คับที่กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ทีจ่ะติดตอสอบถาม
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หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 
- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
- แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถาม/

ขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีของทางการสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การจัดตั้งศนูยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การ

ประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบCall Center 
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสาร อบต.สัมฤทธิ์ ใหมีขอมูลที่ครบถวน

ถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความ

พึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน

เรื่องการจดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะแต

ตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไวดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ

จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระ

ตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความ

โปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางไดทุก

โครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได

ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 

3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการใชจายเงนิงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณ 
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4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 

สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 

7.1) ผลการดําเนินโครงการ 

7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 

7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลดังนั้นเพื่อสรางความ

โปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสให ประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสาร ขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

กฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ ราชการที่

เปนประโยชน ตอประชาชน เพ่ือเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบริหาร

ราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว เชน 

ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง 

ฯลฯ 

2) เพื ่อกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนด 

3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

สวนราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) ประชุมคณะทํางานฯ 
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2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนให

เปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย 

ใน 5 ประเด็นดังนี ้

2.1.1) ขอมูลพื้นฐานไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจ

หนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ การ

ปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป

รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E - 

Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 

แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล

การจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชา

ชน 

3) ตดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมลูสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิใ์หผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
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8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้

- ขอมูลพ้ืนฐาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 

3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับที่กําหนด 

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมคีวามพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิท์องถ่ินไมต่ำกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิด์วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง

ผูบริหารมความมคีวามมุงมั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 

จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิแ์สดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสมัพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร

งใสขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิส์ูการรับรูของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 

2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 



๖๘ 

 

4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ 

5) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 

8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ ์พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ 

ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โครงการที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็น

แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ”อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับ

บัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเปน

ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปลอยปะละเลยไมดำเนินการใหถือวาเปนความผิด

วินัยหรือความผิดทางอาญาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิเ์ล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการ

บริหารใหเปนไปตามหลกการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนร

วมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทํา

อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชน

ทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 

2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 



๗๐ 

 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบ

สํารวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ไมมีเรือ่งรองเรียน

เรื่องสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 

                                                    โครงการที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546มาตรา 52 กำหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ

รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับการบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตอง

การของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสําคัญในการ

สรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ

ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่ และเป

ดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอื่น ๆ ขององค

กรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมายระเบียบและคำนึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือก

ปฏิบัติและไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัตติอประชาชนในพ้ืนที่และผูที่มา

ประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ของ

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอประชา

ชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา ระบุ

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์

ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 
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4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 

2) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 

3) ประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 

4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 

5) ชีแ้นวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 

7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 

2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ  

1) ประชาชนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพึงพอใจตอคุณภาพการให

บริการของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการให

บริการ 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานโดยการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ เพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนดวย

ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ดานและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 

2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

2.2) จัดทำมาตรฐานเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหดีขึ ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะห การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโดยตองมี

รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด

แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององค

กรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอื่น ๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 

 

โครงการที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที ่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใหมี

อํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลอง

ตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชใน

การบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผู

ปฏิบัติงานซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมี

มาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิจ์ึง

ไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ

ได 

3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามาทํางาน 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 



๗๖ 

 

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย

กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 

3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 

5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตวัที่

มิใชงานราชการ 

- มาตรการนาผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริการมาใชในการเลื่อนขึ้นเงินเดือน 

ของบุคลากร 

- มาตรการการนําผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 

- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร ฯลฯ 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

7) ดําเนินการตามมาตรการ 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 

ผลลัพธ 

- ขอรองเรยีนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

 

 



๗๗ 

 

โครงการที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา

ผลงานซึ่งระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื ่องการใช

ดุลพินิจของผู บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั ้น ระบุชื่อองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจึงไดดําเนินกจิกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบ

ได 

4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการ พนักงาน องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั้นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นโดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรม

การ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดย

ประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบ

งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

3) ประชมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู บังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที ่ให

คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวน

ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 



๗๘ 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมตํ่ากวารอยละ 80 

(สํารวจโดยแบบประเมิน) 

ผลลัพธ  

ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 

 

โครงการที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน

ขั้นเลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา

ผลงานซึ่งนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลรวมทั้งใหความสำคัญกับผลของการ

ปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองความตองการของประชาชนอีกดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถิ ่นมีความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเองโดยมีการประเมินบุคคล โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนท

องถิ่นในตําแหนงที่ปฏิบัติ และประโยชนที่หนวยงานไดรับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นผูนั้นตคาม

ประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท.หรือ ก.อบต. กําหนด องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดจัดทำ

มาตรการการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ มาใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ

บุคลากร เพื ่อใหบุคคลากรปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

2) จัดทําประกาศและแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชน 

ในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ

ทั่วกัน 

3) แตงตั้งคณะกรรมการการกลั้นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) ประชมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให

คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



๘๐ 

 

6) คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏบิัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวน

ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

ประชาชนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

 

โครงการที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบกิจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีซึ ่งกำหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

และการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2560 และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปเพื่อติดตามควบคุมและตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตองเกิดความ

คุ มคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและ

ดำเนินงานตามขั้นตอน 

ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีสวนรวมในการติดตามความกาวหนา

ในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย

งบประมาณ 

3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององค

กรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 

3) จัดตัง้คณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยนัความถูกตอง 

(Cross Check) 

4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด 

5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 



๘๒ 

 

8. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 

ครั้ง 

2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 

Check) 

ผลลัพธ 

ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 

 

โครงการที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีซึ่งกำหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนของ

ตำบลสัมฤทธิจ์ึงไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความ

โปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 

2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสด ุ

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 

3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

4) รายงานผลการวเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน

งบประมาณถัดไป 

5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 

2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 

 



๘๔ 

 

โครงการที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ไดกําหนดการ

ดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการ

ดําเนินการที่ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชน

ทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ”์ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) เพ่ือปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุชื่อ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 



๘๕ 

 

8. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 

 

โครงการที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีกำหนดใหมีการบริหาร

ราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน ระบุ

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงใหความสําคัญกับการดําเนินการใชจายงบประมาณที่มีความคุมคาและมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร 

ผิดวัตถุประสงคไมมีประสิทธิภาพ” 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน และเกิด

ประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร

ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กําหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินใน

ประเด็น ดังนี้ 

- ถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของหรือไม 

- เปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือไม 

- เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดําเนินหรือไม 

- ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการที่กําหนด 

5) ดําเนินการตามมาตรการ 

6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 



๘๗ 

 

8. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 

 

โครงการที่ 1๕ 

1. ชื่อโครงการ : เสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน

เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะแต

ตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารดวยความซื ่อสัตยสุจริตโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองดําเนิน

โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่

โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมาย 

1) บุคลากรของหนวยงาน 

2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ

กฎหมายโดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบที่สะดวก เปดเผยและ

ตรวจสอบไดทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ

ราชการ 

3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 

แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 

4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการการยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการ

ยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

5) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



๘๙ 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มปีระกาศแนวทางปฏบิัติระเบียบการใชทรัพยสินของทางราชการ การยืมของทางราชการอยางนอย

จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 

 

โครงการที่ 1๖ 

1. ชื่อโครงการ : ประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบรับบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใหมี

อํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลอง

ตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมมาภิบาลใชในการ

บริหารงานซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริงดั้งนั้นการเพิ่มขึ้นของ

ประชากรตลอดจนสภาวการณในยุคโลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น ยอม

สงผลระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององค

กรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม

หลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ์ 

3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นทีอ่งคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน

ถิ่นอยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
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2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน

รูปแบบที่งาย 

และสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

4) สรปุผลการประเมนิความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบอยางนอยป

ละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน  และสาธารณชนไดรับทราบ

หลายชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอ

กระจายขาวเปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการที่ 1๗ 

1. ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

ประชาชนในพื้นที่เขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน 

สังคมพหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติใน

การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ

หลักนิติธรรมและความเสมอภาค ที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่

ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่และเปดโอกาสใหประชาฃนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึงรวมถึงการอนุมัติ อนุญาต 

และการใชอำนาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึง

ความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั ้งนี้ ตอง

ปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที ่มาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติโดยไมแบง เพศ ถ่ิน

กำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ

และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีการวาดวย

หลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา

ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อ

สัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก

ธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการ

พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื ่อนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได ลดขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนตอประชาชน 

2) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามกฎหมายที่กำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
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5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรเพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอในการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีขึ้น และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมให

บุคลากร และประชาชนทราบ 

2) จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพ่ือสราง

เกณฑมาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชใน

การดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 

5) จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้าสําหรับผู

พิการ 

6) มีการนําระบบออนไลน มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน 

7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ

แกไข) 

กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน 

อีเมล เว็บไซตเปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 



๙๔ 

 

โครงการที่ 1๘ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผู

มาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวย

ความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่

ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงทีการตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไม

เปนระบบ มีการแซงคิวซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประ

สงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่

กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน 

และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนและแลวเสร็จในระยะเวลา

ที่เหมาะสมใหบริการโดยจัดลําดับกอน - หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให

บริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวกความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา

บริการ 

2) เพ่ือใหประชาชนมาขอรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 

2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิวและการใชบรกิาร

ตามบัตรคิว 



๙๕ 

 

5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 

แกไขการใหบริการอยางมีคณุภาพ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการของหนวยงานไมนอยกวารอยละ 80 ของผูมาใชบริการ 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 
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โครงการที่ 1๙ 

1. ชื่อโครงการ :  “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” 

(ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองค

กรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ

การลดข้ันตอนการปฏบิัตงิานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนจัดใหมา

รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสําคัญในการสราง

ความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ

ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมอำนาจหนาท่ีและเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึง

บริการนั้นๆไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง

ดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกร

องผลประโยชนเพ่ืตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นอยาง

เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกํากับใหการใชดุลยพินิจ

และใชอํานาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิด

ประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มี

ประสิทธิภาพและความคุมคา องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความ

ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 



๙๗ 

 

1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบตัิไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา

สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแกผูใต

บังคับบัญชา 

3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู

รับผิดชอบใหเปนปจจุบัน ดังนี ้

(1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

(2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 

(3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

(4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคาํรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

(5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนทั้ง

เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

(6) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา

แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงาน 

5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 

6) รายงานผลการประเมนิความคิดเห็นปญหาและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรให

บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 

2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 



๙๘ 

 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให

บริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ

การใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

โครงการที่ ๒๐ 

1. ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอเิล็กทรอนิกส (E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื ่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยู ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งโดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็วดวยความโปรงใสและ

สามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย E-

Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชมีระบบการบริหารจัดการขอมูลที ่มีความเชื ่อมโยงระหวางหนวยงานและ

แหลงขอมูลตางๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ

ภาครัฐนอกจากนั้นการพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน

นโยบายรัฐบาทดิจิทัล ซึ่งใหหนวยงานทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการ

ประชาชนอยางเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพอีกทั้งตองเปนระบบทีประชาชน

สามารถตรวจสอบความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงาน

ภาครัฐที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาที่ขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ

โปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการโดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอ

ดวยตนเอ็งอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นทีต่ำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับ

บริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ผานทางเว็บไซต

หรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไม

จําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 



๑๐๐ 

 

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 

- ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน 

- ระบบกรอกขอมลูคำาขอลงทะเบียนรบัเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีชองทางการแนบไฟลื

เอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 

7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 

ผลลัพธ  

1) ประชาชนผูรับบริการขององกรณปกครองสวนทองถ่ินมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

หนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

 

โครงการที่ 2๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งใน

การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่ว

ทั้งประเทศเพื่อใหองคืการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มีการพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีความคุมคาเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร และตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง องคืการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงไดจัดทำมาตรการการประเมิน

ความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุมคา 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคกร 

2) กำหนดภารโครงการ/กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจางท่ีตองประเมินความคุมคากอนและหลังการ

ดำเนินการ เชน  

- ภารกิจที่สงผลกระทบตอประชาชนเปนจํานวนมาก 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรรใหดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

- วงเงนิของการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

3) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมนิความคุมคาในการบริหารงานของ

หนวยงาน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

4) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

5) ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการใหมีการประเมินความคุมคาตามมาตรการท่ีกําหนด 

6) ดําเนินการตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 



๑๐๒ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุมคาในการบรหิารงานของหนวยงาน 

2) มีการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนดานการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 
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2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

โครงการที่ 2๒ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปอง

กันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 

“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (พ.ศ. 

2566 - 2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิ

บาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถปุระสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตัง้คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา

แผนฯแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน

และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) 

ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหแก

เจาหนาที่และหนวยงานที่เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการจัดทำแผนฯ  ให

แก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มแีผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ์ พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริตมี

คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

โครงการที่ 23 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง

ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ

เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต 

ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให

กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกรโดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ

และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ

ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 

และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม 

หลักธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนนิการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

- ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่ 
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- ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 

เปนตน โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 

- ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

- ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 

- ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ 

5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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โครงการที่ 2๔ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก

เกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดย

วิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์จึงได

จัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง

นายกองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์กับปลัดองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ และ หัวหนาหนวยงานสำนัก

ปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง เปนไป

อยางมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัตริาชการ ในระดับสำนัก/กอง เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการ

ลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณา

และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 



๑๐๘ 

 

1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ชี้แจงสำนัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

- ศกึษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 

- ตดิตามผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัดโดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล

เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับ

ดูแลและติดตาม ผลการดำเนินการดังกลาว 

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

หรือตัวชี้วัดที่กําหนด 

5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลปฏิบัตริาชการกรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 

7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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โครงการที่ 2๕ 

1. ชื่อโครงการ : จัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมากมาย กำหนดใหการประกอบกิจการ

ของประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 

ดำเนินการตางๆกับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนดระยะเวลา 

เอกสารและหลักฐานที่จําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน 

อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ

ของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย 

เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคาํขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน 

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการลดการใชดุลยพินิจของ

เจาหนาที่เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผาน

ระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ที่

กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคน

จากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 

2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน

เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ให

บริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ่ือยกระดบัการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนและผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลกัเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

คําขอขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน 

4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการที่ 2๖ 

1. ชือ่โครงการ : จัดทำคูมือหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานสำหรบัเจาหนาที่  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 

สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผู

ซึ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มีจุด

เริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตางๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับ

งานที ่ม ีความซับซอนมีหลายข้ันตอนและเก่ียวของกับหลายคนสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏบิัตงิาน  

ทั้งนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับ

ใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตัง้คณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรบัเจาหนาทีอ่งคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ

เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 

เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มคีูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรบัเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นทำใหการปฏิบัตงิาน

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ  

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
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โครงการที่ 2๗ 

1. ชื่อโครงการ : จัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให

บริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ

ความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจ

หนาที่และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจ

อ่ืน ๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบ

ธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนใน

พื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อ

ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกา   วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา

ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อ

สัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ

ไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเป

นไปตามมาตรฐานที่กําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชให

บริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 

4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เชน 
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- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

5) เผยแพรมาตรฐานการใหบรกิารประชาชน ณ ที่ ทำการและในระบบเครื่อขายสารสนเทศของหนวย

งาน เชน 

- จัดทำปายแสดงแผนภูมขินัตอนมาตรฐานระยะเวลาใหบรกิารอยางชัดเจนพรอมระบผุูรบัผิดชอบให 

บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 

- จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน 

- จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

6) มีการตดิตามประเมนผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกำหนดโดยการประเมนิความพึงพอใจในการ

ใหบริการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 

2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานให

บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
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โครงการที่ 2๘ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย 

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการให

บริการสาธารณะแกประชาชนทั้งนี้ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหาดานการ

อํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย

อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง ฝาน

ตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน

อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทาํการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการ

ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและหนาทีจ่ัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บรหิารกิจการ

ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังให

เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององค

กรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิ

บาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตอง

การของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ

ออกคําสั่งมอบหมายของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรบัความสะดวกรวดเร็วเปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 



๑๑๖ 

 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการเชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ

นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรนีายกเทศมนตรมีอบหมายใหปลัดเทศบาลรองปลัดเทศบาลและ

หัวหนาสวนราชการปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

เปนตน 

2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีความพึงพอใจตอคุณภาพการให

บริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 

 

โครงการที่ 2๙ 

 1. ชื่อโครงการ  มาตรการกระจายอํานาจ 

 2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธรณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นผูมารับบริการติดตอหนวยงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมักจะประสบปญหาดานการ

อำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภาระกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย

อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ

ายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่ง ตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ

สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผล

ใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 

37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตอง

การการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบ

นเมืองที่ดีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ

งยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาทีร่าชการ 

 4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5. วิธีดําเนินการ 

1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 

2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต 

3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 

4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ เชน คําสั ่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี

มอบหมายให 



๑๑๘ 

 

รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรมอบหมายใหปลัดเทศบาลรองปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ

ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถิ่นมอบอํานาจใหผูมี

หนาที่รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

10) รายงานผลการดําเนินการ 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน

ความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจรติ 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 

 

 

มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : จัดประชุม สัมมนา การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม

กําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของระบุชื่อองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนในการดำเนนิกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะการดําเนิน

กิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชานในชุมชนเพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา

ปรับปรุงจัดทำแผนพัฒนาหมูบาน แผนพัฒนาทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวของในการดําเนินกิจการ

ตามอํานาจหนาที่ของบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

3) เพ่ือเปดอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนพัฒนา

หมูบาน และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพื้นทีบุ่คลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ

เขารวมประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจตามวันเวลา
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แลสถานที่ เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ 

อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน

อยางเปนรูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชน

ทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

15,000 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มกีารจัดประชมุเวทปีระชาคมในหมูบาน ุ ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่อยางเสมอ

ภาคอยางเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน 

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3) มีขอมูลพ้ืนฐานหมูบานที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาหมูบานและพัฒนาทอง

ถิ่น 
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่นกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผล

ตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรคปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนำ

ผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ 

ตอไปเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูป

ธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนปฏิบัติงาน

และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนของประชาชนโดย

ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมการมรสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

รวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

3) เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ของตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 

(2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน 

(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 

(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
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(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 

(6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ตามหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ปละ 2 ครั้งเปนอยาง

นอยแลวเสนอผลการประเมนิใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงแกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

(3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ ราชการของ องคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติราชการประจําป 

(4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบผานชองทางที่ 

หลากหลายเชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
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โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมสภาสัญจร 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไม

วาจะเปนเรื่องสิทธิหนาที่ การรวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการ

แกไขปญหาและพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 

17 (8) ไดสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตน จึงสงเสริมให

ประชาชนเขามาตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจำเปนในแต

ละหมูบานผานการประชุมสภาสัญจรจึงไดจัดทำ “โครงการประชุมสภาสัญจร” ข้ึน โดยเปนโครงการตอเนื่อง 

เพื่อใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใส

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุม

สภาฯ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 

2) เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือ

การประชุมสภาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3) เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการ

ประชุมสภาฯ 

4) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปญหาในการประชุม

สภาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดใหม/ีปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ินเรื่องระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุม

และการปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนที่ 

2) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถิ่น เพื่อประชาสัมพันธให

ประชาชนเขารวมรับฟงการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิ์ สื่อออนไลน ประกาศเสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 
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3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สื่อออนไลนเสียงตามสาย ฯลฯ 

4) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางที่หลากหลาย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ 3 ครั้ง 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินของตน 

2) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์

3) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 

4) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 

5) ประชาชนสามารถเสนอความคดเห็นความตองการใหที่ประชุมสภาฯไดรับทราบเพื่อแกไข

ปญหารของทองถ่ิน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มกระบวนการรบัฟงความคดิเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะการดำเนินกิจกานที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอกัษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง

เรื่องราวรองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน

บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 

จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่องรางรองทุกข/รองเรียนเพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนให

แกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนให

ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื ่อกํากับติดตามการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิใ์หสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พฒันาปรบัปรุงขั้นตอนของการรองเรียนกระบวนการจัดการแกไขปญหาของทางการติดตาม

ผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
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2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื ่อองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตอง

การหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 

- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น 

- กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 

และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

- กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

- กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ดำเนินการแกไขขอรองเรียน

อยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรอง

เรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

- จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที ่ของหนวยงาน โดยคู ม ือดังกลาวแสดงรายละเอียด เช น รายละเอียดว ิธ ีการท่ี

บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่

รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

- กําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 

- กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลว

เสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอ

เรื่องรองเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัตใิหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเร ียน ของบุอองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 



๑๒๗ 

 

 

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน 

และแกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรปผลการดำเนินการเรื ่องรองเรียนพรอมปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

4) มการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม

มาตรการที่กําหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ ไมต่ำกวา รอยละ 80 

 

 

 

 



๑๒๘ 

 

 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 

โครงการที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสงัคมเปนระบบอุปปุถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตน

หรือพวกพองดีกวาสวนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ

นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอย

ลง และยงัมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 

และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่

มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง

ของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพจึงจำเปนตองอาศัยความ

รวมมือจากทุกภาคสวนในการจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาค

ประชาชนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได

จัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาค

ประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

3. วตัถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับตอตานการทุจริติผานของทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแกบอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ 

เว็บไซตของหนวยงาน 

2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือ

กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน 

3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 

4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 



๑๒๙ 

 

 

5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตาง ๆ ของ

กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 

2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 

ผลลัพธ 

การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมตํ่ากวารอยละ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 



๑๓๐ 

 

 

โครงการที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : สรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต 

สภาพปญหาการทุจริตเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุ งแสวงหาผลประโยชน 

ปญหารการทุจริตจึงเปนปญหาที ่ส งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั ่นคงของประเทศ 

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก

ภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาค

ประชาชน 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ

ทุจริต จึงไดจัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการ

ตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวน

รวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 

2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ของตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัคร

สมาชิกเครือขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 

2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 

3) สงเสริมใหประชาชนชีเ้บาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขายมีสวนรวม

ในการตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บ

ไซต หรือชองทางอื่น ๆ 

5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวังและตอตานการทุจริต 

(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 



๑๓๑ 

 

 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มปีระชาชนเปนเครือขายเฝาระวังปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิ์  

ผลลัพธ 

ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 

 

 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

โครงการที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของ

ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกภาคสวนในการที่จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตการจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจาก

การบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกล

ไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและ

ความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกในการบรูณาการทกุภาคสวนไดรวมกันสงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยมใน

การตอตานการทุจริต 

2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขม

แข็ง 

4. กลุมเปาหมาย 

ภาครฐัภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินงาน 

1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริตจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสนับสนุน และสราวงสรรค

คานิยมในการตอตานการทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน

ตามแนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 

5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 



๑๓๓ 

 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 

ผลลัพธ 

มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 



๑๓๔ 

 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ี 

2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุ

ประสงคและเปปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาของ

องคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 

และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูใน

การปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู

บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

อีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน

กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  เปนไปอยางถูกตองและ

เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลและความโปรงใสในการปฏิบัติงานปองกันการประพฤติมิ

ชอบหรือการทุจริตและเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2) เพื ่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์   

 



๑๓๕ 

 

5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบและให

มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่

2) สอบทานความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ

หนวยงานตรวจรับ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุ และทรัพสินย รวมทั้งการ

บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนดเพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื ่อนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้ง

เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาที ่

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ 

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมคีวามเขาใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคบัอยางเครงครัดโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 

 



๑๓๖ 

 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน

ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน

เรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดย

สวนใหญจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงนิและบัญชีและการปฏบิัติใหถูกตองตามระเบียบหรืกฎเกณฑทางราชการ

ที่กำหนดไวซึ่งไมครอบคลุมการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอน

ภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่

ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจ

เกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน

ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการ

ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคาโดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือเสียหายดานการเงินหรือ

ดานอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร

ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง 

ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับไดซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 



๑๓๗ 

 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที ่จัดตั ้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงาน

การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลัก

เกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 

ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอย

ละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององค

กรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที ่(21)  การตอตานการทจุริตและ

ประพฤติมิ ชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 

ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน

อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด

ตัวชี ้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั ้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 

คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และหรือ/หรือได

คะแนไมต่ำกวา คะแนน และหนวยงานที ่เขารวมการประเมิน ITA ทั ้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 

คะแนนขึ ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจรตและประพฤติมิชอบโดยกาหนดใหการปรับ “ระบบ” เพื่อลด

จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ ่งในการพัฒนาเพื ่อนําไปสู เปาหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งใน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอํานาจการปกครอง ที ่มุ งเนนการกระจายอานาจจากลงสูทองถิ ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิจ์ึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับทองถิ ่นจึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตองคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิเ์ปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย 

หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิท์ุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่

อาจกอใหเกิดการทุจริต 



๑๔๐ 

 

4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ

ชองทางอ่ืน ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให

แกเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงาน หนวยงานที ่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอ

ใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ)์ 

ผลลัพธ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิล์ดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นให มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่  

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกฎหมายระเบียบ วินัย การปฏิบตัิหนาที่ของบุคลากรในหนวยงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 

ความชํานาญประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ที่มักมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผู

บริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการ

แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 

ดังนั้นเพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ เพิ่มพูนความรูความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 

รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ จึง

ไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ใหมีความพรอมใน

องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
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4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแกจัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 

4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 

5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

อยางนอย 1 ครั้งตอป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีองค ความรูดานนกฎหมายระเบียบที่

เก่ียวของ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ บริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 

และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

โครงการที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ใน

ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา

การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนนไปโดยความเรียบรอย

และถูกตองเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการ

ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริตจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต 

สงผลตอการพัฒนาองคกร 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 

2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น 

4. กลุมเปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีการดําเนินงาน 

1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 

2) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในข

อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายทีเ่ก่ียวของ อยางนอยปละ 1 

ครั้ง 
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3) แตงตั้งสมาชกิสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในข

อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

สมาชกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบตัิในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตนๆ ที่ขีดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย

ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน

องคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่ง

ไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลให

ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีนโยบายใช

หลักธรรมาภิบาลใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการ

ทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใส เปนธรรม 

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวย

งาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 
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4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

6) กำหนดชองทางการตดิตามเรือ่งรองเรยีนไดดวยตนเองและมกีารรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ขององคการปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ

เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 

(3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการและประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการ

รองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ไปในทิศทางเดียวกันโดยโปรงใสและ

เปนธรรม  

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝาระวัง และตดิตามตรวจสอบการทางานของเจาหนาที ่(พิจารณาจาก 

ขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรบัเรื่องรองเรยีนท่ีม่ีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วปลอดภัยสําหรับผู

รองเรียน 

โครงการที่ 7 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 

ที่ขีดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย งคม

ไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา

เปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 

ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองส วนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล

ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์มีนโยบายใช

หลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับ

การทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยสำหรับบุคลากร

และประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใสและเปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผู

แจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให

มีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรอง

เรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 



๑๔๘ 

 

3) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผู

รองเรียน 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝาระวัง และตดิตามตรวจสอบการทางานของเจาหนาที ่(พิจารณาจาก 

ขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 


