
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
ที ่ นม 82701/     วันที่   1  เมษายน  256๗ 
เรื่อง รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 

  ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ก าหนดให้
ส่วนราชการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล 
สัมฤทธิ์ ได้ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร 
เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมจริยธรรม 
เป็นต้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์  จึงขอรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน ( ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือทราบและอนุมัติ
เผยแพร่ในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

(นางศุภมาศย์ ศูนย์กลาง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................... ....................................................................... 
 
 

(นางศุภมาศย์ ศูนย์กลาง) 
นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 

          /ความเห็น................ 
 



 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... .............................................................................................................  
 
 
 

(นายชุมพวง จันทดวง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... .............................................................................................................  
 
   
 

(นายธวัชชัย นิยมไร่) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ รายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง  โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง  การพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เหี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 
วัน/เดือนปี ที่รายงาน  ๑  เมษายน  256๗ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1.  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2.  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3.  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 URL ที่เผยแพร่  https://samrit.go.th/ 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนด  ข้อก าหนดจริยธรรมพนักส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน 
   ต าบลสัมฤทธิ์  

 URL ที่เผยแพร่  https://samrit.go.th/ 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ   
ก่อนการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินก าหนดสมรรถนะ น้ าหนัก และระดับที่คาดหวัง 

 สมรรถนะแบ่งออกเป็น  สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หรือสมรรถนะส าหรับต าแหน่งประเภท
วิชาการ  และต าแหน่งประเภททั่วไป ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

1) สมรรถนะหลัก  (Competency)  หมายถึง  สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วม 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ทุกคนจ าเป็นต้องมี ดังนั้นให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน
ประเมินสมรรถนะหลัก เพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประกาศร่วมกันเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบด้วย 
  ●  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  ●  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  ●  การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

  ●  การบริการเป็นเลิศ 

  ●  การท างานเป็นทีม 

https://samrit.go.th/
https://samrit.go.th/


 

 ๒)  สมรรถนะประจ าสายงาน (Functinai Competency)  หมายถึง  สมรรถนะที่สนับสนุนและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น  และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป มีการประเมินสมรรถนะ
ประจ าสายงานไม่น้อยกว่า  3  สมรรถนะ 
 ๓)  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะส าหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นท่ีด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ในฐานะผู้น าที่มีประสิทธิภาพเพ่ือน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น มีการประเมินสมรรถนะประจ าผู้บริหารจ านวน  4  
สมรรถนะประกอบด้วย 
  ●  การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
  ●  ความสามารถในการเป็นผู้น า 
  ●  ความสามารถในการพัฒนาคน 

  ●  การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 (๑)  ผู้ประเมินท าการประเมินสมรรถนะ หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น หรือการ
แสดงออกท่ีเห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน โดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมส าคัญของผู้รับการประเมินใน
ระหว่างรอบการประเมิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในช่วงปลายรอบการ
ประเมิน โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ใน
สมรรถนะที่คาดหวังตามประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งของผู้รับการประเมิน แล้วจึงสรุประดับสมรรถนะที่
ประเมินได้ โดยให้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบดังนี้ 
 

ระดับท่ี
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1 ได้ ๐ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
๒ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
๓ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๒ คะแนน ได ้๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
๔ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๑ คะแนน ได้ ๒ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
๕ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๐ คะแนน ได้ ๑ คะแนน ได้ ๒ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน 

 
 โดยการน าระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินได้มาเทียบกับระดับที่คาดหวัง เช่น หากมีระดับสมรรถนะท่ีประเมิน
ได้ ระดับ 2 และมีระดับที่คาดหวังระดับที่ 2 จะได้คะแนนเท่ากับ ๔ คะแนน หรือหากมีระดับท่ีประเมินได้มากกว่า
ระดับท่ีต้องการ 1 ระดับข้ันไปจะมีค่าคะแนนเท่ากับ ๕ คะแนน เป็นต้น 
  สูตร  =  ค่าน้ าหนัก X คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ 

     
   ๕ 

  



 

๒.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts)  
 จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลธารละหลอด เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) โดยจ าแนก
ตามประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ข้อดังนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

 เผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูลอันเป็นเท็จหรือให้ร้ายต่อชาติ 
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ 

 น าหลักธรรม ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 แสดงกิริยาวาจา อาการในเชิงลบลู่ดูแคลนหรือด้วย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

 ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แสดงออกด้วยกิริยาอาการ หรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 

    2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใสและมีจิตส านึกท่ีดี 

Do’s ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 
 

   แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

  รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ เฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
 

  หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 



 

Do’s ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

  มีจิตส านึกท่ีดี และตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

   อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการกระท า
ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

  ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

  รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ และรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดขึ้น 

  ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

  

๓)  กล้าติดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

Do’s ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรม 

 ประพฤติปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา 

  กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยอมรับผลดีและผลเสียที่
เกิดจากการกระท าของตน 

  ละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

 ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้าน หรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียงเพ่ือให้
งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 

 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

 เพิกเฉยกรณีท่ีพบเห็นการกระท าที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือได้รับ
การปฏิบัติไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  

  ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชักจูงให้กระท าผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

 

 

 



 

4)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

 มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม 
โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ใช้เวลาราชการกระท าเรื่องส่วนตัว 

 ไม่เรียกรับหรือยอมที่จะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ
หรือยอมที่จะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่
ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยว
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่   เว้นแต่เป็น
การให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณี 

 เสนอให้/รับของขวัญหรือประโยชน์ใด ๆ ในรูปแบบ
ของเงินสดหรือเทียบเท่ากับเงินสดหรือการดูแลต้อนรับ
โดยอาศัยหรือมีเหตุมาจากต าแหน่งหน้าที่การงาน 

 ไม่กระท าการโดยใช้อิทธิพล ต าแหน่งหน้าที่หรือเกิด
จากการตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใด ๆ ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าจะขัดกับแย้งประโยชน์ส่วนรวม 

 ปฏิบัติงานโดยมีพฤติกรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง 
ญาติพ่ีน้อง และพวกพ้อง ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

 การปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง หรือหน้าที่อ่ืน
ในราชการ ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
กรณีท่ีมีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ
หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน หรือพวก
พ้อง ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม กระท าการอันส่อไป
ในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

5)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ โดย
มุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล จนเต็มก าลัง
ความสามารถ  เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  ไม่เต็มก าลังความสามารถท าตามความพึง
พอใจส่วนตัว  เพ่ือให้ได้ผลส าเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากร และงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา และ
สถานการณ์ 

 ไม่เห็นคุณค่าของทรัพยากร และบริหารเงิน
งบประมาณท่ีได้รับอย่างฟุ่มเฟือย ขาดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการด าเนินงาน 

 ใช้ทักษะ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพโดย
เคร่งครัดอย่างเต็มก าลังความสามารถ มุ่งพัฒนาและ
รักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และความช านาญในการปฏิบัติงาน พัฒนา
องค์กรและวิชาชีพของตน เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 

 ปล่อยปละละเลย เพิกเฉย ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือความพึงพอใจส่วนตัว 



 

6)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อหา้ม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยง
ธรรมปราศจากอคติ ไม่กระท าการใดอันเป็นการ
ช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 ใช้เหตุผล อคติ และความเชื่อถือส่วนตัวทั้งทางด้าน
ต่างๆ และทางการเมืองมาปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 

 วางตัวเป็นกลางทั้งทางด้านต่าง ๆ และทางการเมือง  ไม่วางตัวเป็นกลางทั้งทางด้านต่าง ๆ และทาง
การเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ หรือด าเนินการอื่น 
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลหรือก่อภาระหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 

 ใช้อ านาจหน้าที่ทางราชการด้วยความล าเอียง 
กระทบต่อสิทธิ หน้าที่ และความเจริญก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่ของผู้อ่ืน 

 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส รักษาประโยชน์และเคารพใน
ศักดิ์ศรีของทุกคน โดยปฏิบัติอย่างเป็นธรรมในเรื่อง ถิ่น
ก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทาง
กายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 

 เลือกปฏิบัติเพราะความแตดต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ ศักดิ์ศรี
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

 ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเรียบง่ายประหยัด 

 กระท าการอันเป็นการเสื่อมเสียมาสู่ราชการ ประมาท
เลินเล่อในการปฏิบัติราชการเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการ 

 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวง
ชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย วินัย และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบวินัย วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

 ไม่กระท าการใดอันน าความเสื่อมเสีย ไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือทางราชการโดยรวมและประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน 

 เปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้เกิดความ
เสียหายต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
หลักศีลธรรม  

 



 

๓.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการดังนี้ 

  1) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  ๒) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค าชี้แนะ
จากผู้บังคับบัญชา 
  ๓) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหาวิธีการ
แก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
  ๔) การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
  ๕) การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
  ๖) การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
  ๗) การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 ๔.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑) ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลธารละหลอด 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลธารละหลอด และแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลธารละหลอดที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ (Do’s & Don’ts) ให้พนักงานทราบโดยทั่ว
กัน เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ๒) การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม แก้ไขพฤติกรรม 
  ๓) การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๕. ปัญหา/อุปสรรค 
  การให้ความส าคัญให้ความร่วมมือในเรื่องจริยธรรมของบุคคลยังค่อนข้างน้อย  
 ๖. ข้อเสนอแนะ 
  ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทาง เป็นประจ าสม่ าเสมอ เพื่อเป็นการ
กระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
     

ลงชื่อ 
(นางศุภมาศย์ ศูนย์กลาง) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

    
 


