
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

๑ ด้านการสรรหา ๑.๑ จดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 
๑.๒ ด าเนินการสรรหาบุคลากรใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
-บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งท่ีว่าง  จ านวน  1  อัตรา 
-สรรหาพนักงานจ้าง แทนต าแหนง่ที่
ว่าง  จ านวน  ๔  อัตรา 
 
 
-รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง  จ านวน  ๑  อัตรา 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

-๑ สิงหาคม -๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
- ตุลาคม - พฤศจิกายน  
2565 
- กรกฏาคม - 
พฤศจิกายน  2565 
- พฤษภาคม -กรกฏาคม  
2566 
- ธันวาคม 65 - 
กุมภาพันธ์  2566 
 

-ประกาศใช้แผนเมื่อวันที่  
๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖ 
- บรรจุและแต่งตั้งวันที่ ๑  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
- แต่งตั้งวันท่ี ๑  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
- แต่งตั้งวันท่ี ๑๗  
กรกฏาคม  ๒๕๖๖ 
-รับโอนย้าย ๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

๒ ด้านการพัฒนา ๒.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
๒.๒ ด าเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑต์ามเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ต าแหน่งหน้าที่สายงาน  จ านวน  ๓๓  
ราย     
- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อใช้
ประกอบในการจดัส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
-ประเมิน  ๒ ครั้งต่อปี   
ครึ่งปีแรก ( ๑ ต.ค. -๓๑ 
มี.ค. ปีถัดไป) 
ครึ่งปีหลัง  (๑ เม.ย. - 
๓๐ ก.ย.) 
 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขั้น 
 
-พนักงานส่วนต าบลได้รับ
การประเมินตามหลักเกณฑ์
ครบทุกคน 



 
ที ่ ประเด็น

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

 ด้านการพัฒนา ๒.๓ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานของพนักงาน  ผู้บรหิาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ  ผู้น าองค์กร/
ชุมชน  และผู้แทนส่วนราชการ ฯลฯ  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ระหว่างวันท่ี  27 – 30  มิถุนายน  
2566   

จัดอบรม  ณ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลสัมฤทธ์ิ  อ าเภอพิมาย  
จังหวัดนครราชสีมา  วันท่ี  27  
มิถุนายน  2566  และ ศึกษาดู
งาน ณ จังหวัดกาญจนบรุี และ 
จังหวัดเพชรบุรี  ระหว่างวันท่ี  
28 – 30  มิถุนายน  2566   

421,075.-บาท วันท่ี  2๗ – 30  
มิถุนายน  2566   

เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 
65 คน ที่ผ่านการฝึกอบรม
โครงการได้รับการพัฒนาการ
ท างานแบบบูรณาการ เพ่ือ
การแก้ไขปัญหา การพัฒนา
งาน การปรับปรุงงาน และ
การท างานร่วมกันเป็นทีม  
และน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมและศึกษาดูงานไป
ประยุกต์ใช้ ปรับเปลี่ยน
มุมมองทัศนคติ ค่านิยม และ
กระบวนทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้า  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชน 
 

 
 

 

 



 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 

พนักงานส่วนต าบล  จ านวน    ๒๙   คน     ๒๖  ต าแหน่ง 
 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายชุมพวง   จันทะดวง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2 นางศุภมาศย์  ศูนย์กลาง นักทรัพยากรบุคคล  
3 นายอนันต์  แสงศรีจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
4 นางฉวีวรรณ  เรียบร้อย นักจัดการงานทั่วไป  
5 นายนวพล  ทองศรี นิติกร  
6 นางสาวอัจฉราภรณ์  นนท์ตานอก เจ้าพนักงานธุรการ  
7 นายประมาณ  ลี้ไพร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
8 นางกาญจนา  อุทาน ผู้อ านวยการกองคลัง  
9 นางกาญจนา  ชินพิมาย นักวิชาการจัดเก็บรายได้  

10 นางสาววรชาภา  กิจนอกพุดซา นักวิชาการเงินและบัญชี บรรจุ  ๑ พ.ย. ๖๕ 

11 นางสาวส าเรียง  มั่งพิมาย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
12 นางสะอาด  นาสัน เจ้าพนักงานพัสดุ  
13 นายกฤษณะ  วัฒนะชุมพล ผู้อ านวยการกองช่าง  
14 นายสิทธิศักดิ์  ค าผาย นายช่างโยธา  
15 นายปภพ กุลฉันท์วิทย์ นายช่างโยธา  
16 นายธเนศพล  ม่วงผลิกานนท์ นายช่างไฟฟ้า  
17 นายมนตรี  ภูค าศักดิ์ นักวิขาการสาธารณสุข  
18 นางสาวอริสรา  ทบประดิษฐ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
19 นายธวัชชัย  ดาราวรรณรัตน์ นักวิชาการศึกษา  
20 นางภคพร  พงศ์ชาญวิทย์ นักพัฒนาชุมชน  
21 นางสาวสุภาพรรณ  ลิ้มพรวิกุล ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  
22 นางสาววิมล  อินทร์นอก นักวิชาการเกษตร รับโอนย้าย ๑ ก.พ. 66 

๒๓ นางสาวนภาพร  หลอดแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
2๔ นางพรนิภา  ชอบมิตร คร ู  
2๕ นางพรทิพย์  ขานกระโทก คร ู  
2๖ นางธนาวดี  ปลื้มจิต คร ู  
2๗ นางวิภารัตน์  นาสังข์ คร ู  
2๘ นางสุขกมล  อนุรักษ์โกศล คร ู  
๒๙ นางวันเพ็ญ  เหล็กกระหนก คร ู  

 
 



 
 
พนักงานจ้าง  จ านวน   ๑๗   คน      ๘   ต าแหน่ง 
 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาวชลธิชา  สนิทชอบ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
2 นายพิเชต  ปัญญา พนักงานขับรถยนต์  
3 นายวุฒิชัย  รักศิริ พนักงานขับรถยนต์  
4 นายกร  พุฒกลาง พนักงานขับรถยนต์  
5 นายศราวุธ  ยันตพันธ์ คนงาน  
6 นางสาวปิยะนุช  ลิ้มวัชราภรณ์ คนงาน  
7 นางสาวนารีรัตน์  กระจ่างแจ้ง คนงาน  
8 ว่าที่ร้อยตรีสุวรรณ  สาทกลาง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
9 นางประณีต  รักศิริ คนงาน  

10 นายนฤนาถ  นากดิลก ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
11 นายชอบ  คลองโนนสูง คนงาน  
12 นางสมพิศ  สวงค์รัมย์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  
13 นางสาววิสุดา  เพียรเพ็ชร ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  
14 นางสาวอัจฉรา  เหล็กกนก ผู้ดูแลเด็ก  
15 นางสาวพัณนิดา  ดีนา ผู้ดูแลเด็ก  
16 นางจุฑาภรณ์  ดีพิมาย ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
17 นายบุญช่วย  ขอเหล็กกลาง คนงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล  ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลกัสูตรเมื่อ

วันที่ 
สถานที่จัดอบรม 

1 นายชุมพวง  จันทะดวง  ปลัด อบต. 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคและแนวทาง ส านักบริการวิชากร ๒๗-๒๙ ม.ค. 2566 โรงแรมเนวาด้า  

    

 

ปฏิบ้ติในการเบิกการจดัการอบรม การจัดงาน และ ม.มหาสารคาม   คอนเวนช่ัน 

    

 

ขั้นตอนการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง ตาม ว ๑๑๙  

 

  อ.เมือง 

    

 

พร้อมกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายตามรายการ 

 

  จ.อุบลราชธาน ี

    

 

งบรายจ่ายทีส่ าคัญ  เงินสะสม  เงินทุนส ารองสะสม 

 

    

    

 

ของ อปท.        

    

 

๒. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร ส านักบริการวิชากร ๑๖-๑๘ ธ.ค. 256๕ โรงแรมโคราช 

    

 

"แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ม.บูรพา   โฮเตล 

    

 

ท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะยาว ด้านสาธารณสุข 

 

  อ.เมือง 

    

 

ส าหรับผู้สูงอายผุู้มภีาวะพึ่งพิง (LTC)     จ.นครราชสีมา 

    

 

๓. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ การปรับปรุง ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 9-11 มิ.ย. 2566 โรงแรมฟอรจ์ูน 

    

 

แผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครอง อีสาน   อ.เมือง 

    

 

ส่วนท้องถิ่น     จ.นครราชสีมา 

    

 

๔. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 



    

 

ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

    

 

ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

    

 

๕.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

    

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

2 นางศุภมาศย ์ศูนย์กลาง นักทรัพยากรบุคคล ๑. การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนากางน PA และ ม.ทักษิณ 24-26 ก.พ. 2566 จ.บุรีรมัย ์

  

  

การประเมินเพื่อมหีรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ 

 

    

    

 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของ อปท.       

    

 

๒. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ การปรับปรุง ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 9-11 มิ.ย. 2566 โรงแรมฟอรจ์ูน 

    

 

แผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครอง อีสาน   อ.เมือง 

    

 

ส่วนท้องถิ่น     จ.นครราชสีมา 

    

 

๓. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

    

 

ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

      ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

3 นางฉวีวรรณ เรียบร้อย นักจัดการงานท่ัวไป ๑.การปฏิบัตริาชการหรือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไร ให ้ ม.บูรพา 24-26 ก.พ. 2566   

  

  

พ้นการถูกกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบจาก  

 

    

    

 

ป.ป.ช. เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตา่งๆ ฯลฯ       

    

 

๒.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 



      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

4 นายอนันต ์แสงศรีจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

  

 

  ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

      ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

      ๒.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

      ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย 

 

    

๕ นายนวพล  ทองศรี นิติกร 1. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน กรมส่งเสรมิ 17 - 21 พ.ย. 65 สถาบันพัฒนาบุคลากร 

    

 

    ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่ รุ่นที ่107 การปกครองท้องถิ่น   ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

    

 

๒. โครงการฝึอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลัก ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 24-27 พ.ย. 2565 โรงแรมสบาบ 

    

 

สูตรเชิงวิชาการ การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน อีสาน   อ.เมือง 

    

 

ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่     จ.นครราชสีมา 

    

 

๓.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

6 นายประมาณ  ลี้ไพร เจ้าพนักงานป้องกันฯ ๑.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

7 นางสาวอัจฉราภรณ ์  เจ้าพนักงานธุรการ 1. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน กรมส่งเสรมิ 17 - 21 พ.ย. 65 สถาบันพัฒนาบุคลากร 



  นนตานอก 

 

    ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่ รุ่นที ่99 การปกครองท้องถิ่น   ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

    

 

2. การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานของข้าราชการ ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 24-27 พ.ย. 2565 โรงแรมสบาบ 

    

 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ อีสาน   อ.เมือง 

    

 

๓.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 จ.นครราชสีมา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

8 นางกาญจนา  อุทาน ผู้อ านวยการกองคลัง ๑.การปดิบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท างบการ ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 28-30 ต.ต. 2565   

    

 

เงินรวม และการจัดท ารายงานการเงิน ประจ าป ี อีสาน     

    

 

2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.       

    

 

2.การปฏิบัตริาชการหรือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไร ให ้ ม.บูรพา 24-26 ก.พ. 2566   

    

 

พ้นการถูกกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบจาก  

 

    

  

  

    

    

ป.ป.ช. เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตา่งๆ 

 

    

๓.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 จ.นครราชสีมา 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา 

 

อ.วังน้ าเขียว 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

  

  

๔.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร " การ สถาบันบริการวิชาการ ๑-๓ กันยายน ๒๕๖๖ โรงแรมสบาย 

  

  

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ แห่งมหาวิทยาลัย 

 

อ.เมือง 

  

  

ช้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า มหาสารคาม 

 

จ.นครราชสีมา 

  

  

เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญช ี   

 

  



      ในระบบ e-laas ประจ าปี ๒๕๖๖       

9 นางกาญจนา  ชินพิมาย นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ๑.การปดิบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท างบการ ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 28-30 ต.ต. 2565   

    

 

เงินรวม และการจัดท ารายงานการเงิน ประจ าป ี อีสาน     

    

 

2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.       

    

 

๒.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 จ.นครราชสีมา 

    ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

  

  

  

  

  

  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

๓. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ส านักบริการวิชาการ ๒๗-๒๙ ม.ค. ๒๕๖๖ โรงแรมภูรญัญา 

การจัดเก็บภาษีท้องถิ่น  ประจ าปี ๒๕๖๖  การจัด ม.มหาสารคาม   รีสอร์ท เขาใหญ ่

    

 

การราคาประเมินสิ่งปลูกสร้างตามบัญชีธนารักษ์ใหม ่

 

  อ.ปากช่อง 

    

 

๖๙ ประเภท  การวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ท่ีดินและ 

 

  จ.นครราชสีมา 

    

 

สิ่งปลูกสร้าง การจดัท าและปรับปรุงแผนที่ภาษีเพื่อ 

 

    

    

 

เข้าสู่ระบบ Ltax onLine       

    

 

๔.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร " การ สถาบันบริการวิชาการ ๑-๓ กันยายน ๒๕๖๖ โรงแรมสบาย 

    

 

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ แห่งมหาวิทยาลัย   อ.เมือง 

    

 

ช้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า มหาสารคาม   จ.นครราชสีมา 

    

 

เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญช ี

 

    

      ในระบบ e-laas ประจ าปี ๒๕๖๖       

๑๐ นางสาววรชาภา  นักวิชาการเงินและบญัชี ๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ส านักบริการวิชาการ ๒๗-๒๙ ม.ค. ๒๕๖๖ โรงแรมภูรญัญา 



  กิจนอกพุดซา 

 

การจัดเก็บภาษีท้องถิ่น  ประจ าปี ๒๕๖๖  การจัด ม.มหาสารคาม   รีสอร์ท เขาใหญ ่

    

 

การราคาประเมินสิ่งปลูกสร้างตามบัญชีธนารักษ์ใหม ่     อ.ปากช่อง 

    

 

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคและแนวทาง ส านักบริการวิชากร ๒๗-๒๙ ม.ค. 2566 โรงแรมเนวาด้า  

    

 

ปฏิบ้ติในการเบิกการจดัการอบรม การจัดงาน และ ม.มหาสารคาม   คอนเวนช่ัน 

    

 

ขั้นตอนการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง ตาม ว ๑๑๙  

 

  อ.เมือง 

    

 

พร้อมกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายตามรายการ 

 

  จ.อุบลราชธาน ี

    

 

งบรายจ่ายทีส่ าคัญ  เงินสะสม  เงินทุนส ารองสะสม 

 

    

    

 

ของ อปท.        

    

 

๓. การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานของข้าราชการ ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 24-27 พ.ย. 2565 โรงแรมสบาบ 

    

 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ อีสาน   อ.เมือง 

    

 

๔. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน กรมส่งเสรมิ ๓ - ๗ เม.ย. 6๖ สถาบันพัฒนาบุคลากร 

    

 

    ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่ รุ่นที ่๑๒๔ การปกครองท้องถิ่น   ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

    

 

๕. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อม ส านักบริการวิชาการ ๙-๑๑ มิ.ย. ๖๖ โรงแรมดิอิมพีเรยีล 

    

 

การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบการเงินการคลังภาครัฐ ม.บูรพา   โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน 

    

 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ แนวทางการปอ้งกันการทุจริต     เซ็นเตอร์ โคราช จ.นม. 

    

 

๖.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร " การ สถาบันบริการวิชาการ ๑-๓ กันยายน ๒๕๖๖ โรงแรมสบาย 

    

 

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ แห่งมหาวิทยาลัย   อ.เมือง 

    

 

ช้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า มหาสารคาม   จ.นครราชสีมา 

    

 

เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญช ี

 

    



    

 

ในระบบ e-laas ประจ าปี ๒๕๖๖       

    

 

๗. การบันทึกบัญชีของสถานศึกษาและการจัดท า มหาวิทยาลยัราชภฏั 17-19 มี.ค. 2566 โรงแรมส้มโอเฮ้าส ์

    

 

ฎีกาเบิกจ่ายของสถานศึกษา อุตรดิตถ ์   อ.เมืองนครราชสมีา 

๑๑ นางสาวส าเรียง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคและแนวทาง ส านักบริการวิชากร ๒๗-๒๙ ม.ค. 2566 โรงแรมเนวาด้า  

  มั่งพิมาย 

 

ปฏิบ้ติในการเบิกการจดัการอบรม การจัดงาน และ ม.มหาสารคาม   คอนเวนช่ัน 

    

 

ขั้นตอนการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง ตาม ว ๑๑๙  

 

  อ.เมือง 

    

 

พร้อมกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายตามรายการ 

 

  จ.อุบลราชธาน ี

    

 

งบรายจ่ายทีส่ าคัญ  เงินสะสม  เงินทุนส ารองสะสม       

    

 

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อม ส านักบริการวิชาการ ๙-๑๑ มิ.ย. ๖๖ โรงแรมดิอิมพีเรียล 

    

 

การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบการเงินการคลังภาครัฐ ม.บูรพา   โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น 

    

 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ แนวทางการปอ้งกันการทุจริต     เซ็นเตอร์ โคราช จ.นม. 

    

 

๓.การปดิบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท างบการ ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 28-30 ต.ต. 2565   

    

 

เงินรวม และการจัดท ารายงานการเงิน ประจ าป ี อีสาน     

    

 

2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.       

    

 

๔.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร " การ สถาบันบริการวิชาการ ๑-๓ กันยายน ๒๕๖๖ โรงแรมสบาย 

    

 

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ แห่งมหาวิทยาลัย   อ.เมือง 

    

 

ช้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า มหาสารคาม   จ.นครราชสีมา 

    

 

เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญช ี

 

    

    

 

ในระบบ e-laas ประจ าปี ๒๕๖๖       



    

 

๕. การบันทึกบัญชีของสถานศึกษาและการจัดท า มหาวิทยาลยัราชภฏั 17-19 มี.ค. 2566 โรงแรมส้มโอเฮ้าส ์

      ฎีกาเบิกจ่ายของสถานศึกษา อุตรดิตถ ์   อ.เมืองนครราชสมีา 

๑๒ นางสะอาด  นาสัน เจ้าพนักงานพัสด ุ 1. การบันทึกบัญชีของสถานศึกษาและการจัดท า ม.ราชภัฏอตุรดิตถ ์ 17-19 มี.ค. 2566 โรงแรมส้มโอเฮ้าส ์

    

 

ฏีกาเบิกจ่ายของสถานศึกษา     อ.เมืองนครราชสมีา 

    

 

๒.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร " การ สถาบันบริการวิชาการ ๑-๓ กันยายน ๒๕๖๖ โรงแรมสบาย 

    

 

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ แห่งมหาวิทยาลัย   อ.เมือง 

    

 

ช้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า มหาสารคาม   จ.นครราชสีมา 

    

 

เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญช ี

 

    

      ในระบบ e-laas ประจ าปี ๒๕๖๖       

๑๓ นายกฤษณะ   ผู้อ านวยการกองช่าง 1.การปฏิบัตริาชการหรือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไร ให ้ ม.บูรพา 24-26 ก.พ. 2566   

  วัฒนะชุมพล 

 

พ้นการถูกกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบจาก  

 

    

    

 

ป.ป.ช. เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตา่งๆ ฯลฯ       

    

 

๒.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

    

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

    

 

๓. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

    

 

ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

      ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

๑๔ นายปภพ  กุลฉันท์วิทย ์ นายช่างโยธา ๑.โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 24-27 พ.ย. 2565   



      การพัฒนาศกัยภาพการปฏิบตัิงานของข้าราชการ อีสาน 

 

  

      หรือพนักงานส่วนท้องถิน่บรรจุใหม่       

      ๒.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

      ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา 

 

อ.วังน้ าเขียว 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

๑๕ นายสิทธิศักดิ ์ ค าผาย นายช่างโยธา ๑. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

    

 

ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

    

 

ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

    

 

๒.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

๑๖ นายธเนศพล   นายช่างไฟฟ้า 1. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน กรมส่งเสรมิ 17 - 21 พ.ย. 65   

  ม่วงผลิกานนท ์

 

    ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่ รุ่นที ่107 การปกครองท้องถิ่น     

  

  

  

  

  

  

 

2. การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานของข้าราชการ ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 24-27 พ.ย. 2565   

  

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ อีสาน     

๓.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

๑๗ นายมนตร ี ภูค าศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุข 1. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน กรมส่งเสรมิ 17 - 21 พ.ย. 65   



    

 

    ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่ รุ่นที ่107 การปกครองท้องถิ่น     

    

 

2. การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานของข้าราชการ ม.เทคโนโลยรีาชมงคล 24-27 พ.ย. 2565   

    

 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ อีสาน     

    

 

3.แนบทางการาจัดการกองทุนหลกัประกัน ม.บุรพา 16-18 ธ.ค. 2565   

    

 

สุขภาพท้องถิ่นและค่าบริหารดูแลระยะยาวด้าน 

 

    

    

 

สาธารณสุขส าหรับผูสู้งอาย ุ       

    

 

๔.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

    

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

    

 

๕. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

    

 

ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

    

 

ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

    

 

๖.โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุม 

 

๑๖-๑๘ ส.ค. ๒๕๖๖ โรงแรมเฮสท์แลนด ์

    

 

โรคพิษสุนัขบ้า  ภายใต้โครงการสตัว์ปลอดโรค 

 

  รีสอร์ท   

    

 

คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้า 

 

  อ.บางละมุง 

๑๘ นางสาวอริสรา    ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วย ม.เทคโนโลย ี 28-30 ต.ค. 2565 โรงแรมรายาแกรนด ์

  ทบประดิษฐ 

 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ข้าราชการหรือพนักงานครฯู  (PA)       

    

 

๒.โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น ม.เทคโนโลย ี ๑๙-๒๐ พ.ย. 2565 โรงแรมสบาย 



    

  

  

  

 

การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา 

ของ อปท.และการบริหารงานบุคคล การประเมิน 

ผลการปฏิบตัิงานเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้น 

ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  เงินเดือน การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น   

    กรณีพิเศษของบุคลากรทางการศกึษาฯ       

    ๓.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

    

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

    

 

๔. การบันทึกบัญชีของสถานศึกษาและการจัดท า มหาวิทยาลยัราชภฏั 17-19 มี.ค. 2566 โรงแรมส้มโอเฮ้าส ์

      ฎีกาเบิกจ่ายของสถานศึกษา อุตรดิตถ ์   อ.เมืองนครราชสมีา 

๑๙ นายธวัชชัย  นักวิชาการศึกษา 1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วย ม.เทคโนโลย ี 28-30 ต.ค. 2565 โรงแรมรายาแกรนด ์

   ดาราวรรณรัตน ์

 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ข้าราชการหรือพนักงานครฯู  (PA)       

    

 

๒.โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น ม.เทคโนโลย ี ๑๙-๒๐ พ.ย. 2565 โรงแรมสบาย 

    

 

การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ของ อปท.และการบริหารงานบุคคล การประเมิน 

 

    

    

 

ผลการปฏิบตัิงานเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้น 

 

    

    

 

เงินเดือน การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น 

 

    

    

 

กรณีพิเศษของบุคลากรทางการศกึษาฯ       



    

 

๓. การบันทึกบัญชีของสถานศึกษาและการจัดท า มหาวิทยาลยัราชภฏั 17-19 มี.ค. 2566 โรงแรมส้มโอเฮ้าส ์

      ฎีกาเบิกจ่ายของสถานศึกษา อุตรดิตถ ์   อ.เมืองนครราชสมีา 

๒๐ นางสาวสุภาพรรณ  ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร 1.การปฏิบัตริาชการหรือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไร ให ้ ม.บูรพา 24-26 ก.พ. 2566   

  ลิ้มพรวิกลุ 

 

พ้นการถูกกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบจาก    

 

  

      ป.ป.ช. เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตา่งๆ ฯลฯ       

๒๑ นางสาววิมล   นักวิชาการเกษตร 1.การปฏิบัตริาชการหรือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไร ให ้ ม.บูรพา 24-26 ก.พ. 2566   

  อินทร์นอก 

 

พ้นการถูกกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบจาก  

 

    

    

 

ป.ป.ช. เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตา่งๆ ฯลฯ       

    

 

๒.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

    

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

    

 

๓. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

    

 

ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

      ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

๒๒ นางภคพร   นักพัฒนาชุมชน ๑.การปฏิบัตริาชการหรือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไร ให ้ ม.บูรพา 24-26 ก.พ. 2566   

  พงศ์ชาญวิทย ์

 

พ้นการถูกกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบจาก  

 

    

    

 

ป.ป.ช. เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตา่งๆ       

 

 

 



    

 

๒.โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับ ม.บูรพา 23-25  มิ.ย. 2566   

    

 

การปฏิบัตริาชการ  สมรรถนะหลกั  สมรรถนะ 

 

    

    

 

ประจ าผู้บริหาร  การเป็นผู้น าในการเปลีย่นแปลง 

 

    

    

 

ความสามารถในการเป็นผู้น า  ความสามารถใน 

 

    

    

 

การพัฒนาคน  การคืดเชิงกลยุทธ์  ฯลฯ       

    

 

๓.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

    

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

    

 

๔.หลักเกษณ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สุงอายุ เบี้ยคน มหาวิทยาลยัราชภฏั ๑๕-๑๗ ก.ย. 2566 โรงแรมเลอ แคชเชีย 

    

 

พิการ และเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ สวนสุนันทา   อ.เมืองขอนแก่น 

      และการจัดท าบันทึกการเบิกจ่าย       

๒๓ นางสาวนภาพร   นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ กรมบัญชีกลาง 14 กันยายน  2555   

  หลอดแก้ว 

 

หลักเกณฑ์ปฺฏิบตัิการตรวจสอบภายในส าหรับ 

 

    

    

 

หน่วยงานของรัฐ 

 

    

    

 

๒.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

    

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

    

 

๓. กระบวนการตรวจสอบภายในตามที่กระทรวง 
มหาวิทยาลับ
มหาสารคาม ๑-๓ ก.ย. ๒๕๖๖ โรงแรมฟอรจ์ูน 



    

 

การคลังก าหนด พร้อมฝึกปฏิบัติการจ าท าแผนการ 

 

  อ.เมืองนครราชสมีา 

    

 

ตรวจสอบประจ าปีและแผนระยะยาวและการใช้ 

 

    

    

 

โปรแกรมประเมินความเสีย่งเพื่อวางแผนการตรวจ 

 

    

      สอบ       

๒๔ นางพรนิภา  ชอบมิตร คร ู 1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วย ม.เทคโนโลย ี 28-30 ต.ค. 2565 โรงแรมรายาแกรนด ์

    

 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ข้าราชการหรือพนักงานครฯู  (PA)       

    

 

๒.โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น ม.เทคโนโลย ี ๑๙-๒๐ พ.ย. 2565 โรงแรมสบาย 

    

 

การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ของ อปท.และการบริหารงานบุคคล การประเมิน 

 

    

    

 

ผลการปฏิบตัิงานเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้น 

 

    

    

 

เงินเดือน การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น 

 

    

      กรณีพิเศษของบุคลากรทางการศกึษาฯ       

๒๕ นางวันเพ็ญ  คร ู 1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วย ม.เทคโนโลย ี 28-30 ต.ค. 2565 โรงแรมรายาแกรนด ์

  เหล็กกระหนก   การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ราชมงคลอีสาน 

 

จ.นครราชสีมา 

      ข้าราชการหรือพนักงานครฯู  (PA)       

      ๒.โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น ม.เทคโนโลย ี ๑๙-๒๐ พ.ย. 2565 โรงแรมสบาย 

    

  

  การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา ราชมงคลอีสาน 

 

จ.นครราชสีมา 

    ของ อปท.และการบริหารงานบุคคล การประเมิน   

 

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ผลการปฏิบตัิงานเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้น   

 

  

  

  

เงินเดือน การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น 

กรณีพิเศษของบุคลากรทางการศกึษาฯ 

  

    

๓. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

  ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

      ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

๒๖ นางพรทิพย์   คร ู 1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วย ม.เทคโนโลย ี 28-30 ต.ค. 2565 โรงแรมรายาแกรนด ์

  ขานกระโทก 

 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ราชมงคลอีสาน 

 

จ.นครราชสีมา 

  

  

ข้าราชการหรือพนักงานครฯู  (PA)       

  

  

๒.โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น ม.เทคโนโลย ี ๑๙-๒๐ พ.ย. 2565 โรงแรมสบาย 

  

  

การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา ราชมงคลอีสาน 

 

จ.นครราชสีมา 

  

  

ของ อปท.และการบริหารงานบุคคล การประเมิน   

 

  

  

  

ผลการปฏิบตัิงานเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้น   

 

  

  

  

เงินเดือน การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น   

 

  

  

  

กรณีพิเศษของบุคลากรทางการศกึษาฯ       

  

  

๓.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

  

  

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา 

 

อ.วังน้ าเขียว 

      

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย 

     จ.นครราชสีมา 



๒๗ นางธนาวดี  ปลื้มจิต คร ู 1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วย ม.เทคโนโลย ี 28-30 ต.ค. 2565 โรงแรมรายาแกรนด ์

    

 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ข้าราชการหรือพนักงานครฯู  (PA)       

    

 

๒.โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น ม.เทคโนโลย ี ๑๙-๒๐ พ.ย. 2565 โรงแรมสบาย 

    

 

การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ของ อปท.และการบริหารงานบุคคล การประเมิน 

 

    

    

 

ผลการปฏิบตัิงานเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้น 

 

    

    

 

เงินเดือน การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น 

 

    

    

 

กรณีพิเศษของบุคลากรทางการศกึษาฯ       

    

 

๓.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

    

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

    

 

๔. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

    

 

ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

      ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

๒๘ นางวิภารัตน ์ นาสังข ์ คร ู 1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วย ม.เทคโนโลย ี 28-30 ต.ค. 2565 โรงแรมรายาแกรนด ์

    

 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ข้าราชการหรือพนักงานครฯู  (PA)       

    

 

๒.โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น ม.เทคโนโลย ี ๑๙-๒๐ พ.ย. 2565 โรงแรมสบาย 



    

 

การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ของ อปท.และการบริหารงานบุคคล การประเมิน 

 

    

    

 

ผลการปฏิบตัิงานเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้น 

 

    

    

 

เงินเดือน การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น 

 

    

    

 

กรณีพิเศษของบุคลากรทางการศกึษาฯ       

    

 

๓.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

๒๙ นางสุขกมล   คร ู 1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วย ม.เทคโนโลย ี 28-30 ต.ค. 2565 โรงแรมรายาแกรนด ์

  อนุรักษ์โกศล 

 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ข้าราชการหรือพนักงานครฯู  (PA)       

    

 

๒.โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น ม.เทคโนโลย ี ๑๙-๒๐ พ.ย. 2565 โรงแรมสบาย 

    

 

การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา ราชมงคลอีสาน   จ.นครราชสีมา 

    

 

ของ อปท.และการบริหารงานบุคคล การประเมิน 

ผลการปฏิบตัิงานเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้น 

เงินเดือน การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น 

กรณีพิเศษของบุคลากรทางการศกึษาฯ 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



  พนักงานจ้างตามภรกิจ 

๓๐ นางสาวชลธิชา   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

  สนิทชอบ 

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

    

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

    

 

๒. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

    

 

ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

      ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

๓๑ ว่าท่ีร้อยตรสีุวรรณ   ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

  สาทกลาง 

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย     จ.นครราชสีมา 

๓๒ นายนฤนาท  นากดิกล ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา         

              

๓๓ นางสมพิศ  สวงรัมย ์ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา สมาคมขา้ราชการส่วน ๑๕-๑๗ ก.พ. 2566 ณ สวนสุชาดา 

    

 

ศักยภาพผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสภาของ ท้องถิ่น จ. นครราชสีมา   อ.วังน้ าเขียว 

    

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพิมาย 

 

  จ.นครราชสีมา 

    

 

๒. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

    

 

ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

      

ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ  

     และกาญจนบุร ี



๓๔ นางสาววิสุดา   ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก         

  เพียรเพ็ชร 

 

  

 

    

              

๓๕ นางจุฑาภรณ ์ ดีพิมาย ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.สัมฤทธ์ิ ๒๗-๓๐ มิ.ย. 2566 อบต.สัมฤทธ์ิ 

    

 

ของพนักงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  

 

  ดูงาน จ.เพชรบุร ี

      ผู้น าองค์กร/ชุมชน และผู้แทนส่วนราชการ      และกาญจนบุร ี

 

 

สรุป      จ านวนบุคลากร  ณ วันที่ ๓๐  กันยายน  256๖   จ านวน  3๕  คน  ผู้ที่ผ่านเข้ารับการอบรม  จ านวน  ๓๓  คน     

            คิดเป็นร้อยละ  ๙๔ 

 ปัญหาและอุปสรรค 

การสรรหาต าแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ  ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการสอบคัดเลือกหรือสอบแข่ง ขัน  เกิดความล่าช้า
ในการบรรจุแต่งตั้งเนื่องจากต้องรอกรมส่งเสริมด าเนินการ  ระหว่างที่รอกรมส่งเสริมด าเนินการ  มีผู้ขอโอน (ย้าย) มาด ารงต าแหน่งที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมด าเนินการสอบ
คัดเลือกก็ไม่สามารถรับโอน (ย้าย) ได้   

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน  ศึกษา  ค้นคว้า  น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน  รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 


