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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต / 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง วิธีในการบริหาร
จัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความ
เสี่ยง (L*I) 
(Risk Score) 

ประเด็นที่ 1   การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 

                     อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1.เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบางราย มีการ
เรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างตาม
พระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- ผ ู ้บร ิหารหน่วยงาน
มอบนโยบายและให้
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร
ตรวจสอบการพิจารณา
ก า รขออน ุญ า ต ข อ ง
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ก ร ณี ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ส ินบนของเจ ้าหน ้าที่  
โดยจะต้องเป็นช่องทาง
ที่เข้าถึงง่ายและให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

กองช่าง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต / 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีในการบริหาร

จัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความ
เสี่ยง (L*I) 
(Risk Score) 

ประเด็นที่ 2   การใชอ้ำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

1. การใช้อำนาจหน้าที่
ในการเรียกรับสินบน
จากผู้มารับบริการเพื่อ
แลกกับการอำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- เพิ ่มช่องทางร้องเรียน
กรณีมีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้อง
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย
และให้ความคุ ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส 
 

ทุกส่วนราชการ
ของ 

 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจดัจ้าง 
1. เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบางราย มี
การเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จาก
ร้านค้าเพ่ือแลกกับการ
จัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร กิ จ
ส่วนตัวธุรกิจครอบครัว
ก า ร ล ง ท ุ น ห รื อ
ความสัมพันธ์กับผู้ค้าเพื่อ
ป้องกันความขัดแย้งทาง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ี ่ อ า จ
เกิดขึ้น 

กองคลัง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต / 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีในการบริหาร

จัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความ
เสี่ยง (L*I) 
(Risk Score) 

ประเด็นที่ 4   การบริหารงานบุคคล 

1. การซื้อขาย
ตำแหน่ง การรับ
สินบนในรูปแบบ
ผลประโยชน์ทั้งที่เป็น
ตัวเงินและประโยชน์
รูปแบบอื่นเพื่อให้
ได้มาซึ่งการเล่ือน
ตำแหน่ง หรือความดี
ความชอบ 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์
และว ิธ ีการบร ิหารงาน
บุคคลที ่โปร่งใสและเป็น
ธรรม 
- เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
ร ั บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด 
-  ต ร ว จสอบ  ต ิ ด ต าม 
ประเมินผล และรายงาน
ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
ข ้ า ราชการ  พน ั ก ง าน
ราชการ และลูกจ้างอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
- จัดช่องทางการร้องเรยีน
เกี ่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

2. ดำเนินการทางวนิัย
ที่ไม่โปร่งใสและไม่เป็น
ธรรม 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

- เปิดเผยผลการประเมิน
ให้บุคลากรรับทราบ 
-  ประชาส ัมพ ันธ ์ และ
ก ำ ห น ด ร ะ เ บ ี ย บ ก า ร
ดำเนินการทางวินัยชัดเจน 
ตรวจสอบผลการพิจารณา
ทางวินัยได้ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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12.สรุปผลการการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสัมฤทธิ ์

สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ ์ได้วิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงทุจริต          
ใน ส่วนที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน จําเป็นต้องมีการ 
ควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จํานวน 10 เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ในระดับต่ำ - ปานกลาง) โดย
กําหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง ดังนี้ 

ระดับความเสีย่ง ระดับคะแนน ความหมาย จำนวนปัจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

ระดับสูงมาก 

15 – 25 ระดับที่ไม่วามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ทันที 

- 

ความเสี่ยง 

ระดับสูง 

9 – 14 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

- 

ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

5 - 8 ระดับที่ยอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

9 

ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 

1 - 4 ระดับที่ยอมรับได้ 1 

 


