
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
สัมฤทธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสัมฤทธิ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
1. การเสรมิสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับแผน
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

เผยแพร่องค์ความรู้เกีย่วข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรในสงักัด
ทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ 
   1. จัดท าไฟลเ์อกสาร เผยแพรท่าง
เว็บไซต์ อบต. 
   2. ช้ีแจงสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจผ่าน
ที่ประชุมประจ าเดือน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

และทุกๆ ไตรมาส 

1. ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ทางเว็บไซต์ของ 
อบต. เมื่อวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 
2. ช้ีแจงสร้างการรับรู้ความเข้าใจใน
การประชุมพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าเดือน 

- พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และ
ประชาชน ทราบถึง
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ท าให้
เกิดความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณมากยิ่งข้ึน 

2. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. มีการจัดท าแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมลูแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร
ภายในไดร้ับทราบ และน าไปปฏิบตัิ 
3. มีการจัดท าทะเบยีนคุมการเบกิจ่าง
วัสดุหรือครุภณัฑ์ของหน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดแูลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ส านักปลดั ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

 

1. มีการจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 
2. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาวสัดคุรู
ภัณฑ ์
3. มีการจัดท าทะเบยีนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน 
4. มีการจัดท าทะเบยีนคุมทรัพย์สนิ
ของ อบต.สัมฤทธ์ิ 

1. บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยส์ินอย่าง
ถูกต้อง 
2. เมื่อมีการจัดท า
ทะเบียนคุมการเบิกจ่าง
วัสดุและทะเบยีนคุม
ทรัพย์สินของหน่วยงานท า
ให้สามารถป้องกันไม่ให้
ทรัพย์สินของราชการสูญ
หายได ้

 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือ 

ความส าเร็จของการ 
ด าเนินการ 

3. การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต 

1. จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดท าแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ประชาชนรบัทราบ 

งานนิติการ 
ส านักปลดั 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

 

1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2566-2570 
2. มีการจัดท าคู่มือแนวทางการรบั
เรื่องร้องเรียนการทุจรติของ อบต.
สัมฤทธ์ิ 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน ซึ่งเป็นช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องดังกล่าว
โดยเฉพาะ 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. เจ้าหน้าทีส่ามารถ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต
อย่างครบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ประชาชนทราบถึง
ช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงาน
และสามารถเข้าถึง
ช่องทางต่างๆ ได้สะดวก
และรวดเร็ว 

4. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. มีการเปิดโอกาสให้ผูม้ารับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพือ่ให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
มากยิ่งขึ้น เช่น การแต่งตั้งผู้แทนจากภาค
ประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะท างานในการ
ด าเนินงานต่างๆ ของ อบต. 
2. มีการจัดน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพือ่ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงาน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการ
กิจกรรมหรือการด าเนินงานต่างๆ ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ เพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
2. จัดท ารายงานการประชุม 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
4. มีค าสั่งมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
ตรวจสอบและติดตามการร้องเรียน
หรือการแจ้งข้อมลูข่าวสารต่างๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

มีข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการท างาน
และการสื่อสารเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 

 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือ 

ความส าเร็จของการ 
ด าเนินการ 

5. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานแก่
ประชาชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
2. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมลูที่สาธารณชน
ควรทราบอย่างชัดเจน 
3. ช้ีแจง/ตอบค าถามแก่ประชาชนเมือมี
ข้อสงสัยอย่างชัดเจน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ 
บนเว็บไซตห์ลักของ อบต.สมัฤทธ์ิ 
3. มีค าสั่งมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
ตรวจสอบและติดตามการร้องเรียน
หรือการแจ้งข้อมลูข่าวสารต่างๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล
หรือการด าเนินงานต่างๆ
ให้เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วน 
2. มีน าข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการท างาน
และการสื่อสารเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 

4. การเปดิเผยข้อมลู    เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนการด าเนินงาน การบริหารเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสง่เสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน ลงในเว็บไซต์หลักของ อบต.
สัมฤทธ์ิ และช่องทางต่างๆ เช่น สือ่สังคม
ออนไลน์ เสยีงตามสาย หรือรถกระจาย
เสียง เป็นต้น 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ 
บนเว็บไซตห์ลักของ อบต.สมัฤทธ์ิ 

- มีการประชุม
คณะกรรมการศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร เพื่อร่วมกัน
พิจารณาเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญต่างๆ ของ
หน่วยงานและมีการ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมลู
อย่างเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
5. การป้องกันการทุจริต 1. จัดท าเจตจ านงสจุริตของผูบ้ริหารและ

เผยแพรล่งในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี และมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
ในปีงบประมาณ 2566 
4. จัดท าการวิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมี
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องตามผล
การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 

งานนิติการ 
ส านักปลดั 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

 

1. จัดประกาศเจตจ านงสุจรติของ
ผู้บริหารสูงสุดและเผยแพรล่งใน
เว็บไซตห์ลักของ อบต.สมัฤทธ์ิ 
2. จัดท ารายงานการประเมินความ
เสี่ยงกรทุจริต ประจ าปี 2566 
3. จัดท ามาตรการการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงประจ าปี 
2566 
4. รายงานการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
5. มีมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. สามารถผลการ
ประเมิน ITA มาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
2. สามารถรักษาระดับผล
การประเมิน ITA ในด้าน
การป้องกันการทุจริต ได้ 
100 คะแนน 

 


