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สวนที่ 1 บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    

ไม เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให   ผูบริหารท องถ่ิน 

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชกิสภาทองถ่ิน  สามารถกำกับดูแล ทบทวน 

และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังน้ี 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธ์ิหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใชปจจัยหรือทรพัยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ตรวจสอบดูวา

แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว
หรือไมอยางไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเคร่ืองมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน

ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์วาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรอือุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธ์ิ 
ผูบริหารระดบัหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสมัฤทธ์ิ สภาพพื้นที่และผูมีสวน

เก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคม

ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลสัมฤทธิ์/องคการบรหิารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

  บทสรปุของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนนิการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ

ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจดุแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเม่ือ
พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรบัใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและต้ังม่ันอยางสุขมุรอบคอบพยายามลดถอย

สิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยดุและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดขีึน้ตั้งรับให

ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรอืผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์
ใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรบีดำเนินการ สิ่งเหลานี้

จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยนื เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วตัถุประสงคของการติดตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาส่ิง
ใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนนิการตามโครงการเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ

การพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จงึไดกำหนดเปนวตัถุประสงคไดดังนี้ 
1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธ์ิ ซึ่ งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ

ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลกิโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธ์ิ 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  

5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธ์ิท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ในการประเมินผลแตละครั้งผูประเมินจำเปนตองดำเนินงานตามขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
ดังตอไปนี้ สำหรบัรายละเอียดแตละขั้นตอนมี ดังน้ี 

3.1 การวิเคราะหโครงการทีจ่ะประเมิน  

เปนการศึกษารายละเอียดของโครงการและความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ของโครงการท่ีจะประเมิน 
เพ่ือใหผูประเมินเกิดความรูและความเขาใจในโครงการ ต้ังแตหลักการและเหตุผลของโครงการวัตถุประสงค 

วิธีการดำเนินการ การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล จนถึงผลของโครงการ การวิเคราะหโครงการอยางละเอียด

รอบคอบจะเปนสวนสำคัญท่ีจะทำใหผูประเมินเกิดแนวคิดตาง ๆ ท่ีจะนำไปสูการกำหนดประเด็นของการ
ประเมินได ดังนั้น การวิเคราะหโครงการที่จะประเมินจึงเปนข้ันตอนท่ีสำคัญอยางย่ิงในข้ันตอนแรกของการ

ประเมิน 

3.2 การศึกษารูปแบบของการประเมิน  
ผูประเมินตองมีความรูเกี่ยวกับรูปแบบของการประเมิน (Model) แบบตางๆ อยางกวางขวางรูปแบบการ

ประเมินแตละแบบจะไดมาจากแนวความคิดของผูพัฒนารูปแบบแตละบุคคล และการศึกษารูปแบบแตละบุคคล 

และการศึกษารูปแบบการประเมินหลายๆ แบบน้ัน จะทำใหผูประเมินไดเห็นทางเลอืกที่หลากหลาย ท่ีจะนำไปสู
การเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีสุดกับโครงการท่ีจะประเมินแตโดยสวนใหญโครงการแตละโครงการ ไมสามารถ

ประเมินโดยใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยางเดียวเสมอไป ผูประเมินจงึใชการผสมผสานหลายๆ รูปแบบเพ่ือใหผล

การประเมนิสมบูรณที่สุดท่ีจะทำได 

3.3 การกำหนดประเด็นของการประเมิน  

ประเมินอยางเหมาะสมเพ่ือจะนำไปสูการกำหนดรายละเอียดในข้ันตอนตอไป อยางสมบูรณตามประเด็น

ท่ีกำหนด ผูประเมินสามารถกำหนดประเด็นของการประเมินไดจากการวเิคราะหโครงการที่จะประเมิน 
ขั้นตอนที่  1 ผสมผสานกบัการศกึษารูปแบบของผลประเมิน 

ขั้นตอนท่ี 2 ทั้งน้ี ผูประเมินจะตองคำนึงถึงความตองการของผู ใชผลประเมินซ่ึงอาจจะเปนผูใหทุน 

ผูบรหิาร ผูมีอำนาจตัดสินใจ เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ ฯลฯ เพื่อใหไดใชประโยชนจากผลการประเมินอยาง
แทจริง 

3.4 การพัฒนาตวัชี้วดัและกำหนดเกณฑการประเมิน 

ในการประเมินสิ่งท่ีสำคัญที่จะทำใหเกิดความเช่ือถือในผลการประเมินไดยอมข้ึนอยูกับคุณภาพของตัวช้ีวัด 
( Indicator) และเกณฑ (Cilei) ดังน้ัน ข้ันตอนสำคัญของการประเมินอกีขั้นตอนหน่ึงก็คอื การพัฒนาตัวชี้วัดและ

การกำหนดเกณฑที่เหมาะสม ตัวช้ีวัดแตละตัวจะไดมาจากประเด็นของผูประเมินท่ีผูประเมนิไดกำหนดไวใน 

ขั้นตอนที่ 3 ผูประเมินตองหาตัวชี้วัดที่สามารถแสดงประสิทธิภาพของแตละประเด็นใหจัดเจนที่สุด ซ่ึง
สามารถสังเกตหรือวัดได เพ่ือเปนเกณฑตัดสินไดวาผลการดำเนินโครงการท่ีพิจารณาจากตัวชี้วัดแตละตัวนั้น

ประสบความสำเร็จเปนไปตามเกณฑมากนอยเพียงใด 

3.5 การออกแบบประเมิน  
หลังจากท่ีไดกำหนดประเด็นของการประเมิน ตัวชี้วัด/เกณฑ ที่เหมาะสมแลวก็เร่ิมออกแบบประเมินได 

เริ่มต้ังแตการผสานความคิดท้ังหมดเปนรูปแบบการประเมินท่ีเลือกใชเหมาะสมกับโครงการท่ีจะประเมิน การ

กำหนดวิธีการประเมินการสุมตัวอยาง ตัวชี้วัดและเกณฑท่ีจะใช แหลงขอมลูที่ตองการ เคร่ืองมือเคร่ืองใช และ
การวิเคราะหขอมูลการออกแบบ การประเมินจึงเปนเสมือนแนวทางการประเมินไดเตรียมการออกแบบไวสำหรับ

แตละโครงการ 
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3.6 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

ขั้นตอนนี้จะสอดคลองกับขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล กลาวคือ ถาผูประเมินเลือกวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลวิธีใด เครื่องมือท่ีใชตองสอดคลองกับวิธีการน้ัน เชน ถาใชวิธีการสอบ เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสอบถาใช

วิธีการสอบถามเครื่องมือท่ีใชก็คือ แบบสอบถาม ผูประเมินจำเปนตองมีความรูในเร่ืองการสรางเครื่องมือแตละ

ชนิดใหมีคุณภาพ เพราะผลการประเมินจะเชื่อถือไดมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับเคร่ืองมือที่มีคุณภาพเปน
สำคัญ ซึ่งขอควรคำนึงในการสรางแบบสอบถามพิจารณาไดดังน้ี 

- คำถามตองงาย กระชับ ชัดเจน อานแลวเขาใจตรงกนัวาผูถามตองการจะถามอะไร 

- ในแตละคำถามควรถามประเด็นเดียว 
- การตั้งคำถามตองไมเปนการถามนำหรือชี้แนะคำตอบ 

- เรียงลำดับขอคำถามจากงายไปหายาก จากท่ัวไป ไปหาเฉพาะเจาะจงหรือเรียงลำดับเหตุการณ 

- ตองคำนึงถึงความรู ประสบการณ และวัยของผูตอบสนอง 
- มคีำชี้แจงชัดเจนจะใหผูตอบ ตอบอยางไร 

- สรางแบบสอบถามแลวควรทดลองใช (Try Out) กอนทุกครั้ง 

3.7 การเกบ็รวบรวมขอมูล  
หลงัจากไดออกแบบประเมินไวแลว ผูประเมินตองลงมือเก็บรวบรวมขอมลูตามที่ตองการ โดยอาจจะใช

วิธีการหลายๆ อยาง เชน การสอบ การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม ซึ่งการเลือกวิธีการใดยอม ข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคของการประเมินและลักษณะขอมูลท่ีตองการเปนสำคัญ 

3.8 การวิเคราะหขอมูล  

เม่ือผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลท่ีตองการไดแลวผูประเมินตองทำการวิเคราะหขอมูล โดยวิธีการทางสถิติ

ท่ีเหมาะสมเพือ่ใหไดผลออกมาตามวัตถุประสงคของการประเมิน 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมนิผล  

4.1 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

4.1.1 การประเมินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ไดจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จดัทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ.2561 โดยประเมินตามหัวขอที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกำหนด  
4.1.2 การประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ใชเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนา

ทองถิ่นกับโครงการในแผนดำเนนิงานประจำป โดยใชวิธีแจงนับ 

4.1.3 การประเมินผลการบริหารงบประเมินงบประมาณ โดยเปรียบเทียบงบประมาณท่ีเบิกจายกับ
งบประมาณที่กำหนดไวในแผนดำเนนิงาน 

4.1.4 การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิในการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธ์ิโดยสำรวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม และวเิคราะหขอมูลและใชการวิเคราะหขอมูลเชิงตรรกะจากคาสถิติท่ีได 

4.1.5 การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2566-2570) โดยคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธ์ิ ตาม
ตัวช้ีวัดท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด 
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4.2 เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผลโครงการมีหลายแบบ เครื่องมือพ้ืนฐานท่ีไดรับความนิยมไดแก 
Gantt chart เปนตน ซ่ึงจุดเดนของเครื่องมือพ้ืนฐานเหลาน้ี คือ มีลักษณะท่ีไมยากเกนิกวาที่จะเขาใจมากนัก 

และสามารถจัดทำไดโดยไมเสียเวลาในการจัดทำมากเกินไป ซึ่งเครื่องมือที่ดียอมมีคุณสมบัติท่ีสามารถจัดทำได

โดยไมสิ้นเปลืองเวลามาก โดยควรจะมีโครงสรางที่สามารถทำความเขาใจไดไมยาก เพ่ือประโยชนในการใชงาน
และการใชประกอบการสื่อสารกับทีมงานที่ตองเปนผูดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการในภาคปฏิบัติ เพ่ือให

ทีมงานทั้งหมดมีความเขาใจในเปาหมายของโครงการ วัตถุประสงคของกิจกรรมและของกิจกรรมและขอจำกัด

ทางงบประมานและเวลาของกิจกรรมที่ตนรับผิดชอบ รวมถึงผลกระทบของการดำเนินกิจกรรมของตนอยางมี
ประสิทธิภาพตอความสำเร็จของโครงการในภาพรวม ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธ์ิ ไดมีการนำเครื่องมือที่

ใชในการติดตามและประเมนิผลโครงการตางๆ ดวยการจัดทำแบบประเมินผลท่ีมีการกำหนดหลักเกณฑการให

คะแนน โดยใชวิธีสุมกลุมตัวอยางดวยการใหตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณไปพรอมกัน ทำใหไดมาซ่ึง
ขอมูลท่ีมีคุณภาพทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชประกอบพิจารณาการในการตั้ง

งบประมาณเพ่ือใชในการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ในปถัดไป 

 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดงันี ้

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ

ตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 
  3. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง  ๆที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง  ๆที่

จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรอืขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับความ

เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  4. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 

ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  5. การวินจิฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ สามารถวินิจฉัย ส่ังการไดอยางถูกตอง ชดัเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไข
และปองกันความผิดพลาดทีจ่ะเกิดข้ึนได  

  6. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ แตละคน แตละสำนัก/กอง/

ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหาร
สวนตำบลสัมฤทธ์ิ เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  7. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 

งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลสัมฤทธิ์  
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สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนดระยะเวลา 

5 ป พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเปนแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ที่กำหนดยุทธศาสตร 
และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ซึ ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา แผนพัฒนาอำเภอพิมาย และแผนพัฒนาหมูบานตำบล
สัมฤทธิ ์

1.1.1 วิสัยทัศน 

 สรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  มุงสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

 สืบสานวัฒนธรรมประเพณี สรางชุมชนใหมีความเขมแข็ง  

1.1.2 พันธกิจ 

ปฏิบัติภารกิจอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 

และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ อยางมีประสิทธิภาพ  

เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน 

1.1.3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรที 1 การพัฒนาดานการเกษตร 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 

1.1.4 เปาประสงค/จุดมุงหมายการพฒันา  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานการเกษตร 

1. พัฒนา และจัดหาแหลงน้ำ  เพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
2. การสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร 
3. การสงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สงเสริมใหเกษตรกรไดรูจักคุณประโยชนของการใชเกษตรอินทรีย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. เพ่ือใหการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
2. เพ่ือใหมีไฟฟาสาธารณะสวางเพียงพอและมีการขยายเขตไฟฟาทั่วถึง 
3. เพ่ือใหมีน้ำในการอุปโภค บริโภค  อยางเพียงพอ 
4. กอสราง / ตอเติม โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร 3 การบริหารจัดการราชการบานเมืองที่ด ี
1. ตามหลักธรรมาภบิาล โปรงใส ตรวจสอบได ประชาชนมีสวนรวม 
2. เพื่อเสริมสรางศักยภาพของคนใหมีทักษะความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทา

ทันในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง  

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 
1. เพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น ใหมี

ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการ
พัฒนาฝมือแรงงานในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคา   

2. เพ่ือสงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหประชาชนมีที่อยูอาศัย มีความมั่นคงในการทำงานและมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
4. เพ่ือจัดใหมีสถานที่ออกกำลังกาย  สถานที่พักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง  มีความมั่นคง และยั่งยืน ในการ

ดำรงชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. เพ่ือฟนฟ ูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะปาไม  
2. เพ่ือควบคุมคุณภาพ แมน้ำ ลำคลอง ใหไดตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด  

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูดานศาสนา  
2. เพ่ือสงเสริมรักษาวัฒนธรรมประเพณีใหคงอยูคูกับทองถ่ินตลอดไป  
3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาแหลงการทองเท่ียว  

ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 
1. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน  
2. เพ่ือสงเสริมสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตร ีคนชรา และ

ผูดอยโอกาส 
3. เพ่ือสงเสริมการศึกษาใหเด็กสามารถจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. เพ่ือปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ/สงเสริมสุขภาพประชาชน 
5. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนและประชาชน 
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1.1.5 กลยุทธ/แนวทาง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 

1. การพัฒนาแหลงน้ำ 

2. การแปรรูปสินคาเกษตร 

3. การสงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การสงเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

5. การเพ่ิมศกัยภาพการผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. กอสรางและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ 
2. กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟแสงสวาง 
3. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
4. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 
5. การจัดทำผังเมือง 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการราชการบานเมืองที่ดี 
1. เทิดทูน พิทักษ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

3. พัฒนาความรูความเขาใจและการมีสวนรวมของประชาชนเกี ่ยวกับการเมืองการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร        

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหนวยงานและ

บุคลากรทุกรูปแบบ 

6. กอสราง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บำรุงรักษา/จัดหาวัสดุ อุปกรณเครื ่องมือ

เครื่องใช และพัฒนาระบบการทำงานโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

7. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการปองกันปญหาคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 

1. จัดการที่อยูอาศัยที่มั ่นคงถาวรและสงเสริมสวัสดิการ พรอมเครื ่องสาธารณูปโภค

ใหแกประชาชน  และผูดอยโอกาสตาง ๆ  เชน ผูยากไร  ผูพิการ  ผูสูงอาย ุฯลฯ 

2. เพิ่มศักยภาพและเติมปญญาใหสังคม โดยการสรางเครือขายการศึกษา สรางแหลง

เรียนรูทันสมัย โดยใชสื่อใชเทคโนโลยีหรือระบบ IT ถายทอดไปสูประชาชนทุกกลุม 

 3. พัฒนาระบบสุขภาพแบบองครวมและปรับปรุงสภาพแวดลอมทางสังคมใหเอื้อตอ

การมีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ดีถวนหนาอยางยั่งยืน 

4. จัดระบบการคุมครองผูบริโภคดานอาหารปลอดภัย  ตลาดสดนาซื้อและปกปองสิทธิ

ผูบริโภค 

5. สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  และลดปญหาความรุนแรงจาก

อุบัติเหต ุ อาชญากรรม  และสาธารณภัยตาง  ๆ  
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6. สงเสริมการปองกัน เฝาระวังรักษา บำบัดผู เสี ่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให

เขมแข็ง 

7. สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของชุมชน  เพื่อเสริมสรางสุขภาพรางกาย 

จิตใจ  ใหแกประชาชน 

8. การสรางสวนสาธารณะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1. สงเสริมศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูปสินคาทาง

การเกษตร 

2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 

3. สงเสริมการตลาดและรานคาชุมชนโดยวิธีสหกรณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. สรางจิตสำนึกของเอกชน  ประชาชนในการเพ่ิมการผลิตโดยมุงเนนรับผิดชอบตอ

สังคม   และการลดผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอม  ระบบนิเวศ  ปาไม   แมน้ำ ลำคลอง 

3. เฝาระวังและพัฒนาคุณภาพแหลงน้ำ  ใหไดมาตรฐาน 

4. ปองกันการบุกรุกที่สาธารณะ 

5. การกำจัดขยะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และการทองเที่ยว 

1. สงเสริมและสนับสนุนสภาวัฒนธรรมตำบลสัมฤทธิ ์ และพิพิธภัณฑทองถ่ิน 

2. การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 

3. การสงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

4. การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. การสรางคณุธรรม  จริยธรรมใหแกชุมชน 

6. การสงเสริมการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 

2. การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 

3. การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 
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1.1.6 ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการเกษตร 

1. มีการพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรเพิ่มข้ึน 
2. มีจำนวนเกษตรกรที่มีความรูในการผลิตผลผลิตมากขึ้น  
3. มีจำนวนผลผลิตจากการประกอบอาชีพทางการเกษตรมากขึ้น 
4. มีจำนวนเกษตรกรที่ใชเกษตรอินทรียมากขึ้น 
5. มีจำนวนเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. จำนวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 
2. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกหมูบาน 
3. จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
4. จำนวนการไดรับบริการสาธารณะอื่น ๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ 
5. มีการจัดทำผังเมือง 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการราชการบานเมืองที่ดี 
1. รอยละของการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินงานขององคกร 
2. รอยละของบุคลากรในหนวยงานท่ีมีความรู ความสามารถ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 
1. รอยละของประชากรในหมูบานทีม่ีสุขภาพดีถวนหนา 
2. รอยละของเด็กดอยโอกาส ผูสูงอาย ุคนพิการ และผูมีรายไดนอย ที่ไดรับการดูแล 
3. จำนวนกิจกรรม/การดำเนินงาน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. รอยละของผูไดรับการบำบัดยาเสพติด 
5. รอยละของเด็กและเยาวชนไดรับความรูในการแกไขปญหาสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
2. จำนวนครัวเรือนและกลุมอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3. จำนวนรานคาชุมชนโดยวิธสีหกรณ  

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษปาไม  
2. จำนวนแหลงน้ำที่ไดรับการพัฒนาและฟนฟูสามารถกักเก็บไดอยางเพียงพอ    
3. จำนวนแหลงน้ำที่มีคุณภาพน้ำเพ่ิมขึ้น 
4. ประชาชนมีความรูในการอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
5. จำนวนสวนสาธารณะ 
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ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณแีละการทองเที่ยว 
1. จำนวนกิจกรรมที่มีการอนุรักษศิลปะวฒันธรรม ประเพณ ี 
2. จำนวนกิจกรรมท่ีมีการสงเสริมดานการศาสนา  
3. จำนวนกิจกรรมท่ีมีการสงเสริมการทองเท่ียว  

ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 
1. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา  
2. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย  
3. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดกิารชุมชน  

1.1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

จุดยืน 
- ตองมีเปาหมาย เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ 
- ตองมีการบริหารยุทธศาสตร 
- ความสอดคลองของยุทธศาสตรประเทศกับทองถิ่น 
- ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอยูมาก 
- ความสอดคลองสิ่งที่ทำกับสิ่งที่ตองการ 
- ความตองการของประชาชนซึ่งเปนผูรับบริการ 
- ทรัพยากรมีจำกัด 
- การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

สรางความเขาใจกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 - สรางความเขาใจกับฝายตางๆ ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 - สรางความเขาใจกับประชาชน ศึกษาสำรวจปญหา และความตองการที่แทจริง 
 - แตงตั้งคณะทำงานฝกอบรมเสริมสรางความรู 
ปจจัยความสำเร็จ 
 - ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 
 - การรับรูความรวมมือของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบล 
 - การมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
 - การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
 - ระบบฐานขอมูล 
 - การเผยแพรประชาสัมพันธ 
บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูที่เก่ียวของ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน      
      - ผูนำใหนโยบาย ติดตามประเมินผล 
 2. เจาหนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      - รวมเปนคณะทำงาน ประสานงานระหวางฝาย สรางบรรยากาศการทำงานที่ดี 
 3. ประชาชนในทองถิ่น และผูรับบริการอ่ืนๆ  
      - รวมเปนคณะทำงาน ใหขอมูลและรวมกำหนดความตองการ 
      - หนวยงานราชการ สนับสนุนขอมูล ความรูทางวิชาการ 



จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

การพัฒนาดานการเกษตร 8 8,576,900 61 18,109,200 24 28,349,600   25 28,451,800 35 35,133,900 153 118,621,400

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 142 110,461,567 79 76,310,451 47 56,535,328   22 32,718,250 20 16,880,950 310 292,906,546

การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 11 4,675,000 15 4,843,900 8 2,010,000     10 7,535,000 8 2,510,000 52 21,573,900

การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 25 7,048,300 42 11,433,240 23 7,050,894     20 5,480,000 20 5,980,000 130 36,992,434

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000     1 1,500,000 1 1,500,000 5 7,500,000

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 10 1,786,900 11 277,670,000 9 654,680,000  9 398,840,000 9 199,840,000 48 1,532,816,900

การพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 6 1,500,000 10 11,000,000 8 2,500,000     8 1,625,000 7 1,525,000 39 18,150,000

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 28 13,480,000 39 15,920,000 30 23,450,000   29 13,650,000 29 13,650,000 155 80,150,000

รวม 251 149,028,667 258 29,676,000 150 31,173,000 124 27,315,000 129 27,075,000 912 264,267,667

12
1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น

1.2.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570

อบต.สัมฤทธิ์ พิมาย จ.นครราชสีมา

ยุทธศาสตร

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป



จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

1 สัมฤทธิ์ 12 6,329,900 8 22,151,700 8 21,271,300 4 364,148,200 4 9,210,000 36 423,111,100

2 สัมฤทธิ์ 13 22,207,400 17 16,807,710 6 18,846,000 2 3,186,600 1 1,300,000 39 62,347,710

3 ทาแดง 14 4,947,300 10 6,532,100 6 81,077,015 1 420,000 3 1,313,000 34 94,289,415

4 ปารัง 8 6,559,300 6 2,402,200 4 3,621,600 1 1,157,900 2 955,900 21 14,696,900

5 ซึม 16 8,450,200 9 7,599,810 4 4,242,982 4 14,293,800 5 18,690,600 38 53,277,392

6 พุทรา 11 9,507,960 7 6,201,700 5 10,532,710 2 2,286,200 2 2,347,900 27 30,876,470

7 หัวทํานบ 11 3,841,700 5 1,328,000 1 659,400 2 4,889,400 1 497,000 20 11,215,500

8 คลา 11 7,963,500 11 5,808,028 9 3,966,300 5 2,485,900 5 6,997,400 41 27,221,128

9 ตาล 11 5,753,580 7 3,247,600 5 1,745,723 2 1,272,600 2 1,255,150 27 13,274,653

10 สินสมบูรณ 13 5,799,727 6 6,101,057 1 1,498,000 1 2,140,000 0 0.00 21 15,538,784

11 คลองนมวัว 8 10,909,400 6 6,122,600 3 5,347,000 1 3,343,750 1 700,00 19 26,422,750

12 สัมฤทธิ์พัฒนา 9 8,769,400 2 7,562,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 16,331,400

13 สําเร็จ 10 6,974,600 7 3,683,055 3 617,300 3 42,852,000 3 198,926,300 26 253,053,255

14 ซึมพัฒนา 8 4,243,100 9 278,920,231 5 578,274,492 1 934,200 2 2,747,000 25 865,119,023

15 ตลาดเจียบ 11 3,932,000 6 1,048,100 4 6,360,400 4 8,504,500 1 190,700 26 20,035,700

รวม 166 116,189,067 116 375,515,891 64 738,060,222 33 451,915,050 32 245,130,950 411 1,926,811,180

13

หมูที่

1.2.2 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบาน/แผนชุมชน

อบต.สัมฤทธิ์ พิมาย จ.นครราชสีมา

ช่ือหมูบาน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป



1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ

ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร

แผนงานการเกษตร

1 กําจัดวัชพืชภายในแหลงนํ้าสาธารณะ 1 50,000      P 90,000 92,000.00 48,000.00

2 อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามพระบรมราชกุมารี (อพ.สธ)

1 20,000      

P 20,000.00

3 ใหความรูการใชน้ําของกลุมผูใชน้ํา 1 20,000      P 11,330.00 8,670.00

4 ใหความรูเกษตรกรทางดานการเกษตร 1       50,000 P 23,250.00 26,750.00

5 สนับสนุนปจจัยการผลิต (คากระแสไฟฟา) 1 2,000,000  P 100,000 1,769,606.95  130,393.05

6 กําจัดวัชพืชและขุดลอกดินเลน กีดขวางทางนํ้า

เหมืองสงน้ํา หรือคลองสงน้ําในเขตตําบลสัมฤทธ์ิ

1 270,000     

P 268,500.00 1,500.00

ตั้ง

รายการ

ใหม

7 ขุดลอกเหมืองสายตะวันตกบานซึม ถึง ลําตลาด

 หมูท่ี 5

1 71,500
P

8 ขุดลอกแคมาบโพธ์ิ หมูที่ 6 1 99,000 P

9 กอสรางวางทอ คสล. พรอมบานปด-เปด จุดบุง

ตาทิม หมูที่ 6

1 123,000
P

10 ขุดลอกสระตากุดตาหลอด หมูที่ 10 1 169,500 P

ตารางที่ 2 รายละเอียดประกอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

14



ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

11 กอสรางลานตากพืชผลทางการเกษตร หมูที่ 10 1 320,000 P 319,000 1,000.00

12 ปรับปรุงคลองสงน้ําดาดคอนกรีตในเขตตําบล

สัมฤทธ์ิ

1 50,000
P 50,000.00

13 กอสรางทอลอดเหลี่ยมจุดนานายสุชาติ  ราชา

นอก  หมูท่ี 15

1 200,000
P 200,000

14 ปรับปรุงบริเวณโรงสูบพระราชทาน  หมูท่ี 2 1 110,000 P
15 ปรับปรุงทางระบายน้ําจุดลําตลาด  หมูที่ 5 1 205,000     P
16 กอสรางทอลอดเหลี่ยมถนนสายโนนงิ้ว หมูที่ 6 1 490,000 P
17 กอสรางวางทอระบายน้ําพรอมบานปด- เปด 

จุดนานางแปน  มูลพิมาย  หมูท่ี 9

1 376,000
P

18 กอสรางบานประตูปด - เปด ระบายน้ํา จุดนา

นายถวัลย   การะพันธุนิจ หมูที่ 12

1 104,000
P

19 กอสรางบานประตูปด-เปด ระบายน้ํา จุดนา

นายฉลอง  ทองประเสริฐ หมท่ี 12

1 104,000
P

20 กอสรางบานประตูปด-เปด ระบายน้ํา จุดนา

นางมาน  คลองสนสระ หมูที่ 12

1 104,000
P

21 ปรับปรุงลานตากผลผลิตทางการเกษตร หมูที่  

15

1 257,000
P

21 2,980,000 2,213,000 5 14 2 90,000 100,000 519,000 2,164,687 286,313.05รวม

15



ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานเคหะและชุมชน

1 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําและไฟฟาสาธารณะ

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสัมฤทธ์ิ

1 865,470     
P 370,000 489,231.82 6,238.18

2 อุดหนุนการประปาสวนภูมิภาค สาขาพิมาย  1 160,000     P 56,583 216,500.00 83.00

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

3 กอสรางถนน คสล. จากถนนพิมาย-จักราช ถึง 

บานนายวินัย   ดีดพิมาย  หมูที่ 8

1 85,500      
P 83,800 1,700.00

4 กอสรางถนน คสล. จากสระหนองคลา (ดานทิศ

ตะวันออก) - บานนางเตือนใจ อยูสบาย หมูท่ี 8
1 154,000     

P 153,000 1,000.00

5 กอสรางถนน คสล. ซอยบานนายสุรสิทธิ์  จิตรพิมาย 

หมูที่ 7
1 85,500      

P 83,500 2,000.00

6 กอสรางถนน คสล. สายจากบานสําเร็จ หมูที่ 13 - ลํา

ตลาด
1 265,000     P 264,000 1,000.00

7 กอสรางถนน คสล. สายนางวาสนา  ชูชีวา - 

สายบานนางเที่ยง  ชูชีวา หมูที่ 13

1 120,000     
P 55,000 65,000.00

8 กอสรางถนน คสล. สายแยกจากถนนกลางบาน - เชื่อม

ถนนโนนยายวัน (สายตะวันตกหมูบาน) หมูที่ 11
1 498,000     

P 495,000 3,000.00

9 กอสรางถนน คสล.ซอย บานนางบุปผา  รมรื่น  หมูที่ 13 1 43,000      P 43,000

10 กอสรางถนนดิน สายบานนายวินัย   ขานกระ

โทก ถึง บานนายประดับ  ชั้นกลาง หมูท่ี 14

1 200,000     
P 198,000.00 2,000.00

11 กอสรางถนนผิวจราจรหินคลุก รอบสระหนองจิก หมูที่ 8 1 110,000     P 110,000.00

12 กอสรางถนนสายเลยีบคลองโบสถฝงดานซาย หมูที่ 10 1 180,000     P 178,000 2,000.00
16



ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

13 กอสรางถนนหินคลุกสายบานพุทรา ถึง ที่นาง

ยนต  แจงจบ หมูท่ี 5

1 40,000      
P 40,000

14 กอสรางรางระบายน้ํา คสล. สายแยกจากถนนกลางบาน

 ถึง หนาโรงเรียน (ดานศาลตาปู) หมูที่ 7
1 423,000     

P 410,000 13,000.00

15 กอสรางรางระบายน้ําถนนสายบานนายถวิล  สาทกลาง

 - หนาโบสถวัดสัมฤทธิ์ตะวันออก  หมูที่ 13
1 72,000      

P 72,000

16 กอสรางวางทอระบาย น้ํา คสล. จากประปา

หมูบาน ถึง สระน้ํา  หมูที่ 15

1 260,000     
P 260,000

17 ปรับปรุงถนน คสล.สายสามแยกศาลตาปู ถึง

ศาลาประชาคม หมูที่ 5

1 331,000     
P 331,000

18 ปรับปรุงถนนคอนกรีต สายบานปารัง หมูที่ 4 

ตําบลสัมฤทธ์ิ เชื่อม บานดอนแซะ หมูที่ 9  

ตําบลในเมือง

1 498,000     
P 498,000

19 ปรับปรุงผิวจราจรถนน คสล. สายแยกจาก

ถนนพิมาย-จักราช -คลองนมวัว ถึง วัดบานตาล

 หมูท่ี 9

1 498,000     

P 498,000

ทช.นม. 

มา

ดําเนินการ

แลว

20 ปรับปรุงถนนคอนกรีตสาย บานนางแปน  

มูลพิมาย - หนาวัดบานตาล หมูที่ 9

1      498,000
P 498,000

ตั้งรายการ

ใหม

21 กอสรางถนนหินคลุกซอยบานนายสมเกียรติ  

แกวบาง  หมูที่ 10

1       43,000
P 43,000

ตั้งรายการ

ใหม

22 กอสรางถนนหินคลุกสายหลังศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานทาแดง - โนนกระดาน  หมูท่ี 5

1      437,000
P 435,000 2,000.00

ตั้งรายการ

ใหม
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ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน
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23 กอสรางถนนหินคลุกสายโนนงิ้ว - ลํากระจับ  

หมูที่ 6

1      495,000
P 493,000 2,000.00

ตั้งรายการ

ใหม

24 กอสรางถนนหินคลุกสายแยกจากถนนพิมาย - จักราช 

ถึง ถนนสายคุมบานสูง หมูที่ 3 - บานตาล หมูที่ 9
1      495,000

P 494,000 1,000.00
ตั้งรายการ

ใหม

25 กอสรางถนนหินคลุกสาย ปากประคาบ - โรง

สูบน้ําประปา หมูที่ 5

1      495,000
P 494,000 1,000.00

ตั้งรายการ

ใหม

26 กอสรางรางระบายน้ํา คสล. แยกจากถนน ทช.

นม. 3216 - บานนายสมนึก  ดวงกลาง  หมูที่ 1

1 495,500
P

27 กอสรางรางระบายน้ํา คสล. จากรางระบายเดิม

 - บานนางพนิตนันต  แกนนอก  หมูท่ี 1

1 307,000
P

28 ขยายทอเมนประปาสายจากบานนายเพ็ชร  เนาว

พิมาย ถึง บานนางวิลัย  เฉียบกลาง  หมูท่ี 1
1 25,100

P

29 ขยายทอเมนประปาสายบานนายแผน  

ประเสริฐสันเที๊ยะ  หมูที่ 1

1 58,500
P

30 ขยายทอเมนประปาสายจากบานนายสมคะเน 

 บมกลาง ถึง บานนางลอย  หอมกมล  หมูท่ี 1

1 83,550
P

31 กอสรางถนน คสล. เลียบตะกรุดตาเขมไปทาง

บานนายกุล  ทีพลกรัง ถึงทํานบใหม หมูที่ 1

1 90,000
P

32 กอสรางถนน คสล. สายหนองกก หมูที่ 1 1 498,000     P

33 กอสรางวางทอระบายน้ํา คสล. ขามนาตาศรี 

หมูที่ 2

1 63,000       
P

18



ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

34 กอสรางถนน คสล. สายหนาบานนายชนะ  

มาศโคง หมูที่ 2

1 152,500     
P

35 กอสรางถนน คสล. ซอยบานนายชิต  ชัยชนะ

กิจ  หมูที่ 2

1 160,500
P

36 กอสรางถนน คสล. สายจากบานนายสัมพันธ  

พลอยกลาง  นางจีรประภา  โมมะเริง  หมูที่ 2

1 90,900       
P

37 ปรับปรุงถนน คสล. สายเลียบลําตลาด หมูที่ 2 1 498,000     P

38 กอสรางรางระบายน้ํา คสล. ซอยบานนาย

สําเนา พบพิมาย หมูท่ี 3

1 413,000
P

39 กอสรางวางทอระบายน้ํา คสล. แยกจากถนนซอยบาน

นายสําเนา พบพิมาย ถึง บาน ดต. ชาญยุทธ  เพ็ชรแท 

 หมูที่ 3

1 86,600

P

40 กอสรางรางระบายน้ําจากสามแยกบานนางสม

สิ่ง  ยิ่งจอหอ - บานนายทองเปลว  ศรีเมฆ หมู

ที่ 3

1 215,000

P

41 กอสรางถนนหินคลุกซอยบานนางเลียบ  รมเย็น

 หมูท่ี 3

1 23,300
P

42 กอสรางถนนหินคลุกซอยบานนายศราวุธ  

อุตสาหงาน หมูที่ 3

1 18,800
P

43 กอสรางถนนหินคลุกคุมบานสูง - ตะกุดตานาง

 หมูท่ี 3

1 482,000
P

44 ปรับปรุงรางระบายน้ําภายในหมูบาน หมูที่ 3 1 246,500     P
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45 ปรับปรุงถนนซอยบานนายสําเนา พบพิมาย 

หมูที่ 3

1 398,000     
P

46 ปรับปรุงถนนซอยบานนางสุนีย  กุนอก หมูท่ี 3 1 70,800       P

47 กอสรางถนน คสล. สาย (เลียบเหมืองดาด

คอนกรีต) บานปารัง หมูที่ 4 - บานตาล หมูที่ 9

1 499,000
P

48 กอสรางทอลอดเหลี่ยม บริเวณทางเขาวัดปา 

หมูที่ 4

1 490,000
P

49 ปรับปรุงถนนสายบานนางบุญเลี้ยง  ถนัดเลื่อย

 หมูท่ี 4

1 85,600       
P

50 กอสรางรางระบายน้ําถนนสายบานนายเชิดศักดิ์

  นมัสการ ถึง บานนางนอย  ชินพิมาย  หมูท่ี 5

1 231,000     

P

51 กอสรางถนน คสล. ซอยบานนายชื่น  หมั่นสาร 

 หมูท่ี 5

1 60,000
P

52 กอสรางถนน คสล. ซอยบานนายบุญโขติ  ชาง

เช่ือง หมูที่ 5

1 61,000
P

53 ปรับปรุงถนน คสล. ซอยบานนางชวน  แพงคํา

ตา หมูที่ 5

1 30,000       
P

54 ปรับปรุงไหลทางถนนสายโรงสูบน้ําประปา ถึง 

ปากประคาบ หมูท่ี 5

1 340,000
P
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55 กอสรางถนน คสล.สายวัดพุทรา - ลํากระจับ 

(กลาง) หมูที่ 6

1 499,900
P

56 กอสรางถนนหินคลุกลํากระจับ (เหนือ) ถึง วัง

กระทะ

1 213,500
P

57 ปรับปรุงถนนสายกลางบาน หมูที่ 6 1 217,300     P

58 ปรับปรุงรางระบายน้ํา ทอระบายน้ํา และบอพัก

 คสล. สายหนาวัดบานหัวทํานบไปทางฝายทา

จิบ หมูท่ี 7

1 56,200

P

59 ปรับปรุงรางระบายน้ําสายสามแยกกลางบาน 

ถึง บานนายจําลอง  ลวดลาย หมูที่ 7

1 47,300
P

60 กอสรางถนน คสล. แยกจากถนนกลางบานไป 

บานนางฉลอง ทองขาว - นายสมยศ  ใยพิมาย

 หมูท่ี 7

1 321,000

P

61 ปรับปรุงถนนสายฝายทาจิบ หมูท่ี 7 1 498,800 P

62 ปรับปรุงถนน คสล. สายคุมสันติสุข  หมูท่ี 7 1 120,000 P

63 กอสรางรางระบายน้ําถนนสายสี่แยกกลางบาน

 ถึง สระหนองคลา  หมูที่ 8

1 495,000
P

64 กอสรางรางระบายน้ําถนนสายกลางบาน   หมู

ที่ 8

1 497,000
P
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65 ปรับปรุงฝาปดทอระบายน้ําถนนสายแยกจาก

ถนนพิมาย - จักราช -คลองนมวัว ถึง วัดบาน

ตาล หมูที่ 9

1 189,000

P

66 กอสรางถนน คสล. สายเลียบเหมืองดาด

คอนกรีตบานตาล หมูที่ 9 ถึง บานปารัง หมูท่ี 4

1 498,000
P

67 กอสรางถนนหินคลุกสายแยกจากถนน

กลางบาน ถึง นานางตรีวิภา  ใจซื่อ  หมูที่ 10

1 61,500
P

68 กอสรางถนน คสล. ซอยบานนายประสิทธ์ิ จี่พิ

มาย หมูที่ 10

1 220,000
P

69 กอสรางถนน คสล. ซอยบานนางสมหมาย  

เจียนกระโทก หมูที่ 10

1 55,000
P

70 ปรับปรุงถนน คสล. แยกจากถนนกลางบาน - 

คลองโบสถ หมูที่ 10

1 482,600
P

71 ปรับปรุงไหลทางแยกหนาโรงเรียนบานซึมศีล

ราษฎรนุเคราะห หมูที่ 10

1 18,200
P

72 ปรับปรุงถนนสายบานหัวทํานบ หมูที่ 7 ถึง 

บานคลองนมวัว หมูที่ 11

1 497,500
P

73 ปรับปรุงถนนสายบานคลองนมวัว หมูที่  11 

ตําบลสัมฤทธ์ิ 

เช่ือม บานยางนอย หมูที่ 14 ตําบลธารละหลอด

1 497,500
P

74 กอสรางรางระบายน้ํา คสล. ซอยบานนายบุญ

สง  ชอบมิตร  หมูที่ 12

1 386,400
P
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75 ปรับปรุงรางระบายน้ําสายหนาบานนายสิทธิ

ศักดิ์  คําผาย ถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

สัมฤทธ์ิ หมูที่ 12

1 493,000

P

76 ปรับปรุงผิวจราจรถนน คสล. ซอยบานนางปุย  

เงนิแท หมูที่ 12

1 112,000
P

77 กอสรางถนน คสล. แยกจาก ถนน ทช.นม.

3126 บานสัมฤทธ์ิ หมูที่ 12 ตําบลสัมฤทธ์ิ 

เช่ือม บานสม หมูที่ 2  ตําบลดอนชมพู

1 248,000

P

78 กอสรางถนนหินคลุกจากสะพานทากระทุม ถึง 

บานนายอัครพล  นิรัตติกรกุล  หมูที่ 13

1 198,000
P

79 กอสรางถนน คสล.สายเลียบลําน้ํามูลวัด

สัมฤทธ์ิตะวันออก  หมูท่ี 13 ถึง ประปา หมูที่ 1

1 263,000
P

80 ปรับปรุงไหลทางถนนสายเลียบลําน้ํามูลวัด

สัมฤทธ์ิตะวันออก  หมูท่ี 13 ถึง ประปา หมูที่ 1

1 344,200
P

81 ปรับปรุงถนน คสล. สาย ประปาทากระทุม - 

สถานีสูบน้ําดวยไฟฟา หมูที่ 13

1 206,500
P

82 กอสรางถนน คสล. แยกจากถนนสะพานแมน้ํา

มูล - ถนน ทช.นม.3126 ถึง นานายโชติ  เพลง

เสนาะ  หมูที่ 14

1 321,000

P

83 กอสรางวางทอ คสล. จากประปาหมูท่ี 14 - 

ประตูบังคับน้ํา หมูที่ 14

1 251,400
P
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84 ปรับปรุงถนน คสล. สายเลียบคลองโบสถ  หมูที่

 14

1 90,000
P

85 กอสรางทอ คสล. จากบานนางรําพึง  เยี่ยงเสือ 

เช่ือม ทอระบายน้ําถนนสายกลางบาน หมูที่ 15

1 134,700
P

86 กอสรางถนนหินคลุกรอบสระตลาดเจียบ หมูที่ 

15

1 310,000
P

87 ปรับปรุงถนน คสล. สายคุมโพธ์ิงาม  หมูที่ 15 1 192,600 P

88 กอสรางถนนหินคลุกสายหนองกก หมูท่ี 1 1 498,000 P

89 กอสรางถนนหินคลุกสายหนองตาเพ็ง ถึง คลอง

เรือ  หมูท่ี 1

1 430,000
P

90 กอสรางถนนหินคลุกสายโรงสูบทาน้ําบอ - 

เหมืองพระราชทาน (หนองหัวลิง) หมูที่ 2

1 492,000
P

91 กอสรางถนนหินคลุก สายสระหนองจิก   บาน

สัมฤทธ์ิ หมูที่ 2   ตําบลสัมฤทธ์ิ (เลียบเหมือง) 

เช่ือม บานสม หมูที่ 2 ตําบลดอนชมพู

1 496,500

P

92 ปรับปรุงถนนสายบานสัมฤทธ์ิ  หมูท่ี 2 ตําบล

สัมฤทธ์ิ เชื่อม บานมะคา หมูที่ 11  ตําบลธาร

ละหลอด

1 498,000

P

93 กอสรางถนน คสล. คุมบานสูง หมูท่ี 3 1 262,600 P

94 กอสรางถนนหินคลุกสายเลียบลํามูลจากโรงสูบ

ไฟฟา - คลองซึม หมูท่ี 3

1 495,000
P
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95 ปรับปรุงไหลทางถนนสายบานทาแดง ตําบล

สัมฤทธ์ิ - บานไผ ตําบลกระเบื้องใหญ

1 488,000
P

96 ปรับปรุงถนน แยกจากถนนทาแดง - บานไผ  

ถึง แปลงผักบานทาแดง  หมูท่ี 3

1 494,500
P

97 ปรับปรุงถนนสายจากบานนางสมบูรณ  ผลพิ

มาย - บานนางสาวสุเนตร  รักษาวัด หมูที่ 3

1 218,000
P

98 ปรับปรุงถนนแยกจากถนน ทช.นม.3036 ถึง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาแดง หมูท่ี 3

1 430,000
P

99 กอสรางถนนหินคลุก  จากบานนายแหงม  ถนัด

เลื่อย - นานางบุญเลี้ยง  ถนัดเลื่อย หมูที่ 4

1 498,000
P

100 กอสรางถนนหินคลุกสายจากจิกโพลง บานปา

รัง หมูท่ี 4 ตําบลสัมฤทธ์ิ เชื่อม บานวังกลาง 

หมูที่ 10 ตําบลในเมือง

1 496,000

P

101 กอสรางถนนหินคลุกสายโนนกระดาน ถึง หลัง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาแดง หมูท่ี 5

1 499,000
P

102 กอสรางถนนดินสายปากประคาบ หมูที่ 5 - 

บานสําเร็จ หมูท่ี 13

1 496,000
P

103 กอสรางถนนหินคลุกสายโรงสูบน้ําประปา ถึง 

ปากประคาบ หมูท่ี 5

1 499,000
P

104 กอสรางถนนหินคลุกสายโนนงิ้ว - ลํากระจับ 

(เหนือ) หมูที่ 6

1 496000
P
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105 กอสรางถนนหินคลุก สายแยกจากถนนโนนงิ้ว-

พุทรา ถึง นานายคํารณ  ทองแจม หมูที่ 6

1 263000
P

106 กอสรางถนนหินคลุกสายจากนานายจํานงค  

แกวหิน - นานายสุพจน  แกวแหวน  หมูท่ี 6

1 403000
P

107 กอสรางถนนหินคลุกสายโนนตาราช หมูท่ี 7 1 440,000 P

108 กอสรางถนนหินคลุกสายตะวันออกวัดบานคลา

 หมูท่ี 8

1 499,000
P

109 ปรับปรุงผิวจราจรถนน คสล. แยกจากถนนเขา

วัด (ดานทิศใตหมูบาน) - สระหนองจิก  หมูที่ 8

1 492,000
P

110 กอสรางถนนหินคลุกแยกจากถนนพิมาย - 

คลองนมวัว - จักราช ถึง ถนนสายคุมบานสูง - 

บานตาล    หมูท่ี 9

1 498,000

P

111 กอสรางถนนหินคลุกสายจากนานายสําเริง  

เพลงเสนาะ ถึง นานายวัลลพ  ยังวารี หมูที่ 9

1 215,900
P

112 กอสรางถนนหินคลุกแยกจากถนนเลียบเหมือง

บานตาล - ปารัง ถึง สระปาชา หมูที่ 9

1 175,000
P

113 กอสรางถนนหินคลุกซอยบานนางบุญเลี้ยง  

เพลงเสนาะ หมูที่ 9

1 56,000
P

114 กอสรางถนนหินคลุกสายคลองโบสถ - ปาก

ประคาบซึม หมูที่ 10

1 498,000
P
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115 กอสรางถนนหินคลุกสายคลองขวาง - โนนตา

กุดตาหลอด  หมูท่ี 10

1 498,000
P

116 กอสรางถนนหินคลุกสายที่นางเมี้ยน  สนิทชอบ

 หมูท่ี 11

1 36,000
P

117 กอสรางถนนหินคลุกถนนสายโนนยายวัน - 

ถนนลาดยาง - บานนางปยะมาภรณ  รัตน

จันทร  หมูที่ 11

1 248,000

P

118 กอสรางถนนหินคลุกสายฝายวังคลา หมูที่ 11 1 499,400 P

119 ปรับปรุงทอระบายน้ํา ถนนสายกลางบาน หมูที่

 11

1 150,000
P

120 กอสรางถนนดินสายจากคองบัว - ทาทราย  

หมูที่ 12

1 499,000
P

121 กอสรางถนน คสล. ซอยบานนางตวงรัตน  

เปรี่ยมพิมาย หมูที่ 12

1 170,000
P

122 กอสรางถนนหินคลุกสายบานสัมฤทธิ์ หมูท่ี 2 

ตําบลสัมฤทธ์ิ (คลองบัว) เช่ือม บานโนนสูง หมู

ที่ 6 ตําบลธารละหลอด

1 499,000

P

123 กอสรางถนนหินคลุกจากวังกระทะ ถึง ลํา

กระจับ (เหนือ) หมูที่ 13

1 498,000
P

124 กอสรางถนนดินสายจากบานสําเร็จ หมูท่ี 13 -

 ปากประคาบ หมูที่ 5

1 497,000
P
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125 กอสรางถนนหินคลุก แยกจากถนนสะพาน

แมน้ํามูล - ถนน ทช.นม.3126 ถึง นานายโชติ  

เพลงเสนาะ  หมูท่ี 14

1 498,000

P

126 ปรับปรุงถนนสายสี่แยกกลางบานซึม ถึง 

สะพานแมน้ํามูล หมูที่ 14

1 400,000
P

127 กอสรางถนนหินคลุกสายจากฝายวังรี บาน

ตลาดเจียบ หมูที่ 15 ตําบลสัมฤทธ์ิ เชื่อม บาน

ทองหลาง หมูท่ี 12 ตําบลในเมือง

1 499,000

P

128 กอสรางถนนหินคลุกสายจากทางเขาวัดตลาด

เจียบ ถึง นานายสมนึก  แกวระวัง หมูที่ 15

1 498,000
P

129 ปรับปรุงถนนดินสายฝายวังรี - นานายสนิท  

สุขแกว   หมูที่ 15

1 154,000
P

130 ปรับปรุงถนน คสล. สายจากปากทางเขา

หมูบานตลาดเจียบ หมูที 15-บานปารัง หมูที่ 4

1 388,000
P

131 ปรับปรุงถนน คสล.  สายถนนพิมาย - จักราช -

 บานคลองนมวัว

1 4,805,000
P

132 กอสรางทอลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ขามลําตลาด บานสัมฤทธ์ิ หมูที่ 2

1 482,400
P

132 7,351,470 37,472,150 482,400 4 127 1 56,583 868,000 5,423,300 1,013,731.82 103,021.18รวม
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3. ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

ศึกษาดูงานของพนักงาน ผูบริหารทองถ่ิน 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสัมฤทธ์ิ 

ผูนําองคกร/ชุมชน และผูแทนสวนราชการ ฯลฯ

1 200,000     

P 600,000 390,000 406,720.00 3,280.00

2 สงเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ของ อบต.

สัมฤทธ์ิ

1 50,000      

P 50,000.00

3 อบรมกฎหมายระเบียบ วินัย การปฏิบัติหนาที่

ของบุคลากรในหนวยงาน
1 10,000      

P 10,000.00

4 ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

และสํารวจขอมูลภาคสนาม
1 400,000     

P 400,000.00

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

5 การออกบริการประชาชนเคลื่อนที่ (อบต.สัญจร) 1       50,000 P 12,000.00 38,000.00

6 จัดประชุม สัมนา การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 1       15,000 P 12,105.00 2,895.00

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

7 กอสรางทางลาดสําหรับผูพิการ 1 80,000      P 80,000      

8 กอสรางปายประชาสัมพันธ 1 60,000      P 60,000      

9 กอสรางอาคารอเนกประสงค 1 2,400,000  P 500,000 1,885,000  15,000.00

10 ตอเติมหองเก็บของ 1 160,000     P 160,000     

10 3,425,000 4 4 2 600,000 890,000 2,185,000 830,825.00 119,175.00รวม
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เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน

แผนงานรักษาความสงบภายใน

1 จัดกิจกรรมวันอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน (อปพร.)

1 50,000      
P 49,000 1,000.00

2 ซอมแผนปองกันภัยตําบลสัมฤทธ์ิ 1 70,000      P 70,000

3 ฝกอบรม อปพร. ตําบลสัมฤทธ์ิ 1 100,000     P 100,000

4 สรางความปลอดภัยชุมชน (สายตรวจปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย)

1 5,000        
P 5,000

5 อบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันภัยทางน้ํา 1 50,000      P 149,180.00 820.00

6 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สถานที่กลาง) 

1 10,000      

P 10,000.00

7 รณรงคปองกันอุบัติเหตุ และบริการประชาชน

เน่ืองในวันเทศกาลสําคัญ

1 50,000      
P 8,297.00 1,702.00

8 ฝกอบรมซอมแผนปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนน

1 30,000      
P 29,540.00 460.00

แผนงานสาธารณสุข

9 ตําบลสัมฤทธ์ิปลอดยาเสพติด 1 30,000      P 30,000.00

แผนงานสังคมสงเคราะห

10 ชวยเหลือประชาชนดานการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต

1 100,000     
P 100,000
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ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

แผนงานเคหะและชุมชน

11 กอสรางลานอเนกประสงค หมูที่ 14 1 498,300     P

12 ปรับปรุงรอบลําตะกรุด หมูท่ี 7 1 490,000    P

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

13 ติดตั้งเครื่องออกกําลังกายกลางแจง ประจํา

หมูบาน

1 200,000     
P 200,000

14 วางทอระบายน้ําหนาศูนย อปพร.(ศูนยยอย) 

บานตาล หมูที่ 9

1 121,000 P

14 695,000 1,109,300 0 4 4 6 0 324,000 200,000.00 197,017.00 33,982.00

รวม

รวม

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
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ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แผนงานสาธารณสุข

1 รณรงคสัมฤทธ์ิถิ่นสะอาด 1 30,000      P 29,995.00 5.00

2 อบรมอาสาสมัครอนุรักษสิ่งแวดลอม 1 10,000      P 10,000.00

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

3 กอสรางผนังปองกันตลิ่งพังทลายฝงแมน้ํามูล   

หมูที่ 14

1 498,500 P

แผนงานการเกษตร

4 ปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 1 10,000      P 9,450.00 550.00

5 ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

1 40,000      
P 39,200.00 800.00

6 กําจัดวัชพืชลํากระจับ (ลูกกลาง) หมูที่ 6 1 150,000 P

7 กําจัดวัชพืชทาสูบน้ําดวยไฟฟา ถึง ศาลา

ประชาคม หมูที่ 7

1 150,000
P

7 588,500 300,000 0 3 3 1 0 0 0 78,645.00 11,355.00

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว

แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม

1 จัดงานสดุดีวีรกรรมทุงสัมฤทธิ์ 1 200,000     P 132,470.00 67,530.00

2 จัดงานสืบสานประเพณีวันสงกรานตและวัน

ผูสูงอายุของตําบลสัมฤทธ์ิ
1 100,000     

P 94,596.00 5,404.00

3 ว่ิงคบไฟฉลองชัยชนะทาวสุรนารี 1 100,000     P 99,920.00 80.00

รวม
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ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

4 สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 1 10,000      P 10,000.00

5 อุดหนุนท่ีวาการปกครองอําเภอพิมาย 1 150,000     P 150,000.00

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 1 100,000     P 50,000 42,500.00 7,500.00

6 660,000 0 0 5 1 0 50,000 0 519,486.00 90,514.00

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

แผนงานการศกึษา

1  อบรมพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1 10,000      

P 40,000.00 0 0 34,750.00 15,250.00

2 จัดงานวันเด็กแหงชาติ 1 100,000     P 93,997.78 6,002.22

3 สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 1 841,610     P 1,152,967.00 18,643.00

4 จัดซื้อคาอาหารเสริม (นม) 1 1,276,190  P 60,000 156,096.00 1,028,193.50 151,900.50

แผนงานสาธารณสุข

5 อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง 

พระราชดําริดานสาธารณสุข

1 300,000
P 300,000.00

6 ปองกันโรคไขเลือดออก 1 150,000 P 125,610.00 24,390.00

7 ปองกันโรคติดตอและโรคอุบัติใหมในชุมชน 1 10,000 P 1,000 9,000.00

8 เฝาระวังคุณภาพน้ําประปา 1 10,000      P 1,000 10,500.00 500.00

9 ระบบการแพทยฉุกเฉินตําบลสัมฤทธ์ิ 1 700,000 P 63,000.00 52,500.00 262,500.00 448,000.00

รวม
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ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

10 สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา

 ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระ

เจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช

กุมารี

1 120,000

P 103,250.00 16,750.00

11 อบรมแกนนําสุขภาพตําบลสัมฤทธ์ิ 1 50,000 P 33,300 16,700.00

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

12 ปองกันและแกปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี 

และบุคคลในครอบครัว

1 20,000
P 14,250.00 5,750.00

13 ฝกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 1 50,000 P 50,000.00

14 พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตําบลสัมฤทธ์ิ 1 20,000 P 17,450.00 2,550.00

15 พัฒนาอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและผูพิการ 1 15,000 P 10,309.35 4,690.65

16 สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพตําบลสัมฤทธ์ิ 1 30,000 P 18,731.00 11,269.00

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

17 แขงขันกีฬาตําบลสัมฤทธ์ิตานยาเสพติด 1 200,000 P 311,925.00 88,075.00

18 การแขงขันกีฬาประชาชนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอําเภอพิมาย "ทองถ่ินสัมพันธอําเภอพิ

มาย" ครั้งที่ 17

1 400,000

P 70,000.00 326,905.00 3,095.00

19 แขงขันกีฬาฟุตซอล 1 100,000 P 90,000.00 10,000.00

20 จัดแขงขันเรือพายตําบลสัมฤทธ์ิ 1 20,000 P 20,000.00

21 สงเสริมกีฬาตําบลสัมฤทธ์ิ 1 80,000 P 61,920.00 18,080.00

21 4,502,800 0 0 16 0 5 164,000 194,300 208,596 3,873,258.63 920,645.37

211 20,202,770 41,094,450 482,400 41 152 18 910,583 2,426,300 8,535,896 8,677,650.40 1,565,005.60รวมทั้งสิ้น

รวม
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ขอบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย 2566

เงนิสะสม/

เงนิทุนสํารอง

สะสม 13 มิย.66

งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

66

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไมได

ดําเนิน

การ

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

หมาย

เหตุ

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจาย(บาท)รายการ/โครงการ จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 21 2,980,000 2,213,000 0 5 14 2 90,000 100,000 519,000 2,164,686.95 286,313.05

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 132 7,351,470 37,472,150 482,400 4 127 1 56,583 868,000 5,423,300 1,013,731.82 103,021.18

3 ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 10 3,425,000 0 0 4 4 2 600,000 890,000 2,185,000 830,825.00 119,175.00

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 14 695,000 1,109,300 0 4 4 6 0 324,000 200,000 197,017.00 33,982.00

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

7 588,500 300,000 0 3 3 1 0 0 0 78,645.00 11,355.00

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว

6 660,000 0 0 5 0 1 0 50,000 0 519,486.00 90,514.00

8 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 21 4,502,800 0 0 16 0 5 164,000 194,300 208,596 3,873,258.63 920,645.37

211 20,202,770 41,094,450 482,400 41 152 18 910,583 2,426,300 8,535,896 8,677,650.40 1,565,005.60

100% 33% 67% 1% 19.43% 72.04% 8.53% 14.05% 2.53%

จากตาราง

รวมทั้ง 8 ยุทธศาสตร

รวมงบประมาณทั้งหมด 61,779,620.00

งบประมาณใชจริง 8,677,650

คิดเปนรอยละ 14.05

1. โครงการที่แลวเสร็จ จํานวน 41 โครงการ คิดเปน รอยละ 19.43 ของจํานวนโครงการท่ีติดตามแผน

2. โครงการอยูระหวางในการดําเนินการ จํานวน 152 โครงการ คิดเปนรอยละ 72.04 ของจํานวนโครงการท่ีติดตามแผน

3. โครงการที่ยังไมไดดําเนินการจํานวน 18 โครงการ คิดเปนรอยละ 8.53 ของจํานวนโครงการท่ีติดตามแผน
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1.4 ผลที่ไดรับจากการดำเนินงาน  
การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิ์ ประจำป พ.ศ.2566 มีโครงการทั้งหมด 211 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 41 โครงการ คิดเปนรอยละ 
19.43 อยูระหวางดำเนินการ 152 โครงการ คดิเปนรอยละ 72.04 และไมไดดำเนินการ 18 โครงการ คิดเปนรอยละ 
8.53 

 แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.09 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.82 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.76 

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 7.61 

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.58 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.39 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 7.48 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.67 

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.79 

รวมคาเฉลี่ย 7.69 

คาระดับคะแนน การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 7-8 มากหรือดี 
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1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร ลักษณะงาน 
1. พัฒนา และจัดหาแหลงน้ำ  เพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
2. การสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร 

3. การสงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สงเสริมใหเกษตรกรไดรูจักคุณประโยชนของการใชเกษตรอินทรีย 

 ประกอบดวยแผนงานดังนี้ 

1.1 แผนงานการเกษตร  
มีโครงการทั้งหมด 10 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 อยูระหวางดำเนินการ 

4 โครงการ คิดเปนรอยละ 40 และที่ยังไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 10  

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
มีโครงการทั้งหมด 11 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - อยูระหวางดำเนินการ 

10 โครงการ คิดเปนรอยละ 90.91 และที่ยังไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.09   แสดงผลการ
ประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.73 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.53 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.44 
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 7.53 
5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.33 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.46 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 7.45 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.60 
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.68 

รวมคาเฉลี่ย 7.53 

คาระดับคะแนน การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 7-8 มากหรือดี 
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2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ลักษณะงาน  
1. เพ่ือใหการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 

2. เพ่ือใหมีไฟฟาสาธารณะสวางเพียงพอและมีการขยายเขตไฟฟาทั่วถึง 

3. เพ่ือใหมีแหลงน้ำในการอุปโภค บริโภค อยางเพียงพอ 

4. กอสราง / ตอเติม โครงสรางพ้ืนฐาน 

ประกอบดวยแผนงานดังนี ้
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน  
มีโครงการทั้งหมด 2 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 อยูระหวาง

ดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 
2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
มีโครงการทั้งหมด 130 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 1.54 อยูระหวาง

ดำเนินการ 127 โครงการ คดิเปนรอยละ 97.69 และไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 0.77  
แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี ้

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.63 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.60 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.39 

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 7.53 

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.56 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.30 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 7.38 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.42 

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.71 

รวมคาเฉลี่ย 7.50 

คาระดับคะแนน การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 7-8 มากหรือดี 
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3) ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ด ีลักษณะงาน 
1. ตามหลักธรรมาธิบาล โปรงใส ตรวจสอบได ประชาชนมีสวนรวม 

2. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของคนใหมีทักษะความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันในสังคมที่มี

การเปลี่ยนแปลง  

ประกอบดวยแผนงานดังนี ้
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

มีโครงการท้ังหมด 4 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 อยูระหวางดำเนินการ 
- โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 

3.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
โครงการทั้งหมด 2 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 อยูระหวางดำเนินการ 

- โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 
3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
มีโครงการทั้งหมด 4 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - อยูระหวางดำเนินการ 

4 โครงการ คดิเปนรอยละ 100 และไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  
แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี ้

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.91 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.80 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.61 

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 7.61 

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.47 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.45 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 7.62 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.63 

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 

รวมคาเฉลี่ย 7.65 

คาระดับคะแนน การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 7-8 มากหรือดี 
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4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน ลักษณะงาน 
1. เพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน ใหมีความสามารถใน

การแขงขันทางเศรษฐกิจ  มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนาฝมือแรงงานในการผลิตเพ่ิม
มูลคาของสินคา   

2. เพ่ือสงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหประชาชนมีที่อยูอาศัย มีความมั่นคงในการทำงานและมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

4. เพ่ือจัดใหมีสถานที่ออกกำลังกาย  สถานที่พักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 

ประกอบดวยแผนงานดังนี้ 

4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
มีโครงการทั้งหมด 8 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 อยูระหวาง

ดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 
4.2 แผนงานสาธารณสุข 
โครงการทั้งหมด 1 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - อยูระหวางดำเนินการ - 

โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
4.3 แผนงานสงัคมสังเคราะห 
โครงการทั้งหมด 1 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - อยูระหวางดำเนินการ - 

โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
4.4 แผนงานเคหะและชุมชน 
โครงการทั้งหมด 2 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - อยูระหวางดำเนินการ 2 

โครงการ คิดเปนรอยละ 100 และไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  
4.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
โครงการทั้งหมด 2 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - อยูระหวางดำเนินการ 2 

โครงการ คิดเปนรอยละ 100 และไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  
แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.88 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.83 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.62 
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 7.70 
5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.65 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.51 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 7.58 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.67 
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 

รวมคาเฉลี่ย 7.69 

คาระดับคะแนน การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 7-8 มากหรือดี 



41 

 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ลักษณะงาน 
1. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง  มีความมั่นคง และยั่งยืน ในการดำรงชีวิตประกอบดวย

แผนงานดังนี ้(ไมปรากฏในแผนดำเนินการ )  
แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี ้

 
  
 

 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.73 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.60 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.49 

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 7.57 

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.47 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.35 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 7.42 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.47 

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.62 

รวมคาเฉลี่ย 7.52 

คาระดับคะแนน การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 7-8 มากหรือดี 
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6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ลักษณะงาน 
1. เพ่ือฟนฟ ูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะปาไม  

2. เพ่ือควบคุมคณุภาพ แมน้ำ ลำคลอง ใหไดตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด  

ประกอบดวยแผนงานดังนี ้
6.1 แผนงานสาธารณสุข 
มีโครงการทั้งหมด 2 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 อยูระหวาง

ดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 
6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
โครงการทั้งหมด 2 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - อยูระหวางดำเนินการ 2 

โครงการ คิดเปนรอยละ 100 และไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  
6.3 แผนงานการเกษตร 
มีโครงการทั้งหมด 4 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 อยูระหวาง

ดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 และไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  
แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี ้

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.77 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.73 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.50 

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 7.51 

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.37 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 7.43 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.51 

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.56 

รวมคาเฉลี่ย 7.53 

คาระดับคะแนน การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 7-8 มากหรือดี 
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7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว ลักษณะงาน 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูดานศาสนา  

2. เพ่ือสงเสริมรักษาวัฒนธรรมประเพณีใหคงอยูคูกับทองถ่ินตลอดไป  

3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาแหลงการทองเท่ียว 
ประกอบดวยแผนงานดังนี ้

7.1 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 
มีโครงการทั้งหมด 6 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 83  อยูระหวาง

ดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 17 
แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี ้

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.07 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.91 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.81 

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 7.84 

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.81 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.54 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 7.53 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.62 

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.65 

รวมคาเฉลี่ย 7.75 

คาระดับคะแนน การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 7-8 มากหรือดี 
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8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตในปงบประมาณ ลักษณะงาน 
1. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน  

2. เพ่ือสงเสริมสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาส 

3. เพ่ือสงเสริมการศึกษาใหเด็กสามารถจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. เพ่ือปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ/สงเสริมสุขภาพประชาชน 

5. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนและประชาชน 

ประกอบดวยแผนงานดังนี ้
8.1 แผนงานการศึกษา 
มีโครงการทั้งหมด 4 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 อยูระหวาง

ดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 
8.2 แผนงานสาธารณสุข 
มีโครงการทั้งหมด 7 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 71 อยูระหวาง

ดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 29 
8.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
มีโครงการทั้งหมด 6 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 67 อยูระหวาง

ดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 33 
8.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
มีโครงการทั้งหมด 5 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 60 อยูระหวาง

ดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - และไมไดดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 40 
แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.83 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.68 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.59 

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 7.63 

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.49 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.51 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 7.50 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.60 

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.77 

รวมคาเฉลี่ย 7.62 

คาระดับคะแนน การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 7-8 มากหรือดี 



45 

 

1.5 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางแกไข 

     
ลำดับ 

 

โครงการ ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางแกไข 

1 กำจัดวัชพืชภายในแหลงน้ำสาธารณะ จำนวนวัชพืชในแหลงน้ำสาธารณะมีจำนวนเพ่ิม
มากขึ้น 

ดำเนินการกำจัดวัชพืชในแหลงน้ำสาธารณะอยางตอเนื่อง 
 

2 อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 
 

บุคลากรขาดความรู ความเขาใจโครงการ 
อพ.สธ. 

เขารับการอบรมโครงการ อพ.สธ. 

3 ใหความรูการใชน้ำของกลุมผูใชน้ำ จำนวนผูเขารับการอบรมมีจำนวนนอย ประชาสัมพันธไปยังกลุมผูใชน้ำใหเขาอบรมเพ่ิมมากขึ้น 
 

4 ใหความรูเกษตรกรทางดานการเกษตร เกษตรกรตองการความรูทางดานการเกษตร  
เพ่ือไปพัฒนาอาชีพทางดานการเกษตร 

จัดวิทยากรที่มีความรูความสามารถทางดานการเกษตร 
เพ่ือใหความรูเกษตรกร 
 

5 สนับสนุนปจจัยการผลิต (คากระแสไฟฟา) คาไฟฟาของสถานีสูบน้ำดวยไฟฟาเพิ่มสูงขึ้น เปลี่ยนประเภทคาไฟฟา เพ่ือใหมีคาไฟฟาลดลง 
 

6 กำจัดวัชพืชและขุดลอกดินเลน กีดขวางทางน้ำ เหมือง
สงน้ำ หรือคลองสงน้ำในเขตตำบลสัมฤทธิ์ 

จำนวนวัชพืชและดินเลนกีดขวางทางน้ำมีเปน
จำนวนมาก ทำใหน้ำไหลไมสะดวก 

ดำเนินการกำจัดวัชพืช และนำดินเลนออกจากเหมืองสง
น้ำ เพ่ือใหน้ำไหลสะดวก 
 

7 ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดู
งานของพนักงาน ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ผูนำองคกร/ชุมชน และผูแทน
สวนราชการ ฯลฯ 

การประสานงานผูเขารับการอบรม แบบตอบ
รับเขารวมอบรมแลวถึงวันอบรมไมมาเขารวม
อบรมทำใหตองคืนเงนิโครงการแตการจาง
ทำอาหารและอาหารวางไดมีการตกลงจำนวน
คนตามแบบตอบรับไปแลว 

มีแนวทางหรือมาตรการบังคับวาตอบรับเขารวมอบรม
แลวตองมาเขารับการอบรม 
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ลำดับที่ โครงการ ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางแกไข 

8 การออกบริการประชาชนเคลื่อนที่ 
(อบต.สัญจร) 

ประชาชนออกมารับบริการเปนจำนวนนอย  - ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายเพ่ือใหประชาชน
ไดรับทราบลวงหนาและในวันที่ออกบริการประชาชนอีก
ครั้ง 
 - หาสิ่งจูงใจใหประชาชนมารวมกิจกรรมการออก
บริการประชาชนเคลื่อนที่ (อบต.สัญจร) เชนจับรางวัล
สำหรับผูมารวมกิจกรรม 

9 จัดประชุม สัมนา การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น 

ในการประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม ของแต
ละคณะกรรมการฯ ยังไมเขาใจบทบาทอยางแทจริง เชน 
กรรมการมีการขอเพ่ิมเติมโครงการที่ไมผานแผนพัฒนาหมูบาน 
หรือผานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 

จัดอบรมบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาฯ หรือ
แจงเปนเอกสารบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการฯ 
ทบทวนกอนมีการประชุม 

10 แขงขันกีฬาฟุตซอล 1.การแขงขันมีหลายประเภท /นักกีฬามีหลายทีม 
2.ชวงเวลาการแขงขันใชเวลาชวงเย็นทำใหจบการแขงขันในเวลา
กลางคืนตอนดึก  

 

1.กำหนดจำนวนทีม/ประเภทกีฬาเหมาะสม 
2.กำหนดจำนวนทีม/เพ่ิมวันในการแขงขัน 

 
  

11 อบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันภัยทาง
น้ำ 

เนื่องจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิค – 19 จึงไม
สามารถจัดมีการฝกอบรมใหความรูในสระวายน้ำได 

มีการใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการชวยเหลือ
ผูประสบภัยทางน้ำ เชน การCPR นวดหัวใจ และการ
ตะโกน โยน ยื่น 
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ลำดับ 
 

โครงการ ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางแกไข 

12 ปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดำริ หญาแฝกยังมีจำนวนไมเพียงพอในการปลูก  
เพ่ือรักษาการไหลบาของดิน 

ดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง เพ่ือลดการไหลบาของ
ดิน 
 

13 ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

เกิดภัยแลง ฝนไมตกตามฤดูกาล หลังปลูกตนไมตัวแทนหมูบานจะนำน้ำมารดใน
ชวงแรกที่ปลูกตนไม เพ่ือใหตนไมรอด 
 

14 พระราชดำริดานสาธารณสุข งบประมาณท่ีไดรับการอุดหนุนมาไมตรงกับแผน
ดำเนินงาน 

จัดทำโครงการของบประมาณชวงตนปงบประมาณ 

15 เฝาระวังคุณภาพน้ำประปา สถานที่ตรวจอยูหางไกล 
 

ติดตอประสานงานกอนเดินทางไปตรวจคุณภาพน้ำ 

16 สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระ
เจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช
กุมารี 
 

การฉีดวัคซนีสุนัขไมมีเจาของฉีดไมได ตั้งอาสาปศุสัตวผูเชี่ยวชาญ 

17 รณรงคสัมฤทธิ์ถิ่นสอาด ขาดความรวมมือจากประชาชนบางกลุม และขาดวินัย
ของบุคคล 

ปลูกฝงจิตสำนึกแกเยวชน และรณรงคใน
สถานศึกษา 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการใหคะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปนการใหคะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด
ประกอบดวย 

ประเด็นที่ตองพิจารณา 
 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการงบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ 20 คะแนน 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 5 คะแนน       
3. ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย      
 3.1 ยทุธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 5 คะแนน       
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คะแนน       
 3.3  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  5 คะแนน       
 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน       
 3.5 ยุทธศาสตรของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  5 คะแนน           
 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น5 คะแนน       
 3.7 วิสัยทัศน  5 คะแนน       
 3.8 กลยุทธ  5 คะแนน       
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ      5 คะแนน       
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning) 5 คะแนน       
 3.11 แผนงาน  5 คะแนน          
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน       

   รวม 100 คะแนน  
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคการบริหารสวนตำบลสมัฤทธิ์   
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
1.ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคการ
บริหารสวนตำบลสมัฤทธิ์     
  

 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ 
2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายแุละจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
 

3 ) ข อมู ล เ ก่ี ย ว กับ สภ าพ ท างสั งคม  เช น  การศึ กษ า 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น 
ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท อง ถ่ิน  โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ และเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (brainstorming) 

(5)  
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลสมัฤทธิ์  (ตอ) 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
2.การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
  

1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปน
ตน 

(5)  

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง
ภมูิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5)  

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมที่
จะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่น โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand(Demand Analysis)/Global 
Demand และ TrendAnalysisหรืออ่ืน ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20
ป (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิ เคราะห ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป  และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

60 
(5) 

 
 

3 . 2  แ ผ น พั ฒ น า
เศรษ ฐ กิจและสั งคม
แห งช าติ  ฉ บั บ ที่  1 2 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(5)  
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลสมัฤทธิ์  (ตอ) 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ) 

3.3 เปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยนื
(SustainableDevelop
ment Goals: SDGs) 

 
การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs 
ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามเปาหมาย/เปาประสงค  SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
(5) 

 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและการวเิคราะหยทุธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

(5)  

3 .5  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร
พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบ
มีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3 .6  ยุ ท ธ ศ าส ต ร ข อ ง
อ งค ก รป ก ค ร อ งส ว น
ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญ หาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับสภาพพ้ืนที่จริงและเปนไปตามหนาท่ีและ
อำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน 
 

การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่ เปนลักษณะเฉพาะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ท่ีแสดงให เห็นถึงความสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5)  

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามหนาที่และอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญวา ปจจุบันเรายืน
อยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลสมัฤทธิ์  (ตอ) 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ) 

3.9 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

 
การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและ
ยุทธศาสตรที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

 
(5) 

 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่ จะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งที่เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรที่
จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให ถูกตองและสอดคลองกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนด
ไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงาน
หรือไม 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยทุธศาสตรในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสู
การพัฒนาทองถ่ิน ท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก  
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 หรือ ฉบับที่  13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนา
ทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชีว้ัด 100  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปนการใหคะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  โดย
ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด
ประกอบดวย 

ประเดน็ที่ตองพิจารณา 
 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  5 คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 30 คะแนน ประกอบดวย 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลกัวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
 5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว 5 คะแนน 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 คะแนน 

 6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม  5 คะแนน 
 6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 คะแนน 
 6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 5 คะแนน 
 6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
 6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 

วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 5 คะแนน 
 6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
 6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 5 

คะแนน 
รวม 100 คะแนน  
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
1.การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

 

 
1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนองความตองการไดโดย
ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห เ ชิ ง เท ค นิ ค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demandหรืออื่น ๆ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 

 
 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจ จุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค     Tren  หรือนำเทคนิค  
Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand  ห รือ
อ่ืน ๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลอง
กัยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

2. การประเมินผลการนำ
แผน พัฒ นาท อ งถิ่ น
ไปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มีการใช
ตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ ไดกำหนดไวจำนวนที่ ไมสามารถ
ดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาที่และอำนาจที่
ไดกำหนดไว 

10 
(5) 

 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถิ่น ท่ีดำเนินการในเชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหใน
เชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ 
เปนตน 

(5)  
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์(ตอ) 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
3. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาทองถิน่ไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (ตอ) 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ 
มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่  ตรงตอความตองการของ
ประชาชน และเปนไปตามหนาที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ วัสดุการดำเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตองคงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิ บั ติ ราชการตามที่ ได รับงบประมาณ มา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หน วยงาน อ่ืนได  และเปนไปหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

10 
(5) 

 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5)  

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ  
แผนงานการพัฒนา 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผาน
การวิ เคราะห เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นดวยเทคนิคการ
วิ เ ค ร า ะ ห Demand(Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถิ่นที่เปน
รูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เปนรูปธรรม 

5 
(5) 

 
 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ (ตอ) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

5.1ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
1) “โครงการพัฒนา”หมายความวาโครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว 
2) โครงการพั ฒ นาท องถิ่ น มี วั ต ถุประสงค สนองต อ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจได
วาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

30 
 

(5) 
 

 
 

 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงคมีความเปนไปได
ชั ดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

 (5)  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชั ด เจน นำไปสู ก ารตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เป าห มายต องชั ด เจน   ส ามารถระบุ จ ำน วน เท า ใด  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาใน
ชองของ “งบประมาณ” 

(5)  
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์(ตอ) 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 
 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วธิกีารงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่นตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มี
ความโปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดใน
เชิงประจักษ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก 

(1) ความประหยดั(Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ินนำไปสู

ความยุติธรรม (Equity) และ  
(5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได 

วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

 
 
 

(5) 
 

 
 
 

 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 

มี ก า ร ก ำ ห น ด ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ง า น (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได  (measurable) ใช บอก
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใช บ อกป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
(efficiency)ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
รอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดสิ่ง
ที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให
เห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไรหรอืผลทีค่าดวา
จะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

 
 
 
 
 



57 

 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์(ตอ) 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ที่
กำหนดไว 
 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิด ข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคนึงถึง 

(1) มีความเปนไปไดและมีคำวามเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ  

(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได  
(3) ระบุสิ่ ง ท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได  
(4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง  
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป 

6 .1  โค รงก าร พั ฒ น า
ท อ ง ถ่ิน ที่ น ำไปจั ดท ำ
งบ ป ระมาณ รายจ า ย
ประจำปในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 
20 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปทีต่ัง้ไว 

35 
 
 

(5) 

 

6 .2  โค รงก าร พั ฒ น า
ท อ ง ถ่ิน ที่ น ำไปจั ดท ำ
งบ ป ระมาณ รายจ า ย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริม
อาชีพประชาชนในทองถิ่น จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5)  
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบรหิารสวนตำบลสัมฤทธิ ์(ตอ) 
 

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป (ตอ) 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท อ ง ถิ่ น ที่  น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายดานการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ  วัสดุ  งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุ รั กษ ท รัพ ยากรธรรมชาติ  สิ่ งแ วดล อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

 
 
 

(5) 

 
 
 

 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะ
หรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปที่ตั้งไว 
 

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วฒันธรรมจารีตประเพณี และ
ภมูปิญญาทองถิ่น 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดำเนินการดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดำเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจาย ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5)  
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์(ตอ) 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป (ตอ) 

6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่
น ำ ไป จั ด ท ำ งบ ป ระ ม าณ
รายจ าย เกี่ ย ว กับด าน การ
บริหารจัดการน้ำ 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหาร
จัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

 
 
 

(5) 

 
 

 
 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100  
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 2.3 กรอบและแนวทาง ในการติดตามและประเมินผล  
องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2548 ถึงท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามหมวด 6 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งทางองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ประกอบดวย 

1. นายสนัต  ใจซือ่ ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ  ประธานกรรมการ 
2. นายชวน  ออนสุข ประชาคม หมูที่ 9 กรรมการ 
3. นายประเสริฐ  เนาวพิมาย ประชาคม หมูที่ 13 กรรมการ 
4. นายบุญลอม  ดีมา ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ กรรมการ 
5. นายประสงค  รมเย็น ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการ 
6. นางสาวอรนุช  เยี่ยงเสือ สมาชิกสภา อบต.หมูที่ 4 กรรมการ 
7. นายเฉลิม  มองพิมาย   สมาชิกสภา อบต.หมูที่ 8 กรรมการ 
8. นางกาญจนา  นมัสการ สมาชิกสภา อบต.หมูที่ 10 กรรมการ 
9. นายประทีป  รักศริิ ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการ 
10.นายกฤษณะ  วัฒนะชุมพล   ผูอำนวยการกองชาง อบต.สัมฤทธิ ์ กรรมการ 
11. นางศภุมาศย  ศูนยกลาง นักทรัพยากรบุคล รักษาราชการ

แทน หัวหนาสำนักปลัด 
กรรมการ/เลขานุการ 

กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาที่ ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ ผูบริหาร

ทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึง่ครั้ง
ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือ รวม
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางขอกำหนด ขอบขาย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบรหิารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 
 
 



61 

 

(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงาน
ผลการดำเนินการซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผล
การรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา ทองถ่ิน 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน สิบหา
วัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ ตองปดประกาศไวเปน ระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขอ 31 เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร ปกครองสวน
ทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

สภาทองถ่ิน 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบล/อปท ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา
วัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนั 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

เสนอ 
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2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  

ตารางที่ 2 รายละเอียดประกอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 

 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย
ระบุ.......... ระบุ.......... (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร
แผนงาน.........

  โครงการ.....

รวม
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

แผนงาน.........

  โครงการ.....

รวม
3. ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองท่ีดี

แผนงาน.........

  โครงการ.....

รวม
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน

แผนงาน.........

  โครงการ.....

รวม
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

แผนงาน.........

  โครงการ.....

รวม
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

แผนงาน.........

  โครงการ.....

รวม
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว

แผนงาน.........

  โครงการ.....

รวม
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

แผนงาน.........

  โครงการ.....

รวม
รวมท้ังส้ิน

ไมได

ดําเนินการ
จํานวนรายการ/โครงการ

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง หมายเหตุงบประมาณ

คงเหลือ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ
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แบบการประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 

โดยใชเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นกับโครงการในแผนดำเนินงานประจำป โดยใชวิธีแจงนับ 

ตารางที ่3 แสดงการเปรียบเทียบสัดสวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินกับโครงการที่นำไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 

แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

(เฉพาะป 2567) 

แผนการ

ดำเนินงาน 

พ.ศ.2567 

รอยละ 

แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

(เฉพาะป 2567) 

แผนการ

ดำเนินงาน 

พ.ศ.2567 

รอยละ 

1. การพัฒนาดานการเกษตร       

2. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน       

3. การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี       

4. การพัฒนาดานสังคมและชุมชน       

5. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ       

6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       

7. การพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว       

8. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต       

รวมทั้ง 8 ยุทธศาสตร       
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แบบประเมินผลการบริหารงบประมาณ  

โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจายกับงบประมาณที่กำหนดไวในแผนดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) จำแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร งบประมาณ 
ดำเนินการแลวเสร็จ อยูระหวางดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

เบิกจายจริง 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร     
  
  

        

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน     
  
  

        

3) ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ด ี     
  
  

        

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน     
  
  

        

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ     
  
  

        

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     
  
  

        

7) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และ
การทองเที่ยว 

    
  
  

        

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต     
  
  

        

รวมทั้ง 8 ยุทธศาสตร     
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2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
ผลสัมฤทธิ์ในการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิซ์ึ่งเปนการประเมินประสิทธิผล ผลลัพธ

ผลผลิต และผลกระทบ ของโครงการตางๆ โดยพิจารณาจากการประเมินวัตถุประสงคของการดำเนินงานและ
สอบถามความพึงพอใจของประชาชน โดยสรุปเปนภาพรวมและแตละยุทธศาสตรการพัฒนาโดยใชขอมูลจาก
แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ในภาพรวม 
1.ขอมูลท่ัวไป 

 
 

1.1 เพศ                      ชาย                          หญิง                  

1.2 อาย ุ           ต่ำกวา 20 ป                21 - 29 ป          30 -39 ป                 40-49 ป        
 
                                            50 - 59 ป                   60 ปขึ้นไป 
 

1.3 การศึกษา               ประถมศึกษา               มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา                     ปวช./ปวส./อนุปริญญา        

                                            ปริญญาตรี                 สูงกวาปริญญาตร ี
 

1.4 อาชีพ                    นักศึกษา                   คาขาย / ธุรกิจสวนตัว             ขาราชการ          

             รับจาง                      เอกชน/รัฐวิสาหกจิ                 เกษตรกร              

             อื่นๆ  (ระบุ) .................................................................................................................................                

 

2. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

ระดับคะแนน  9-10 = มากที่สุดหรือดีมาก 8-7 = มากหรือดี 6-5 = ปานกลางหรือพอใช 
0-4 = นอยหรือต่ำกวามาตรฐาน    

 
 
 
 
 
 

 

 
ขอเสนอแนะ .................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน  

(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ  

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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3. ความพึงพอใจในดานยุทธศาสตร 
3.1 ดานการพัฒนาดานการเกษตร 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
ระดับคะแนน  9-10 = มากที่สุดหรือดีมาก 8-7 = มากหรือดี 6-5 = ปานกลางหรือพอใช 
0-4 = นอยหรือต่ำกวามาตรฐาน    

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ระดับคะแนน  9-10 = มากที่สุดหรือดีมาก 8-7 = มากหรือดี 6-5 = ปานกลางหรือพอใช 
0-4 = นอยหรือต่ำกวามาตรฐาน    

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะ ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน  

(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ  

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ความพึงพอใจ 
คะแนน  

(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ  

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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3.3 ดานการบริหารจัดการราชการบานเมืองท่ีดี 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
ระดับคะแนน  9-10 = มากที่สุดหรือดีมาก 8-7 = มากหรือดี 6-5 = ปานกลางหรือพอใช 
0-4 = นอยหรือต่ำกวามาตรฐาน    

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอเสนอแนะ ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 

3.4 ดานการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
ระดับคะแนน  9-10 = มากที่สุดหรือดีมาก 8-7 = มากหรือดี 6-5 = ปานกลางหรือพอใช 
0-4 = นอยหรือต่ำกวามาตรฐาน    

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะ ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

ความพึงพอใจ 
คะแนน  

(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ  

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ความพึงพอใจ 
คะแนน  

(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ  

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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3.5 ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ระดับคะแนน  9-10 = มากที่สุดหรือดีมาก 8-7 = มากหรือดี 6-5 = ปานกลางหรือพอใช 
0-4 = นอยหรือต่ำกวามาตรฐาน    

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอเสนอแนะ ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
  

3.6 ดานการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
ระดับคะแนน  9-10 = มากที่สุดหรือดีมาก 8-7 = มากหรือดี 6-5 = ปานกลางหรือพอใช 
0-4 = นอยหรือต่ำกวามาตรฐาน    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะ ....................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................  

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน  

(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ  

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ความพึงพอใจ 
คะแนน  

(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ  

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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3.7 ดานการพัฒนาดานการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณแีละการทองเที่ยว 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
ระดับคะแนน  9-10 = มากที่สุดหรือดีมาก 8-7 = มากหรือดี 6-5 = ปานกลางหรือพอใช 
0-4 = นอยหรือต่ำกวามาตรฐาน    

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะ ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
  

3.8 ดานการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
ระดับคะแนน  9-10 = มากที่สุดหรือดีมาก 8-7 = มากหรือดี 6-5 = ปานกลางหรือพอใช 
0-4 = นอยหรือต่ำกวามาตรฐาน    

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะ ....................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................  

(ลงชื่อ).........................................................ผูตอบแบบประเมิน 

(..........................................................) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน  

(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ  

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ความพึงพอใจ 
คะแนน  

(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ  

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการใหคะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปนการใหคะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด
ประกอบดวย 
        

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ เมื่อวันที ่  19   ธันวาคม 2566 เปนดังนี ้
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ์  
20 19.72 98.60 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19.12 95.60 
3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย      60 56.64 94.40 
 3.1 ยทุธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  5 4.80  
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   5 4.80  
 3.3  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 
 5 4.62  

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวดั  5 4.86  
 3.5 ยุทธศาสตรของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัด       
 5 4.62  

 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  5 4.66  
 3.7 วิสัยทัศน        5 4.66  

 3.8 กลยุทธ         5 4.62  
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ        5 4.64  
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร   (Positioning)      5 4.88  
 3.11 แผนงาน        5 4.82  
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม        5 4.66  

รวมคะแนน  100 95.48 95.48 
1) พบวาประเด็น ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไดคะแนน

สูงสุด คิดเปนรอยละ 98.60  
2) พบวาประเดน็ ยุทธศาสตร   ไดคะแนนต่ำสุด  คิดเปนรอยละ 9 

   



71 

 

1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ในแตละประเด็นเปนดังนี ้

 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
1.ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคการ
บริหารสวนตำบลสมัฤทธิ์      
  

1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ 
2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายแุละจำนวนประชากร ฯลฯ 

(5) 5.00 

3 ) ข อมู ล เ ก่ี ย ว กับ สภ าพ ท างสั งคม  เช น  การศึ กษ า 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น 
ภาษาถิ่น สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 4.90 

5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเทีย่ว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.96 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท อง ถ่ิน  โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ และเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.86 

 รวมคะแนน 20 19.72 
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
2.การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
  

1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(5) 5.00 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปน
ตน 

(5) 4.80 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง
ภมูิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 4.66 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมที่
จะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่น โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand(Demand Analysis)/Global 
Demand และ TrendAnalysisหรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.66 

 รวมคะแนน 20 19.12 
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1.4 ยุทธศาสตร 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20ป 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.80 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห งชาติ  ฉบับที่  12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(5) 4.80 

3.3 เปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยนื
(SustainableDevelopment 
Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs
และประเดน็ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.62 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 4.86 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขอ งองค ก รป ก ครอ งส วน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองส วนท องถิ่ น สอดคลองหรือ เชื่ อม โยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีสวนรวมขององคการบริหาร
สวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.62 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับสภาพพื้นที่จริงและเปนไปตาม
หนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว 

(5) 4.66 

3.7 วิสัยทัศน 
 

การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งที่
จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ แสดงให เห็น ถึง
ความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

(5) 4.66 
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1.4 ยุทธศาสตร (ตอ) 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ

หรือสิ่งที่ตองทำตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.62 

3.9 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกล
ยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกล
ยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรท่ี
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
คืออะไร 

(5) 4.64 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งที่
เปนจริงหรือมอียูจริงคอือะไรที่จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 4.88 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให
ถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวา
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถกูตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4.82 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการ
พัฒนาทองถิ่นที่มาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไร
เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 4.66 

 รวมคะแนน 60 56.64 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชีว้ัด 100 95.48 
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2. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปนการใหคะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  โดย
ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด
ประกอบดวย 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน    เมื่อวันที่    

19  ธันวาคม 2566  เปนดังนี ้
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.82 95.48 
2 การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.88 88.20 
3 การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.88 88.20 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา    5 4.40 88.00 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 30 คะแนน ประกอบดวย 30 27.52 91.73 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.76  

 5.2 กำหนดวตัถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.60  

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถกูตอง  

5 4.60  

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ 5 4.52  

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

5 4.64  

 5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว 5 4.40  

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป  35 35 100 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน

ภาพรวม  
5 5.00  

 6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ
ยากจน  

5 5.00  

 6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

5 5.00  

 6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 5.00  

 6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการการศกึษา 
ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น 

5 5.00  

 6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5.00  

 6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

5 5.00  

รวมคะแนน  100 93.42 93.42 
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2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ที่ได 
1.การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนองความตองการไดโดย
ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห เ ชิ ง เท ค นิ ค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demandหรืออื่น ๆ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.42 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจ จุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค     Tren  หรือนำเทคนิค  
Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand  ห รือ
อ่ืน ๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

(5) 4.40 

 รวมคะแนน 10 8.82 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
2. การประเมินผลการนำ

แผน พัฒ นาท อ งถิ่ น
ไปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มีการใช
ตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ ไดกำหนดไวจำนวนที่ ไมสามารถ
ดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาทีแ่ละอำนาจที่
ไดกำหนดไว 

10 
(5) 

4.46 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถิ่น ท่ีดำเนินการในเชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหใน
เชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ 
เปนตน 

(5) 4.42 

 รวมคะแนน 10 8.88 
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิน่ไปปฏิบตัิในเชงิคุณภาพ 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ที่ได 
3. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาทองถิน่ไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ 
มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่  ตรงตอความตองการของ
ประชาชน และเปนไปตามหนาที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ วัสดุการดำเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตองคงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิ บั ติ ราชการตามที่ ได รับงบประมาณ มา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หน วยงาน อ่ืนได  และเปนไปหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

(5) 4.40 

2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.40 

 รวมคะแนน 10 8.80 
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2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพฒันา 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผาน
การวิ เคราะห เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นดวยเทคนิคการ
วิ เ ค ร า ะ ห Demand(Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถิ่นที่เปน
รูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เปนรูปธรรม 

(5) 4.40 

 รวมคะแนน 5 4.40 
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2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพัฒนา (ตอ) 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

5.1ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

1) “โครงการพัฒนา”หมายความวาโครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว 
2) โครงการพั ฒ นาท องถิ่ น มี วั ต ถุประสงค สนองต อ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจได
วาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

(5) 
 

4.76 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงคมีความเปนไปได
ชั ดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

 (5) 4.60 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชั ด เจน นำไปสู ก ารตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เป าห มายต องชั ด เจน   ส ามารถระบุ จ ำน วน เท า ใด  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาใน
ชองของ “งบประมาณ” 

(5) 4.60 
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2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพฒันา (ตอ) 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 
 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่นตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มี
ความโปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดใน
เชิงประจักษ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก 

(1) ความประหยดั(Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ินนำไปสู

ความยุติธรรม (Equity) และ  
(5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได 

วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 
 

4.52 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 

มี ก า ร ก ำ ห น ด ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ง า น (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได  (measurable) ใช บอก
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใช บ อกป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
(efficiency)ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
รอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดสิ่ง
ที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให
เห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลที่คาดวา
จะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหง
หนึ่ง/หนึง่โครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.64 
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2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพฒันา (ตอ) 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ที่ได 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ที่
กำหนดไว 
 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิด ข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคนึงถึง 

(1) มีความเปนไปไดและมีคำวามเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ  

(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได  
(3) ระบุสิ่ ง ท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ด และสามารถปฏิบัติได  
(4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง  
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

 
 
 

(5) 
 

 
 
 
4.40 

 รวมคะแนน 30 27.52 
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2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพฒันา (ตอ) 
 

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป 

6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ี
น ำ ไป จั ด ท ำงบ ป ระม าณ
รายจายประจำปในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

 
 
 

(5) 

 
 
 

(5) 
รอยละ
87.57 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ี
น ำ ไป จั ด ท ำงบ ป ระม าณ
รายจายแก ไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ  วัสดุ  งานตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถิ่น 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตัง้ไว 

(5) (5) 
รอยละ 
4.15 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท อ ง ถิ่ น ที่  น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายดานการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดลอม 
 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ  วัสดุ  งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุ รั กษ ท รัพ ยากรธรรมชาติ  สิ่ งแ วดล อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) (5) 
รอยละ 
2.50 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะ
หรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปที่ตั้งไว 

(5) (5) 
รอยละ 
7.75 
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2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพฒันา (ตอ) 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป (ตอ) 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒ นธรรมจารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดำเนินการดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทอถิ่น  จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

 
 
 

(5) 

 
 
 

(5) 
รอยละ 
4.13 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดำเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจาย ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) (5) 
รอยละ 
68.93 

6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่
น ำ ไป จั ด ท ำ งบ ป ระ ม าณ
รายจ าย เกี่ ย ว กับด าน การ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหาร
จัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) (5) 
รอยละ 
4.37 

 รวมคะแนน 35 35 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 93.42 
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3.การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม รวมทั้ง 8 ยุทธศาสตร 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง หมูที่/ชุมชน 
จำนวนกลุม

ตัวอยาง (คน) 
รอยละ 

1 เพศ หมูที่ 1-15 ตำบลสัมฤทธิ์ 97 100  
ชาย  33 34.69 
หญิง  64 65.30 

2 อายุ  97 100  
ต่ำกวา 20 ป  3 3.06 
21-30 ป   7 7.14 
31-39 ป   9 9.18 
40-49 ป  12 12.24 
50-59 ป   45 45.91 
60  ปขึ้นไป   22 22.44 

3 ระดับการศึกษา  97 100  
ประถมศึกษา  55 56.12 
มัธยมศกึษาหรือเทียบเทา  30 30.61 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา        7 7.14 
ปริญญาตรี  5 5.10 
สูงกวาปริญญาตรี  0 0 

4  การประกอบอาชีพ  97 100 
 นักเรียน/นักศึกษา  6 6.12 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  7 7.14 
รับราชการ  4 4.08 
รับจาง   14 14.28 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  1 1.02 
เกษตรกร  64 65.30 
อ่ืนๆ  2 2.04 
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3.2 ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
จากโครงการพัฒนาที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 ทั้งหมด 8 ยุทธศาสตร มี จำนวน

ทั้งสิ้น 251 โครงการ เปนโครงการที่ปฏิบัติได 211 โครงการ  
การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร เปนการประเมินผลความพึงพอใจตอผล การดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ โดยใชแบบประเมินเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แจกแบบ
ประเมิน จากกลุมประชากรตัวอยาง จำนวน 97 คน ที่อาศัยอยูในเขตตำบลสัมฤทธิ์ อำเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสมีา ซึ่งประเมินความพึงพอใจในประเด็น 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 
5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในภาพรวม 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการ ดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยที่ 7.69 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดในประเด็น   การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ที่ 8.09 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
รวม 

2) ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
ในแตละยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการเกษตร 

ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการเกษตร คะแนนเฉลี่ยที่ 7.53 ซึ่งอยูใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ที่ 
7.73  
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ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน คะแนนเฉลี่ยที่ 7.50 
ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ี 
7.71  

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี คะแนนเฉลี่ยที่  
7.65 ซึ่งอยู ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม ที่ 7.91  

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน คะแนนเฉลี่ยที่ 7.69 ซึ่ง
อยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม ที่ 7.88  

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ คะแนนเฉลี่ยที่ 7.52 ซึ่งอยูใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
คะแนนเฉลี่ยที่ 7.73  

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
คะแนนเฉลี่ยที่ 7.53 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ที ่7.77 

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว  
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี และ
การทองเที่ยว คะแนนเฉลี่ยที ่7.75 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ที่ 8.07  

ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต คะแนนเฉลี่ยท่ี 7.62 ซึ่งอยู
ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
ที ่7.83 
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3.3 แผนการดำเนินงาน       

  แบบการประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 

โดยใชเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นกับโครงการในแผนดำเนินงานประจำป โดยใชวิธีแจงนับ 

ตารางที ่3 แสดงการเปรียบเทียบสัดสวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินกับโครงการที่นำไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 

แผนพัฒนา
ทองถิ่น (เฉพาะป 

2566) 

แผน
ดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 

รอยละของ
ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา
ทองถิ่น (เฉพาะป 

2566) 

แผน
ดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 

รอยละของ
ยุทธศาสตร 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 28 21 75.00 8,576,900 5,193,000 60.55 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 142 132 92.96 110,461,567 44,823,620 40.58 

3.ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 11 10 90.91 4,675,000 3,425,000 73.26 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 25 14 56.00 7,048,300 1,804,300 25.60 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 0 0.00 1,500,000 0 0.00 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 10 7 70.00 1,786,900 888,500 49.72 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณ ีและการ
ทองเท่ียว 

6 6 100.00 1,500,000 660,000 44.00 

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 28 21 75.00 13,480,000 4,502,800 33.40 

รวม 251 211 84.06 149,028,667 61,297,220 41.13 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ        

แบบประเมินผลการบริหารงบประมาณ  
โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจายกับงบประมาณที่กำหนดไวในแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 จำแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 
ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร งบประมาณ 
ดำเนินการแลวเสร็จ อยูระหวางดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

เบิกจาย
จริง 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 5,193,000 5 2,164,687 14 2,533,000 2 70,000 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 45,306,020 4 1,013,732 127 43,472,550 1 498,000 

3) ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ด ี 3,425,000 4 830,825 4 2,700,000 2 60,000 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 1,804,300 4 197,017 4 1,309,300 6 355,000 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 0 0 0 0 0 

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 888,500 3 78,645 3 300,000 1 10,000 

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 660,000 5 519,486 0 0 1 10,000 

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 4,502,800 16 3,873,259 0 0 5 230,000 

รวมทั้ง 8 ยุทธศาสตร 61,779,620 41 8,677,650 152 50,014,850 18 1,223,000 
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5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติ

ไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคมทองถิ่น การจัด
แผนชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี ้

1) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เม่ือวันที ่9 กันยายน 2564 
2) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  23  มิถุนายน 2565 
3) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่  23   มิถุนายน 2565 
4) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  8  สิงหาคม 2566 
5) แผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566-2570  ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  20   กุมภาพันธ 2566 
6) แผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566-2570  ครั้งที่ 1/2566  

แกไขครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันที่   6   มิถุนายน 2566    

  จำนวนโครงการที่บรรจุตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังหมดทีไ่ดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สรุปผล ดังนี้ 
5.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
1) การติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจายงบประมาณของโครงการประจำปงบประมาณ

รายจาย 2566 มีรายละเอียด ดังนี ้
- โครงการที่ตั้งจายในรายจายประจำป พ.ศ.2566 จำนวน 211 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

41 โครงการ คิดเปนรอยละ 19.43 ของโครงการทั้งหมด และการเบิกจายงบประมาณ 8,6775,650.40 บาท 
คิดเปน  รอยละ 14.05 ของงบประมาณที่ตั้งไว (61,779,620 บาท)  

- โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 152 โครงการ คิดเปนรอยละ 72.04 ของโครงการทั้งหมด  
- โครงการท่ีไมไดดำเนินการ จำนวน 18 โครงการ คิดเปนรอยละ 8.53 ของโครงการทั้งหมด  
2) การประเมินความพึงพอใจในสวนของยุทธศาสตรการพัฒนาของ ใน 8 ยุทธศาสตรการพัฒนา มีดังนี้ 

ยุทธศาสตรที 1 การพัฒนาดานการเกษตร  
ระดับคะแนน   7.53 =  มากหรือดี 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ระดับคะแนน 7.50 มากหรือด ี

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 

ระดับคะแนน   7.65 =  มากหรือดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 
ระดับคะแนน   7.69 =  มากหรือดี 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

ระดับคะแนน   7.52 =  มากหรือดี 



91 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ระดับคะแนน   7.53 =  มากหรือดี 
 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว  

ระดับคะแนน   7.75 =  มากหรือดี 

ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 
ระดับคะแนน   7.62 =  มากหรือดี 

 
5.2 คุณภาพ ( Quality )  
1) การดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ ่นทำใหประชาชนในตำบลสัมฤทธิ์และประชาชนที่สัญจรผาน

เสนทางในพื้นที่ตำบลสัมฤทธิ์มีถนนที่ไดมาตรฐานมั่นคงและปลอดภัย มีความสะดวกสบายและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินมากยิ่งขึ้น มีสาธารณูปการที่จำเปนตอการดำรงชีวิตประชาชนไดรับผลประโยชนโดยตรงและโดย
ออม มีความปลอดภัยในการสัญจร ชีวิตและทรัพยสินไดรับการปกปองคุมครองดูแล ไดรับการสงเสริมสนับสนุน
ดานอาชีพสุขภาพอนามัยแหลงน้ำเพื ่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค แกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนได มีการสงเสริมดานการศึกษาหาความรูแกประชาชนเพิ่มขึ้น สามารถเปดโลกทัศน การเขาถึงขอมูล
ขาวสารของทางราชการความเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาทองถิ่น 

2) ประชาชนไดรับประโยชนจากการพัฒนาทองถ่ินและความพึงพอใจในการพัฒนาทองถิ่นและมีความพึง
พอใจในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์โดยการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซึ่งผลการประเมินพบวาในภาพรวมของทุกยุทธศาสตรประชาชนมีความพึงพอใจอยู
ในระดับ ระดับคะแนน   7.69 =  มากหรือดี  

 
5.3 คาใชจาย (Cost )  
คาใชจายแตละโครงการการกอหนี้ผูกพันสอดคลองกับที่ตั้งงบประมาณหรือประมาณการราคากลางและ

การเบิกจายงบประมาณ มียอดเงินคงเหลือที่สามารถตอรองราคาใหลดลงเพื่อประโยชนทางราชการ สามารถ
ประหยัดงบประมาณและสามารถนำไปตั้งรายจายรายการอื่นๆ ที่จำเปนได การเบิกจายงบประมาณเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบหนังสือสั ่งการที ่เกี ่ยวของบรรลุว ัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมายของการใชจาย
งบประมาณ 

5.4 เวลา ( Time )  
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำหรับรอบการประเมินผลโครงการจำนวน 211 โครงการ พบวา รอยละ 

19.43 แลวเสร็จตามขอตกลงหรือสัญญาจาง ซึ่งถือวาอยูในเกณฑต่ำ เนื่องจากปลายปงบประมาณ มีการโอน
งบประมาณไปตั้งจายรายการใหมและใชจายเงินสะสม เงินทุนสำรองเงินสะสมในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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5.5 การไดรับประโยชน  
ประชาชนไดรับประโยชนตอการดำเนินโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์และโครงการ

ตางๆ สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความ
ยั่งยืนซึ่งทำใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว 

5.6 การวัดผล  
ตัวชี้วัด ( Key Performance lndicators : KPls ) โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ มีดัชนีชี้วัดผลงานที่สามารถวัดได (measurabie) โดย
ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคกับสิ่งท่ีไดรับ 

5.7 ผลกระทบ (Impact)  
ประเด็นในการทบทวนผลกระทบเปนไปตามที่คาดการณไวหรือไม มีผลกระทบที่ไมไดคาดการณไวเกิดข้ึน

หรือไม ผลกระทบที่เกิดขึ้นสอดคลองกับทิศทางในการพัฒนาประเทศ/จังหวัด หรือใชความรุนแรงและความ
ยั่งยืนของผลกระทบทั้ง ในเชิงบวก/เชิงลบ กลุมเปาหมายที่ไดรับผลกระทบ เปรียบเทียบ กับทางเลือกอ่ืน 
ผลกระทบ (lmpoct) เชิงบวก ไดแก รายไดหมู บานเพิ่มขึ้น GPD (Gross Domestie) รายไดที่เกิดขึ้นจากใน
ประเทศเพิ่มขึ้นประหยัดเวลา ประหยัดคาน้ำมัน ประหยัดคาใชจาย ผลกระทบ (Inpact) เชิงลบ เชน เสนทาง
คมนาคมดีขึ้นสะดวกสบายขึ้นแตทำใหเกิดอุบัติเหตุ เพ่ิมสูงข้ึน มคีนแปลกหนาผานเขาออกในหมูบานมากขึ้นมีผล

ตอความไมสงบเรียบรอย มีคดีเกิดอาชญากรรม การลักขโมย ฯลฯ 
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สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. สรุปผลการพฒันาทองถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร ลักษณะงาน 
1. พัฒนา และจัดหาแหลงน้ำ  เพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
2. การสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร 

3. การสงเสรมิการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สงเสริมใหเกษตรกรไดรูจักคุณประโยชนของการใชเกษตรอินทรีย 

 ประกอบดวยแผนงานดังนี้ 
1.1 แผนงานการเกษตร มีโครงการทั้งหมด 10 โครงการ  

ดำเนินการแลวเสร็จ 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 50  
อยูระหวางดำเนินการ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 40 
ไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 10  

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มโีครงการทั้งหมด 11 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  
อยูระหวางดำเนินการ 10 โครงการ คดิเปนรอยละ 90.91  
ไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.09 

(2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ลักษณะงาน  
1. เพ่ือใหการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 

2. เพ่ือใหมีไฟฟาสาธารณะสวางเพียงพอและมีการขยายเขตไฟฟาทั่วถึง 

3. เพ่ือใหมีแหลงน้ำในการอุปโภค บริโภค อยางเพียงพอ 

4. กอสราง / ตอเติม โครงสรางพ้ืนฐาน 

ประกอบดวยแผนงานดังนี ้
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน มโีครงการทั้งหมด 2 โครงการ  

ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  
ไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มโีครงการทัง้หมด 130 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 1.54  
อยูระหวางดำเนินการ 127 โครงการ คิดเปนรอยละ 97.69  
ไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 0.77  
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(3) ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ด ีลักษณะงาน 
1. ตามหลักธรรมาธบิาล โปรงใส ตรวจสอบได ประชาชนมีสวนรวม 

2. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของคนใหมีทักษะความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันในสังคมที่

มีการเปลี่ยนแปลง  

ประกอบดวยแผนงานดังนี ้
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป มโีครงการทั้งหมด 4 โครงการ  

ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 50  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  
ไมไดดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 

 
3.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน โครงการทั้งหมด 2 โครงการ  

ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  
ไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มโีครงการทั้งหมด 4 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  
อยูระหวางดำเนินการ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 100  
ไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  

 
 (4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน ลักษณะงาน 

1. เพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน ใหมี
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนาฝมือ
แรงงานในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคา   

2. เพ่ือสงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหประชาชนมีที่อยูอาศัย มีความมั่นคงในการทำงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

4. เพ่ือจัดใหมีสถานที่ออกกำลังกาย  สถานที่พักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 

ประกอบดวยแผนงานดังนี้ 

4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน มีโครงการทั้งหมด 8 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 50  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ – 
ไมไดดำเนินการ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 

4.2 แผนงานสาธารณสุข มีโครงการทั้งหมด 1 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  
ไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
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4.3 แผนงานสงัคมสังเคราะห มีโครงการทั้งหมด 1 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  
ไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

4.4 แผนงานเคหะและชุมชน มโีครงการทั้งหมด 2 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  
อยูระหวางดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
ไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  

4.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มโีครงการทัง้หมด 2 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  
อยูระหวางดำเนนิการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100  
ไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ –  

(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ลักษณะงาน 
1. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง  มีความมั่นคง และยั่งยืน ในการดำรงชีวิต

ประกอบดวยแผนงานดังนี ้(ไมปรากฏในแผนดำเนินการ ) แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี ้
(6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ลักษณะงาน 

1. เพ่ือฟนฟ ูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะปาไม  

2. เพ่ือควบคุมคุณภาพ แมน้ำ ลำคลอง ใหไดตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด  

ประกอบดวยแผนงานดังนี ้
6.1 แผนงานสาธารณสุข มีโครงการทั้งหมด 2 โครงการ  

ดำเนินการแลวเสร็จ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 50  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ 50 
ไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 

6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มโีครงการทั้งหมด 2 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  
อยูระหวางดำเนินการ 2 โครงการ คดิเปนรอยละ 100  
ไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 

 6.3 แผนงานการเกษตร มโีครงการทัง้หมด 4 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 50  
อยูระหวางดำเนินการ 2 โครงการ คดิเปนรอยละ 50  
ไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 
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(7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว ลักษณะงาน 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูดานศาสนา  

2. เพ่ือสงเสริมรักษาวัฒนธรรมประเพณีใหคงอยูคูกับทองถ่ินตลอดไป  

3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาแหลงการทองเท่ียว 
ประกอบดวยแผนงานดังนี ้

7.1 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม มีโครงการทั้งหมด 6 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 73  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 
ไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 17  

(8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตในปงบประมาณ ลักษณะงาน 
1. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน  

2. เพ่ือสงเสริมสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาส 

3. เพ่ือสงเสริมการศึกษาใหเด็กสามารถจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. เพ่ือปองกันโรคและระงบัโรคติดตอ/สงเสริมสุขภาพประชาชน 

5. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนและประชาชน 

ประกอบดวยแผนงานดังนี ้
8.1 แผนงานการศึกษา มีโครงการทั้งหมด 4 โครงการ  

ดำเนินการแลวเสร็จ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 100  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 
ไมไดดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 

8.2 แผนงานสาธารณสุข มีโครงการทั้งหมด 7 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 71  
อยูระหวางดำเนนิการ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  
ไมไดดำเนินการ 2 โครงการ คดิเปนรอยละ 29 

8.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  มีโครงการทั้งหมด 6 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 67  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  
ไมไดดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 33 

8.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  มีโครงการทั้งหมด 5 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 60  
อยูระหวางดำเนินการ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 
ไมไดดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 40 
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จากการวิเคราะหความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรทั้ง 8 ยุทธศาสตร สรุปวาในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ภาพความสำเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนาบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาที่เปนไปตาม
ยุทธศาสตรท่ีกำหนด จะเห็นไดจากจำนวนโครงการที่ดำเนินการนั้น  แตผลการดำเนินการตามปงบประมาณยัง
อยูในชวงระหวางการดำเนินการ  เนื่องจากปลายปงบประมาณ มีการโอนงบประมาณไปตั้งจายรายการใหมและ
ใชจายเงินสะสม เงินทุนสำรองเงินสะสมในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เนื่องจากในยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจไมมีการดำเนินการ สงผลใหการที่จะบรรลุ
วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่นไมประสบผลที่ดีเทาที่ควร ดังนั้นตองนำโครงการมาบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป ใหครบตามยุทธศาสตรการพัฒนา ตอไป 

 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1) การพฒันาดานแหลงน้ำ เชน การขุดลอกคลอง และสระน้ำ ทำใหเกษตรสามารถเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตรไดมากข้ึน มีน้ำสำหรับทำการเกษตรเพิ่มมากข้ึน ทำใหมีรายไดเพิ่มมากข้ึน ประชาชนไดรับ
ประโยชนจากการขุดลอกคลอง ทำใหมีน้ำใชอุปโภค บรโิภค และน้ำเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง  

2) การพัฒนา ปรับปรุง ซอมแซม หรือกอสรางเสนทางคมนาคม เชน ถนนดิน หินคลุก ลาดยาง
หรือคอนกรีตทำใหตำบลสัมฤทธิ์มีระบบการคมนาคมเชื่อมโยงทั้งตำบลและพ้ืนที่ใกลเคียง ท่ีมีความสะดวกได
มาตรฐานการกอสรางและปรับปรุงถนน ทำใหประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพิ่มขึ้น เกษตร
สามารถเดินทางไปทำการเกษตรไดอยางสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

3) ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยประชาชน ไดรับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อ
เกิดภัยตางๆ ทำใหสามารถบรรเทาปญหาความเดือดรอนในเบื้องตนของประชาชนได 

4) มีการสนับสนุนและสงเสริมดานสวัสดิการสังคม ใหแกคนชรา ผูยากไร ผูปวยเอดส ดวยการ
สนับสนุนเบี้ยยังชีพรายเดือน การสงเสริมอาชีพและเสริมสรางรายไดเพอทำใหบุคคลดังกลาวไดรับการดูแล มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

5) มีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมสตรี กลุมอาชีพตางๆ ในพื้นท่ีใหมีการยกระดับขีด
ความสามารถในการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑกลุม การสงเสริมการขายการขยายตลาดการเสริมสรางรายไดใน
หลายชองทาง 

6) การสงเสริมแหลงทองเที่ยวสถานที่ทองเที่ยวในตำบล ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
ฟนฟู ปรับปรุง พัฒนา ใหเปนที่นาสนใจของคนทั้งในพ้ืนที่ที่และนอกพื้นที่  

7) การพัฒนาดานสงเสริมการศึกษา ในการพัฒนาดานการศึกษาในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ์ เด็กกอนเกณฑและเด็กนักเรียนทุกคนไดรับอาหารที่เพียงพอตอความตองการของวัย มีสุขภาพ
อนามัยที่ดีและพัฒนาการทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะสงผลใหประชาชนในหมูบาน/ตำบลในอนาคตสามารถ
เรียนรูไดเทาทันและปรับตัวไดภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคปจจุบัน 
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1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
   1) เปาหมายการพัฒนาชุมชนตำบลสัมฤทธิ์ใหนาอยูและมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการ
สาธารณะโครงสรางพ้ืนฐานทีจ่ำเปนตอการดำรงชีวิตของประชาชนรองรับการขยายตวัของหมูบานและเศรษฐกิจ 
เนื่องจากตำบลสัมฤทธิ์มีทางลัดผานไปตัวเมืองนครราชสีมาและมีผูสัญจรไปมามากทั้งยังเปนแหลงทองเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตรที่สำคัญคืออนุสรณสถานวีรกรรมทุงสัมฤทธิ์ และพ้ืนที่สวนใหญเปนแหลงผลิตขาวจึงตองมีการ
พัฒนาเสนทางคมนาคมเพ่ือใหเกษตรกรขนสงผลิตผลทางการเกษตรอยางสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 
    2) เปาหมายสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและหมูบานในการพ่ึงตนเองตาม
เศรษฐกิจพอเพียง พบวาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ไดจัดทำโครงการเพ่ือเสริมสรางพัฒนาศักยภาพคน ใน
ดานการเสริมสรางใหมีอาชีพและรายไดใหเพียงพอแกการเลี้ยงชีพ การเสริมสรางการขายกระจายผลิตผลและ
สินคาของทองถิ่นใหแพรหลายมากขึ้น 
    3) เปาหมายการใหบริการประชาชน รับฟงขาวสาร ขอรองเรียนและสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน พบวาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ดำเนินการใหบริการประชาชนเก่ียวกับกิจการตามอำนาจ
หนาท่ีทั้งโครงการกอสรางพ้ืนฐาน ถนนหนทาง กอสรางสาธารณูปการตางๆ การดำเนินการตางๆ ไดรับการ
เสนอแนะจากประชาชนและประชาคมทองถ่ินทั้งระดับหมูบานและตำบลรวมทั้งสวนราชการในพ้ืนที่ 
1.4  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิน่ 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ประจำป พ.ศ.2566 มีโครงการทั้งหมด 211 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 41 โครงการ คิดเปนรอยละ 19.43 
อยูระหวางดำเนินการ 152 โครงการ คิดเปนรอยละ 72.04 และไมไดดำเนินการ 18 โครงการ คิดเปนรอยละ 
8.53 

จากการติดตามประเมินผลของสถานการณเบิกจายงบประมาณของโครงการกิจกรรม ขององคการบริหาร
สวนตำบลสัมฤทธิ ์ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 พบวาจากโครงการที่ตั้งจายใน
ขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 211 โครงการ  

 - มีการดำเนินโครงการแลวเสร็จและมีการดำเนินการเบิกจายแลวเสร็จ จำนวน 41 โครงการ รวมเปนเงิน 
8,677,650 บาท คดิเปนรอยละ 19.43  

- มีโครงการที่อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 152 โครงการ รวมเปนเงิน 50,148,850 บาท คดิเปนรอยละ 
72.04  

- ไมไดดำเนินโครงการ จำนวน 18 โครงการ รวมเปนเงิน 1,223,000 บาท คิดเปนรอยละ 8.53  
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1.5 ผลสำเร็จที่วัดได 
ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตำบลสัมฤทธิ ์สามารถจำแนกไดรายยุทธศาสตรดงัตารางตอไปนี ้
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน(10 คะแนน) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.09 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.82 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.76 

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 7.61 

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.58 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.39 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 7.48 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.67 

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.79 

รวมคาเฉลี่ย 7.69 

คาระดับคะแนน การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 7-8 มากหรือดี 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต          
2.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต  

1) ปญหาโครงสรางพ้ืนฐานที่ตองใชงบประมาณมาก เชน การกอสรางระบบประปา การกอสราง
ถนน ไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานที่มีศกัยภาพกวาเขามาดำเนินการ  

2) การจัดสรรงบประมาณใหแตละหมูบาน องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จะตองพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณศักยภาพดานรายไดที่ไดรับในแตละป และประโยชนที่ประชาชนจะไดรับของแต
ละหมูบานในภาพรวม ซึ่งควรจะตองใหความรูกับประชาชนและหมูบาน เพื่อจะไดมีความเขาใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นและการของบประมาณของหมูบาน โดยประชาชนและ
ทางหมูบานจะตองใหความรวมมือ     

3) แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ควรมีโครงการที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการน้ำ  เชน ในพืน้ทีน่้ำทวมซำ้ซาก และการบริหารการจัดการน้ำในฤดูแลง 

2.2 ขอสังเกต    
1) องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ควรนำโครงการท่ีไมดำเนินการมาพิจารณาในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำปของป ถัดไป เพ่ือไมใหกระทบตอโครงการในพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ที่
ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

2) ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแตละยุทธศาสตร หรือแผนงานบางรายการ ยังไม
เพียงพอและบาง รายการมากเกินไป ทำใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม 

3) โครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น มีโครงการที่ยังไมมีความจำเปนเรงดวน
เทาที่ควร ทำใหโครงการท่ีถูกเสนอมามีจำนวน มากกวางบประมาณในการดำเนินการ 

4) เรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในงบประมาณรายจายใหสามารถดำเนินการไดใน 
ปงบประมาณ นั้น 

2.3 ขอเสนอแนะ    
1) องคการบริหารสวนตำบล ควรมีมาตรการเรงรัดการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตาม 

แผนการดำเนินงานที่ไดกำหนดไว  
2) โครงการใดที่ไมมีความจำเปนหรือไมสามารถดำเนินการไดสมควรยกเลิกหรือไมบรรจุโครงการ

ไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือผลการดำเนินการประจำปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
3) สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความ ตองการ

อยางแทจริงของหมูบานในการจัดนำปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 
4) ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ควรมีโครงการที่เก่ียวกับ

การบริหารจัดการน้ำ  เชน ในพ้ืนทีน่้ำทวมซำ้ซาก และการบริหารการจัดการน้ำในฤดูแลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


