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รายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 (พ.ศ.2561-2564) ครั้งที่ 2
รอบเดือนตุลาคม 
(ตั้งแต่ 1 เมษายน 2561 ถึง 30  กันยายน 2561)
นำเสนอโดย
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์
องค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์
ตำบลสัมฤทธิ์  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา
สำนักงานปลัด                                                        
      งานนโยบายและแผน                                                   
              ตุลาคม 2561
คำนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ได้จัดทำขึ้นนี้ ได้สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 งบประมาณในการดำเนินงานตามงบปกติและเงินสะสม ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งจะทำให้เกิดการเรียนรู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อนในการดำเนินงานและจะส่งผลให้กระบวนการในการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการเรียนรู้ และมีประสิทธิภาพในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต 

    สันต์   ใจซื่อ




(นายสันต์   ใจซื่อ)




ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา




องค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์
[image: image4.emf]จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
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ส่วนที่ 1
ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
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ส่วนที่ 2
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา





     
· วิสัยทัศน์







     3
· ยุทธศาสตร์






               4
· การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น




     8
ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง






     
· แบบที่ 1 แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์                              9
   -  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงาน                                                  10
 -  แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์                         19
         

สรุปการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนา ประจำปี 2561 (ครั้งที่ 2)         44
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ส่วนที่ 1
ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้


ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ


กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบ ข้อ 28 นี้ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์ ประกอบด้วย
	(1)
	นายสันต์  ใจซื่อ
	ผู้แทนหน่วยงานที่ผู้บริหารคัดเลือก          
	ประธานกรรมการ

	(2)
	นายสำรวย  คลองโนนสูง    
	ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก          
	กรรมการ

	(3)
	นายคงเดช  มินพิมาย            
	ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก                                             
	กรรมการ

	(4)
	นายสะอิ้ง   แร้นพิมาย
	สมาชิกสภา   อบต.
	กรรมการ

	(5)
	นายนิพนธ์   แจ้งจบ
	สมาชิกสภา   อบต.
	กรรมการ

	(6)
	นางบัวคลี่   ขอพิมาย
	สมาชิกสภา   อบต.
	กรรมการ

	(7)
	นายพิทักษ์   บาตโพธิ์    
	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
	กรรมการ

	(8)
	นายประสงค์   ร่มเย็น 
	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
	กรรมการ

	(9)
	นายสมเกียรติ   แตงกลาง 
	ผู้แทนหน่วยงานที่ผู้บริหารคัดเลือก          
	กรรมการ

	(10)
	นายกฤษณะ   วัฒนะชุมพล
	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือก                    
	กรรมการ

	(11)
	นางจังกรณ์   ภูคำศักดิ์      
	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือก                    
	กรรมการ/เลขานุการ


(12)   นายอนันต์   แสงศรีจันทร์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          ผู้ช่วยเลขานุการ
2
ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน“(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”
ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร


ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นหลัก  เนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย
3
[image: image6.emf]จำนวนโครงการที่นำมาบรรจุในแผนการติดตาม
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ส่วนที่ 2
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
สร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี
 สืบสานวัฒนธรรมประเพณี สร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร
เป้าประสงค์
เพื่อสนับสนุนนโยบาย  Kitchen  of  World ,  Food  safety  และการสร้าง  Value  Chain  ด้วยจังหวัดในพื้นที่ที่เหมาะสมกับการปลูกข้าวหอมมะลิ  สามารถเพิ่มผลผลิตต่อไร่สูง  โดยเฉพาะในเขตทุ่งสัมฤทธิ์เป็นแปลงปลูกข้าวหอมมะลิที่ใหญ่ที่สุดในโลก   ส่วนการแปรรูปสินค้าการเกษตร มีจุดเด่นคือ  อยู่ใกล้แหล่งแปรรูป  มีเทคโนโลยีทันสมัย  มีกำลังผลิตสูง  สามารถแปรรูปเพื่อการส่งออกได้  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกษตรกรได้รู้จักคุณประโยชน์ของการใช้เกษตรอินทรีย์ และที่สำคัญเป็นการเพิ่มผลผลิต เพิ่มรายได้และลดต้นทุนการผลิตให้แก่เกษตรกรในการประกอบอาชีพ  


แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาแหล่งน้ำ
2. การแปรรูปสินค้าเกษตร
3. การส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
4. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม

5. การเพิ่มศักยภาพการผลิต

ตัวชี้วัด
1. มีการพัฒนาแหล่งน้ำเพิ่มขึ้นปีละ 2 แห่ง 
2. มีจำนวนเกษตรกรที่มีความรู้ในการผลิตผลผลิตเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
3. มีจำนวนผลผลิตจากการประกอบอาชีพทางการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
4. มีจำนวนเกษตรกรที่ใช้เกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
5. มีจำนวนเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าประสงค์
ดำเนินการก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน   เพื่อสนับสนุนแผนงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายแห่งรัฐ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  และดำเนินการโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ให้เดินไปพร้อมกันในทุกด้าน
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แนวทางการพัฒนา
1. ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก
2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟแสงสว่าง
3. ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา
4. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า
5. การจัดทำผังเมือง

ตัวชี้วัด
1. จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ เพิ่มขึ้นปีละ 15 สาย
2. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ เพิ่มขึ้นปีละ 15 แห่ง
3. จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
4. จำนวนการได้รับบริการสาธารณะ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
5. การจัดทำผังเมืองแล้วเสร็จภายใน 4 ปี
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการราชการบ้านเมืองที่ดี

เป้าประสงค์

เพื่อสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และตรวจสอบการบริหารจัดการ ตลอดจนให้ประชาชนมีสิทธิได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันตามกฎหมาย และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่สังคมที่ดี และสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายในด้านแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของคนให้มีทักษะความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 


แนวทางการพัฒนา

1. เทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

3. พัฒนาความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร       
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ
6. ก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บำรุงรักษา/จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และพัฒนาระบบการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานขององค์กร ร้อยละ 80
2. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีความรู้ ความสามารถ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน
เป้าประสงค์

เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล   ครอบครัว  ชุมชน  ท้องถิ่น   ให้มีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนาฝีมือแรงงานในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า  และสามารถขยายการตลาดไปสู่ภูมิภาคและทั่วโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเพื่อให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัย   มีความมั่นคงในการทำงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนมีครอบครัวที่อบอุ่นซึ่งเป็นจุดหมายการพัฒนาเพื่อสร้างความอยู่ดีมีสุขให้กับประชาชนโดยรวม  และเพื่อบรรเทาและแก้ไขปัญหาของประชาชนที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดหมาย
แนวทางการพัฒนา
1. จัดการที่อยู่อาศัยที่มั่นคงถาวรและส่งเสริมสวัสดิการ พร้อมเครื่องสาธารณูปโภคให้แก่ประชาชน  และผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ เช่น  ผู้ยากไร้  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ฯลฯ
2.  เพิ่มศักยภาพและเติมปัญญาให้สังคม โดยการสร้างเครือข่ายการศึกษา สร้างแหล่งเรียนรู้ทันสมัย   โดยใช้สื่อ  ใช้เทคโนโลยี หรือ  ระบบ  IT  ถ่ายทอดไปสู่ประชาชนทุกกลุ่ม
3.  พัฒนาระบบสุขภาพแบบองค์รวมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางสังคมให้เอื้อต่อการมีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ดีถ้วนหน้าอย่างยั่งยืน
4. จัดระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านอาหารปลอดภัย   ตลาดสดน่าซื้อและปกป้องสิทธิผู้บริโภค
5. ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  และสาธารณภัยต่าง  ๆ 

6. ส่งเสริมการป้องกัน เฝ้าระวังรักษา บำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง
7.  สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของชุมชน  เพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย จิตใจ  ให้แก่ประชาชน

ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีสุขภาพดีถ้วนหน้าและประกันด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงเพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้มีรายได้น้อย  ที่ได้รับการดูแล ร้อยละ 100

3. จำนวนกิจกรรม/การดำเนินงาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปีละ 3  โครงการ

4. ร้อยละของผู้ได้รับการบำบัดยาเสพติด ร้อยละ 95

5. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับความรู้ในการแก้ไขปัญหาสังคม ร้อยละ 95
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
เป้าประสงค์
เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ สนับสนุนแผนงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายแห่งรัฐ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ และสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มั่นคง  และเดินไปพร้อมกันในทุกด้าน
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แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
2. เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
3. การตลาดและร้านค้าชุมชน

ตัวชี้วัด
1. จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ ร้อยละ 100
2. จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
3. จำนวนร้านค้าชุมชนโดยวิธีสหกรณ์ เพิ่มขึ้นปีละ 1 แห่ง

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์

เพื่อควบคุมคุณภาพ ฟื้นฟู  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะป่าไม้  แม่น้ำ  ลำคลอง น้ำเสีย  ขยะ  เสียง  อากาศ  ให้ได้มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด  เพิ่มพื้นที่เขตอนุรักษ์  สวนสาธารณะ  ตลอดจนการรักษาคุณภาพแหล่งน้ำ   อากาศ  และความดังของเสียงให้ได้มาตรฐาน

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  ระบบนิเวศ  ป่าไม้   แม่น้ำ ลำคลอง
2. สร้างจิตสำนึกของเอกชน   ประชาชนในการเพิ่มการผลิตโดยมุ่งเน้นรับผิดชอบต่อสังคม   และการลดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.  เฝ้าระวังและพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำ  อากาศ  และเสียงให้ได้มาตรฐาน

4.  ป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะ
5.  การกำจัดขยะ
6.  การสร้างสวนสาธารณะ
ตัวชี้วัด
1. จำนวนกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ์ป่าไม้ ปีละ 2 โครงการ 
2. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาและฟื้นฟูสามารถกักเก็บ เพิ่มขึ้น 2 แห่งต่อปี
3. จำนวนแหล่งน้ำที่มีคุณภาพน้ำเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 2 แห่งต่อปี
4. ประชาชนมีความรู้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
5. จำนวนสวนสาธารณะ เพิ่มขึ้น 1 แห่งต่อปี
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7.  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว


เป้าประสงค์



เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และการท่องเที่ยว ให้แก่เยาวชน ประชาชนในพื้นที่  การส่งเสริมสนับสนุนการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณธรรม  จริยธรรม  และรักษาวัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นตลอดไป   


แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมและสนับสนุนสภาวัฒนธรรมตำบลสัมฤทธิ์  และพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
2. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา
3. การส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
4. การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. การสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่ชุมชน
6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
ตัวชี้วัด
1. มีกิจกรรมที่มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ปีละ 3 โครงการ
2. มีกิจกรรมที่มีการส่งเสริมด้านการศาสนา ปีละ 3 โครงการ

3. มีกิจกรรมที่มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว ปีละ 3 โครงการ

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

 เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ตลอดจนให้ประชาชนมีสิทธิได้รับการปฏิบัติและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่สังคมที่ดี และสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายในด้านการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นการแก้ไขปัญหายาเสพติด  การปราบปรามผู้มีอิทธิพล    เสริมสร้างศักยภาพของคนให้มีทักษะความสามารถในการปรับตัวรู้เท่าทันในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทางร่างกายจิตใจ  อารมณ์  และสติปัญญารวมถึงการมีภาวะโภชนาการที่ดี   รู้จักการดูแลสุขภาพที่ดี    ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

2. การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย

3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน

ตัวชี้วัด
1. กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ปีละ 3 โครงการ
2. กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย ปีละ 3 โครงการ

3. กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน ปีละ 3 โครงการ
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การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น

เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และข้อจำกัดที่เป็นเหตุมาจากสภาวะแวดล้อมภายนอก (External Factors.) ที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์ รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน และจุดแข็งที่เป็นเหตุมาจากสภาวะแวดล้อมภายใน (Internal Factors) ซึ่งเป็นการประเมินว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพในการพัฒนาแค่ไหนเพียงใดสำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินการในอนาคต โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths)

- ความได้เปรียบด้านที่ตั้งชุมชน เนื่องจากเป็นชุมชนขยายที่อยู่กันเป็นกลุ่ม ตามเส้นทางคมนาคมหลักทำให้สะดวกต่อการติดต่อสื่อสารและการพัฒนา
- ความได้เปรียบของการคมนาคม เนื่องจากเส้นทางคมนาคมติดต่อกับหลายตำบลสะดวกสบาย
- ความพร้อมด้านสาธารณูปโภค เนื่องจากมีลำน้ำหลายสายไหลผ่าน
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก้าวไกล
- น้อมนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความยากจน และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนมาโดยตลอด
- เป็นพื้นที่ที่เหมาะสมทางการเกษตร เนื่องจากเป็นที่ราบลุ่มมีลำน้ำหลายสายไหลผ่าน มีคลองชลประทานและลำห้วยรอบนอก
จุดอ่อน (Weakness)

- ภาพลักษณ์ขาดการทำงานเชิงรุก
- สภาพสังคมเป็นแบบดั้งเดิม จึงทำให้เกิดปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในบางครั้ง
- ระยะทางที่ติดต่อระหว่างหมู่บ้านอยู่ห่างกันทำให้ต้องเสียเวลาในการติดต่อราชการ
- การบังคับการใช้กฎหมายยังไม่เข้มแข็ง เช่น พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร , พ.ร.บ.การเสียภาษี
- ขาดระบบการจัดการด้านการกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง
โอกาส (Opportunity)
- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาท้องถิ่น และการบริหารราชการแบบบูรณาการ
- เข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน เป็นผลให้ท้องถิ่นต้องเตรียมพร้อมและปรับตัว เพื่อรองรับทั้งภารกิจด้านความมั่นคงภายใน ภารกิจด้านเศรษฐกิจและภารกิจด้านสังคม
อุปสรรค (Treats)
- ขาดงบประมาณ
- ปัญหายาเสพติดในพื้นที่มีแนวโน้มความรุนแรงมากขึ้น
- การร่วมกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็งและขาดการเชื่อมโยงระหว่างองค์กรในการพัฒนา
- การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ และความรุนแรงของภัยพิบัติต่างๆ
9
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ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          :           องค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนงาน
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
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	แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน และครั้งที่ 2  เดือนตุลาคม
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..องค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์..อำเภอพิมาย..จังหวัดนครราชสีมา..
2.  รายงานผลการดำเนินงานครั้งที่ 1  

(√)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)

(√)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)


(√)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)

(√)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
3.1 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
	ยุทธศาสตร์ที่
	ปี  2561
	ปี  2562
	ปี  2563
	ปี  2564
	รวม  4  ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	1
	21
	10,075,000
	21
	6,740,000
	34
	23,680,000
	40
	56,560,000
	116
	97,055,000

	2
	66
	50,913,100
	59
	33,770,000
	59
	9,970,000
	66
	37,424,000
	250
	132,077,100

	3
	85
	16,746,000
	85
	16,746,000
	85
	16,746,000
	85
	16,746,000
	340
	66,984,000

	4
	27
	24,370,000
	24
	18,960,000
	25
	24,660,000
	24
	20,460,000
	100
	88,450,000

	5
	1
	300,000
	2
	600,000
	1
	300,000
	2
	600,000
	6
	1,800,000

	6
	13
	560,000
	15
	4,060,000
	14
	1,060,000
	14
	1,060,000
	56
	6,740,000

	7
	18
	8,050,000
	17
	3,650,000
	16
	3,050,000
	17
	3,650,000
	68
	18,400,000

	8
	43
	12,647,600
	42
	13,257,600
	41
	12,267,600
	41
	12,277,600
	167
	50,450,400

	รวม
	274
	123,661,700
	265
	97,783,600
	275
	91,733,600
	289
	148,777,600
	1,103
	461,956,500
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12
3.2 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)
	ยุทธศาสตร์ที่
	ปี  2561
	ปี  2562
	ปี  2563
	ปี  2564
	รวม  4  ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	1
	21
	3,564,800
	2
	500,000
	2
	500,000
	2
	500,000
	15
	5,064,800

	2
	68
	1,530,000
	21
	1,000,000
	18
	1,000,000
	11
	1,000,000
	118
	4,530,000

	3
	6
	404,000
	1
	100,000
	1
	100,000
	1
	100,000
	4
	400,000

	4
	1
	100,000
	1
	100,000
	1
	100,000
	1
	100,000
	4
	400,000

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	6
	400,000
	3
	200,000
	3
	200,000
	3
	200,000
	15
	1,000,000

	8
	2
	420,000
	2
	420,000
	2
	420,000
	2
	420,000
	2
	600,000

	รวม
	104
	6,418,800
	30
	2,320,000
	27
	2,320,000
	20
	2,320,000
	158
	11,594,800
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3.3 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

	ยุทธศาสตร์ที่
	ปี  2561
	ปี  2562
	ปี  2563
	ปี  2564
	รวม  4  ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	1
	2
	645,100
	16
	2,795,000
	8
	595,000
	13
	2,075,000
	39
	6,110,100

	2
	52
	11,422,300
	28
	8,965,800
	13
	4,793,000
	19
	6,313,500
	112
	31,494,600

	3
	 
	 
	19
	2,460,900
	3
	201,700
	3
	201,700
	25
	2,864,300

	4
	 
	 
	5
	820,000
	9
	2,975,000
	3
	875,000
	17
	4,670,000

	5
	 
	 
	1
	38600
	2
	700000
	1
	400000
	4
	1,138,600

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	2
	720,000
	1
	500,000
	1
	1,000,000
	4
	2,220,000

	8
	 
	 
	4
	1,320,000
	2
	120,000
	2
	120,000
	8
	1,560,000

	รวม
	54
	12,067,400
	75
	17,120,300
	38
	9,884,700
	42
	10,985,200
	209
	50,057,600
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4.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาประจำปี 2561 (ครั้งที่ 2)
	ยุทธศาสตร์ที่
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	รวมจำนวนโครงการที่

	
	
	
	
	
	
	ได้ปฏิบัติ

	
	จำนวน
	ร้อยละที่อยู่ในแผนการติดตาม
	จำนวน
	ร้อยละที่อยู่ในแผนการติดตาม
	จำนวน
	ร้อยละที่อยู่ในแผนการติดตาม
	จำนวน
	ร้อยละที่อยู่ในแผนการติดตาม
	จำนวน
	ร้อยละที่อยู่ในแผนการติดตาม
	จำนวน
	ร้อยละที่อยู่ในแผนการติดตาม

	1
	13
	4.28
	11
	3.62
	5
	1.64
	
	
	22
	7.24
	29
	9.54

	2
	82
	26.97
	56
	18.42
	3
	0.99
	
	
	132
	43.42
	141
	46.38

	3
	53
	17.43
	1
	0.33
	21
	6.91
	
	
	8
	2.63
	75
	24.67

	4
	14
	4.61
	1
	0.33
	2
	0.66
	
	
	
	-
	17
	5.59

	5
	0
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	-
	0
	-

	6
	4
	1.32
	
	-
	1
	0.33
	
	
	
	-
	5
	1.64

	7
	7
	2.30
	1
	0.33
	3
	0.99
	
	
	2
	0.66
	11
	3.62

	8
	19
	6.25
	2
	0.66
	5
	1.64
	
	
	
	-
	26
	8.55

	รวม
	192
	63.16
	72
	23.68
	40
	13.16
	-
	-
	164
	53.95
	304
	100


จากตาราง
1. โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 192 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 63.16 ของจำนวนโครงการที่ติดตามแผน
2. โครงการอยู่ระหว่างในการดำเนินการ จำนวน 72 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.68 ของจำนวนโครงการ              ที่ติดตามแผน
3. โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน 40 โครงการคิดเป็นร้อยละ 13.16 ของจำนวนโครงการที่ติดตามแผน (ส่วนใหญ่เป็นยุทธศาสตร์ที่ 3)
4. โครงการที่มีการเพิ่มเติม จำนวน 164 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.95 ของจำนวนโครงการที่ติดตามแผน
17
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จำนวนโครงการที่เสร็จ
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จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
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แหล่งงบประมาณ

ข้อบัญญัติ 2561

เงินสะสมครั้งที่ 1

เงินสะสมครั้งที่ 2

เงินสะสมครั้งที่ 3


จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์
1.โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ประจำปี  2561
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนิน การเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	1.การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	
	
	
	13,000,000
	12,447,900

	2.การสงเคราะห์เบี้ยความพิการ
	
	
	
	3,072,000
	2,572,000

	3.การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	
	
	
	18,000
	18,000

	4.งบดำเนินงานของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า (ค่ากระแสไฟฟ้า)
	
	
	
	50,000.00
	0.00

	5.ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	258,400
	255,000

	6.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	
	
	
	744,800
	713,400

	7.สนับสนุนอาหารเสริม (นม)
	
	
	
	1,454,396.00
	1,230,001.36

	8.สนับสนุนอาหารกลางวัน ระดับปฐมศึกษา
	
	
	
	2,428,000
	2,392,000

	รวม
	
	
	
	21,025,596.00
	19,628,301
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	แบบที่  3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


คำชี้แจง :  แบบที่  3 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน และครั้งที่ 2  เดือนตุลาคม
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...องค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์...อำเภอพิมาย...จังหวัดนครราชสีมา
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน...ตุลาคม...2561
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2561   

3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่นำมาบรรจุในแผนการติดตาม
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่นำมาบรรจุในแผนการติดตาม

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร
	44
	29

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	186
	141

	3.ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี
	91
	75

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน
	28
	17

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1
	0

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	13
	5

	7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการท่องเที่ยว
	24
	11

	8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	45
	26

	รวม
	432
	304

	คิดเป็นร้อยละ
	70.37


จากตาราง
องค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์มียุทธศาสตร์การพัฒนา 8 ด้าน การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถตอบสนองภารกิจในด้านต่างๆ และเกิดการพัฒนาท้องถิ่นในระดับหนึ่ง โดยสามารถให้บริการประชาชนในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) และเพิ่มเติม (ฉบับที 2)ขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์ไปสู่การปฏิบัติ พบว่าสามารถนำโครงการ / กิจกรรมที่นำมาบรรจุในแผนการติดตาม 304 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70.37 ของปี 2561 (จากจำนวน 432 โครงการ) 
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                          จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น

                          จำนวนโครงการที่นำมาบรรจุในแผนการติดตาม (ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณ)
44
สรุปการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.256-2564 ประจำปี 2561 (ครั้งที่ 2)
จากการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสัมฤทธิ์ ได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 และเพิ่มเติมฉบับที่ 1) เป็นกรอบในการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 และมีจำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่สามารถนำมาใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2561 รวมทั้งสิ้น 432 โครงการ และงบประมาณที่ต้องใช้อยู่ที่ 142,147,900 บาท และผลการนำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   สามารถนำไปบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 จำนวน 304 โครงการ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 61,026,080 บาท และมีการจ่ายเงินสะสม จำนวน 156 โครงการ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 37,692,500 บาท 
ในการติดตามผลสำเร็จการปฏิบัติตามโครงการตามข้อบัญญัติ/การจ่ายเงินสะสม ประจำปี 2561 ในช่วงเวลา ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2560 ถึง เดือน กันยายน 2561 สามารถดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ได้ทั้งสิ้น 192 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.16 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนการติดตาม และจำนวนงบประมาณแยกตามรายยุทธศาสตร์คิดเป็นร้อยละทั้งหมดของงบประมาณ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่
	งบประมาณ/ที่มา/แหล่งอ้างอิง

	
	ข้อบัญญัติ 61
	เงินสะสม ครั้งที่ 1/61  (27ตค.60)
	เงินสะสม ครั้งที่ 2/61  (20กพ.61)
	เงินสะสม  ครั้งที่ 3/61  (30สค.61)
	รวมงบประมาณ
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2,730,000
	46,000
	3,317,400
	468,600
	6,562,000
	10.58

	2
	3,090,000
	10,266,000
	12,014,400
	10,735,300
	36,105,700
	58.22

	3
	8,228,484
	
	
	
	8,228,484
	13.27

	4
	722,000
	
	
	
	722,000
	1.16

	5
	0
	
	
	
	0
	

	6
	320,000
	
	
	
	320,000
	0.52

	7
	1,252,500
	
	844,800
	
	2,097,300
	3.38

	8
	7,980,596
	
	
	
	7,980,596
	12.87

	รวมทั้ง 8 ยุทธศาสตร์
	24,323,580
	10,312,000
	16,176,600
	11,203,900
	62,016,080
	100


จากตาราง
1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 58.22 ของงบประมาณทั้งหมด
2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้มากเป็นอันดับสอง 
คิดเป็นร้อยละ 13.27 ของงบประมาณทั้งหมด
3. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ไม่มีการตั้งงบประมาณรายจ่าย
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แผนภูมิแสดงจำนวนงบประมาณแยกตามแหล่งงบประมาณ
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	1.  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจำปีมีจำนวนมาก  แต่งบประมาณรายจ่ายประจำปีมีจำนวนจำกัด  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์
2.  เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจำนวนน้อยลง  ทำให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนิน
โครงการ
3.  มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ดำเนินการ  
ส่วนที่  5  ข้อเสนอแนะ
1.  ในการจัดทำแผนพัฒนาประจำปี  ควรจะนำโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จำเป็นเพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณดำเนินการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ

2.  โครงการใดที่ไม่มีความจำเป็นหรือไม่สามารถดำเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาประจำปี  เพื่อผลการดำเนินการประจำปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
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